
ถอดบทเรียนองคกรแหงประโยชนสขุ 

 

“องคการบรหิารสวนจังหวัดสตูล” 

 

1. ขอมูลสะทอนคุณลักษณะจังหวัด 

 
ภาพที่ 1 แสดงที่ต้ังและอาณาเขตของจังหวัดสตูล 

 

1.1 ลักษณะทางกายภาพ  

จังหวัดสตูล เปนจังหวัดสุดเขตแดนใตของประเทศไทยดานชายฝงทะเลอันดามัน หางจากจังหวัด

กรุงเทพมหานคร 973 กิโลเมตร มีเน้ือที่ประมาณ 2,807.52 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 1,754,701 ไร (นับ

รวมพ้ืนที่ที่เปนสวนของนํ้าทะเล) เปนลําดับที่ 63 ของประเทศ และลาํดับที ่12 ของภาคใต ต้ังอยูระหวางเสน

รุงที่ 6 องศา 4 ลิปดาเหนือ ถึง 7 องศา 2 ลิปดาเหนือ และเสนแวงที ่99 องศา 5 ลิปดาตะวันออก ถึง 100 

องศา 3 ลิปดาตะวันออก มีพ้ืนที่ติดตอกับประเทศ มาเลเซียตลอดแนวชายแดนทางบกยาวประมาณ 56 

กิโลเมตร ติดฝงทะเลอันดามันมีชายฝงทะเลยาวประมาณ 144.8 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัด

ใกลเคียง ดังน้ี 

ทิศเหนือ ติดตอกับ อําเภอรัตภูม ิ จังหวัดสงขลา อําเภอปาบอน จังหวัดพัทลุง และอําเภอปะเหลียน 

จังหวัดตรัง  



ทิศใต ติดตอกับ รัฐเปอรลิส และรัฐเคดาห ประเทศมาเลเซีย  

ทิศตะวันออก ติดตอกับ อําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา และรัฐเปอรลิส ประเทศมาเลเซีย  

ทิศตะวันตก ติดตอกับ ทะเลอันดามัน มหาสมุทรอินเดีย 

 โดยพ้ืนที่บนบกมีเทือกเขาบรรทัดและเทือกเขาสันกาลาคีรี เปนเสนกัน้อาณาเขตระหวางจังหวัดสตูล 

กับจังหวัดอ่ืนๆ และประเทศมาเลเซีย 

จังหวัดสตูล เปนพ้ืนที่ราบสลับกับภูเขา พ้ืนที่ทางทิศเหนือและทิศตะวันออก เปนเนินเขาและภูเขาสูง 

เทือกเขาสําคัญ คือ เทือกเขาสันกาลาคีรี พ้ืนที่คอยๆ ลาดเอียงลงสูทะเล ดานตะวันตกและทิศใต มทีี่ราบแคบ 

ๆ ขนานไปกับชายฝงทะเล ถัดจากที่ราบลงไปเปนปาชายเลนนํ้าเค็มเขาถึง มีปาแสมหรือปาโกงกางอยูเปน

จํานวนมาก เปนจังหวัดที่มีลํานํ้าสายสั้น ๆ  ไหลผาน พ้ืนที่ตอนเหนือและทศิตะวันออกของจังหวัด ประกอบดวย 

ภูเขามากมายสลับซับซอน มีเทือกเขานครศรีธรรมราชแบงเขตจังหวัดสตูลกับจังหวัดสงขลา และเทือกเขาสัน

กาลาคีรี แบงเขตประเทศไทยและประเทศมาเลเซีย และยังมีภูเขานอยใหญกระจัดกระจายในตอนลางและ

ชายฝงตะวันตก ภูเขาที่สําคัญ ไดแก เขาจนี เขาพญาบังสา เขาหัวกาหมิง เขาใหญ เขาทะนาน เขาควนกาหลง 

และเขาโตะพญาวัง 

จังหวัดสตูล ไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ที่พัดประเทศไทยและอาวไทย และลม

มรสุมตะวันตกเฉียงใตจากมหาสมุทรอินเดีย ลักษณะภูมิประเทศ เปนแบบรอนช้ืน มี 2 ฤดู ฤดูรอนกับฤดูฝน 

โดยมีชวงฤดูฝนยาวนาน ระหวางเดือนพฤษภาคมถึงธันวาคม และมีฤดูรอนเพียง 4 เดือน คือ เดือน มกราคม 

ถึง เมษายน ฝนตกชุกในเดือนเมษายน ถึงเดือนตุลาคม 

 

1.2 ประวัติความเปนมา 

เดิมเมืองสตูลเปนเพียงตําบลหน่ึงของเมืองไทรบุรี ในสมัยรัชกาลที่ 3 แหงกรุงรัตนโกสินทร สตูลได

ครอบครองดินแดนที่เปนเกาะในทะเลอันดามันเกือบทั้งหมด รัชกาลที่ 3 จึงโปรดใหเปนเมืองเมื่อป พ.ศ. 2392 

อยูภายใตการปกครองของเมืองนครศรีธรรมราช ตอมาในสมัยรัชกาลที ่5 ทรงจัดการปกครองใหมเปนมณฑล

เมื่อป พ.ศ.2440 และใหรวมสตูลไวในมณฑลไทรบุรี เมื่อประเทศไทยตองยอมเสียดินแดนแควนไทรบุรใีหแก

อังกฤษ ในป พ.ศ.2452 ยังเหลือเมืองสตูลเพียงเมืองเดียว จึงตองไปขึ้นกับมณฑลภูเก็ต และเมื่อเสนทางสาย

ควนเนียงสตูลไปมาสะดวก ทางยกเลิกการปกครองแบบมณฑลใน พ.ศ. 2475 เมืองสตูลไดยกฐานะเปนจังหวัด

หน่ึงของประเทศไทยจนกระทั่งถึงปจจุบัน 

 

1.3 บริบททางเศรษฐกิจ 

จังหวัดสตูล มีเน้ือที่ทั้งหมด 1,754,700 ไร ประชาชนทําการเกษตร ทั้งสิ้น 733,815 ไร คิดเปนรอยละ 

41.82 ของพ้ืนที่ทั้งจังหวัด พืชเศรษฐกิจทีส่าํคัญไดแก ยางพารา รองลงมาไดแก ปาลมนํ้ามัน ขาว และไมผล ซึ่ง



เปนสวนไมผลแบบผสมผสานที่ปลูกไมผลหลายชนิด เชน สวนลองกอง สวนทุเรียน สวนเงาะ สวนมังคุด และ

สวนจําปาดะ เปนตนเกษตรกรสวนใหญเปนเกษตรกรรายยอย เลี้ยงสัตวเปนอาชีพเสริม ควบคูกับทําการเกษตร

อ่ืน ๆ สวนการประมง มีการทําประมงพาณิชยมากเปนอันดับแรก รองลงมาคือ การประมง พ้ืนบาน และการ

เลี้ยงกุงทะเล 

จังหวัดสตูล มแีหลงทองเที่ยวที่หลากหลาย ทั้งทางบก ทางทะเล มทีรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ที่ดี สามารถสรางมูลคาเพ่ิมจากความหลากหลายของระบบนิเวศ ทั้งนิเวศทางทะเลและนิเวศปาเขา 

จึงเปนที่สนใจของ นักทองเที่ยวทั้งชาวตางชาติและชาวไทย ทําใหการทองเที่ยวของจังหวัดสตูล มี

แนวโนมขยายตัวเพ่ิมขึ้น สามารถพัฒนาเช่ือมโยงกับประเทศอาเซียนตอนลางไดเปนอยางดี ปจจุบันจังหวัด

สตูลมีการคาชายแดนกับประเทศมาเลเซีย (รัฐเปอรลิส รัฐเคดาห) ทั้งทางบกและทางนํ้า  

 

1.4 บริบททางสังคมและวัฒนธรรม 

จังหวัดสตูล มีวัดจํานวน 43 แหง สํานักสงฆ จํานวน 29 แหง มัสยิด จํานวน 238 แหง โบสถครสิต 

จํานวน 3 แหง ศาลเจา จํานวน 3 แหง ศูนยพระพุทธศาสนาวันอาทิตย จํานวน 3 ศูนย ศูนยอบรมศาสนา

อิสลามและจรยิธรรมประจํามัสยิด (ศูนยตาดีกา) จํานวน 208 ศูนย 

ประเพณีและงานประจําป ของจังหวัดสตูล ไดแก 

1) พิธีเขาสุหนัต ตามหลักการของศาสนาอิสลาม เก่ียวกับความสะอาด คือ การขลิบ ผิวหนังหุมสวน

ปลายอวัยวะเพศชาย หรือเรียกตามภาษาทองถิ่นวา “เขาแขก” หรือ “คิตาน” ซึ่งกระทําแก เด็กชายที่มีอายุ

ระหวาง 2 ถึง 10 ป และจัดเลี้ยงอาหารแกผูเขารวมงาน 

2) พิธีกินเหนียว ประเพณีการกินเหนียวใชในหลายโอกาส เชน แตงงาน และพิธีเขาสุหนัต คําวา “กิน

เหนียว” หมายถึง การเลี้ยงอาหารธรรมดาทั่วไป ไมไดหมายถึงจัดเลี้ยงเฉพาะขาวเหนียวเทาน้ัน 

3) งานแขงขันวาวประเพณีจังหวัดสตูล เพ่ือการพักผอนหยอนใจของชาวบาน หลังจากเสร็จสิ้นฤดูกาล

เก็บเกี่ยว การแขงขันวาวจะจัดในชวงเดือนกุมภาพันธ ถึงเดือนมีนาคม ของทุกป โดยจัดแขงขัน 3 ประเภท คือ

วาวเสียงดัง วาวขึ้นสูง และวาวสวยงาม 

4) งานเทศกาลถือศีลกินเจ จัดชวงเดือนตุลาคมของทุกป ณ ศาลเจาโปเจเกง อําเภอเมือง จังหวัดสตูล 

เทศกาลกินเจเปนความเช่ือของชาวจีนที่ถือเอาวันที่ 1 เดือน 9 ของทุกป เปนวันเริ่มตนไมกินเน้ือสัตว โดยใช

เวลาถือศีลกินเจ 9 ถึง 10 วัน เพ่ือถือศีล ทําบุญใหทาน และชําระรางกายและจิตใจใหบริสุทธ์ิ 

5) งานประเพณีลอยเรือของชาวเลเกาะหลีเปะ งานประเพณีลอยเรือของชาวเลจัดปละ 2 ครั้ง คือ 

เดือน 6 (พฤษภาคม) และเดือน 12 (พฤศจิกายน) ผูริเริม่ คือ “โตะฮีหล”ี ผูบุกเบิกเกาะหลีเปะเปนคนแรก และ

เปนที่นับถือของชาวเลต้ังแตมีชีวิตอยูจนถึงปจจุบัน เมื่อโตะฮีหลีเสียชีวิต ชาวเลไดสรางศาลาหรือศาล เปนที่สิง

สถิตดวงวิญญาณไวในหมูบาน เพ่ือรําลึกถึงคุณงามความดีและเคารพบูชา ถือกันวาเปนดวงวิญญาณที่ศักด์ิสิทธ์ิ 



ชาวเลจะมาบนบานเพ่ือขอพรกอนออกทะเลไปจับปลา เพราะเช่ือวาดวงวิญญาณจะบันดาลใหเกิดสิริมงคล 

และประสบความเจริญรุงเรืองในอาชีพประมง 

6) วันฮารีรายอ เปนวันรื่นเริงประจําปของชาวมุสลิม วันฮารีรายอ มีปละ 2 ครั้ง คือ วันฮารีรายอ-อิฏิล

ฟตร ี เปนวันรื่นเริงเน่ืองจากการสิ้นสุดการถือศีลอดในเดือนรอมฎอน วันอิฏิลฟตรีตรงกับวันที่ 1 ของเดือนเชา

วาล ซึ่งตรงกับเดือนที่ 10 ทางจันทรคติ และวันฮารีรายออิฏิลอัตฮา หรือที่เรียกวา วันฮารีรายอหัจญี หมายถึง 

วันรื่นเริงเน่ืองในวันเชือดสัตวพลีชีพเพ่ือเปนทาน บริจาคอาหารแกคนยากจนและประชาชนทั่วไป ตรงกับวันที่ 

10 ของเดือนซุลอิจญะ เปนเวลาเดียวกับการประกอบพิธีฮัจย ณ นครเมกกะ ของมุสลมิทั่วโลก ดังน้ัน ชาวไทย

มุสลิมจึงนิยมเรียกวา “วันอีดใหญ” 

7) เดือนเราะมะฎอน (อาหรับ: رمضان)  หรือสะกดวา รอมะฏอน หรอืรอมฎอน คือ เดือนที่ 9 ของ

ปฏิทินฮิจญเราะฮหรือปฏิทินอิสลาม เปนเดือนที่ชาวมุสลิมถือศีลอดทั้งเดือน หรือเรียกอีกช่ือหน่ึงวา เดือนบวช

และถือวาเปนเดือนที่สําคัญทีสุ่ดเดือนหน่ึงของชาวมุสลิม ซึ่งตองอดอาหารเพ่ือตระหนักถึงผูที่ไมไดรบัการดูแล

จากสังคม เชน คนยากจน เปนตน เดือนน้ียังเปนเดือนที่คัมภีรอัลกรุอานถูกประทานลงมาใหชาวมุสลมิตองอาน 

เพ่ือศึกษาสิ่งที่พระเจาตองการใหมนุษยรูวา การเปนอยูในโลกน้ีและโลกหนาเปนอยางไร และตองปฎิบัติตน

อยางไรบาง กิจกรรมพิเศษของชาวมุสลิมนิกายซุนนะห คอื การละหมาดตะรอเวียะห ในยามค่ําของเดือนน้ี เมื่อ

สิ้นสุดเดือนเราะมะฎอนแลวจะมีงานเฉลิมฉลองในวันที่ 1 เดือนเชาวาล เรียกวา อีดิลฟตร ี

8) งานวันเมาลิดกลางจังหวัดสตูล จัดขึ้นชวงเดือนพฤษภาคมของทุกป เพ่ือรําลึกถึงหลักคําสอน และ

ผลงานของทานศาสดามูฮัมหมัด สงเสริมสถานบันศาสนาอิสลาม และผนึกกําลังของพ่ีนองชาวมุสลิม ใหรวมกัน

แกไขปญหาทีส่ําคัญของจังหวัด 

9) การแสดงหนังตะลุงคน ในตําบลอุใดเจริญ เปนการแสดงออกถึงวัฒนธรรม ประเพณ ีและวิถีชีวิตใน

ทองถิ่น สืบทอดสูชนรุนหลังไดเรียนรู และไดสัมผัสกับวัฒนธรรมประเพณีที่มีมาต้ังแตอดีต 

10) ประเพณีไหวผีโบ (ผีหมู หรือพวกผีทั้งหมด) ภาษาถิ่นใต คําวา “โบ” แปลวา หมู พวก ประเพณี

ไหวผีโบ เปนงานประเพณีสําคัญ โดยสืบทอดกันมาในอําเภอทุงหวาต้ังแตอดีต ยุคแรก ๆ การไหวผีโบไดแยกทํา

ในแตละตระกูล ตอมาเมื่อแตละตระกูลมีลกูหลานมากขึ้น จึงทําพิธีไหวรวมกันเปนพิธีใหญเพียงครั้งเดียวเปน

การไหวผีหัวหลาด (บริเวณตลาดหนาโรงภาพยนตรทุงหวาเกา) ที่บริเวณหนาตลาดกลางเมือง เพ่ือทําบุญอุทิศ

แกผูทีล่วงลับไปแลวและผีที่ไมมีญาติทําบุญอุทิศสวนกุศลไปให 

11) การแสดงดาระ เปนศิลปะการแสดงที่นิยมกันเฉพาะหมูชาวไทยมุสลมิในจังหวัดสตูล ปจจุบันดาระ

ในจังหวัดสตูลมีเพียงคณะเดียว คือ ที่ตําบลควนโดน อําเภอควนโดน สืบทอดตอมาจาก นายทอง มาลินี ซึ่งเคย

เลนดาระต้ังแตสมัยหนุมๆ และมคีณะดาระเปนของตนเอง ปจจุบันนายทองไดรับเชิญเปนวิทยากรถายทอด

ศิลปะการแสดงดาระแกนักเรียนโรงเรียนควนโดนวิทยาและถายทอดใหกับชาวชุมชนที่สนใจ เพ่ืออนุรักษ

ศิลปะการแสดง หรือนําไปประกอบเปนอาชีพได 



1.5 บริบททางการศึกษา 

จังหวัดสตูล มีหนวยงานทางการศึกษาหลายแหง และจัดการศึกษาต้ังแตระดับกอนประถม 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย ทั้งสายสามัญและสายอาชีพ และระดับอุดมศึกษา 

โดยมีสถานศึกษาที่เปดสอนระดับอุดมศึกษา ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูล วิทยาลัยเทคนิค

สตูล วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล วิทยาลัยการอาชีพละงู วิทยาลัยชุมชนสตูล 

นอกจากน้ีมีสถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ คือ โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล (รพสต.) และศูนยสขุภาพชุมชน จังหวัดสตูลไมมีโรงพยาบาลเอกชน มีแตสถานบริการ

รูปแบบคลินิกเวชกรรม ทันตกรรม และรานขายยา 

 

1.6 บริบททางการเมือง 

จังหวัดสตูลแบงเขตการปกครอง เปน 

1) อําเภอ 7 อําเภอ  

2) ตําบล 36 ตําบล  

3) หมูบาน 280 หมูบาน  

4) องคการบรหิารสวนจังหวัด 1 แหง  

5) เทศบาล 7 แหง (1 เทศบาลเมือง 6 เทศบาลตําบล)  

6) องคการบรหิารสวนตําบล 34 แหง 

 

2. ขอมูลสะทอนคุณลักษณะองคกร 

องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล ต้ังอยูที่ 888 ถนนยนตรการกําธร หมูที่ 6 ตําบลคลองขุด อําเภอเมือง 

จังหวัดสตูล 91000 

 
 ภาพที่ 2 แสดงองคการบริหารสวนจังหวัดสตูล 



2.1 ผูบริหารและคณะทาํงาน 

นายกองคการบริหารสวนจังหวัดสตูล คนปจจุบันคือ นายสัมฤทธ์ิ เสยีงประสิทธ์ิ และคณะบริหาร

องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล ประกอบดวย นายอดินันท ปากบารา รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัด

สตูล (คนที่ 1) นายทวีศักด์ิ แกวสลํา รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดสตูล (คนที ่2) นายเทิดศักด์ิ สุรภินันท 

เลขานุการ (คนที่ 1) นายวิชา นาคบรรพ เลขานุการ (คนที่ 2) นายวรรโณ เวชศาสตร ที่ปรึกษานายก (คนที่ 1) 

นายกอหลี ปญญายาว ที่ปรกึษานายก (คนที่ 2) และนางสัญจนา ภัทรภินันท ที่ปรึกษานายก (คนที่ 3) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายสัมฤทธิ์ เสียงประสิทธิ ์

นายกองคการบริหารสวนจังหวัดสตูล 

นายอดินันท ปากบารา 

รองนายกองคการบริหารสวนจงัหวัดสตูล 

นายทวีศักดิ์ แกวสลํา 

รองนายกองคการบริหารสวนจงัหวัดสตูล 

นายเทิดศักดิ์ สุรภนิันท 

เลขานุการ 

นายวิชา นาคบรรพ 

เลขานุการ 



 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3 ผูบรหิาร และคณะทํางาน 

 

2.2 วิสัยทศัน พันธกิจ และนโยบาย 

วิสัยทัศน อบจ.สตูล 

  “เมืองทองเที่ยวเชิงนิเวศระดับโลก เกษตรเพ่ิมมูลคา สังคมพัฒนา กาวหนาสูเมืองแหงความสุข” 

 

วิสัยทัศน นายก อบจ.สตูล 

  “สตูล...เมืองแหงความสุข” 

 

นโยบาย อบจ.สตูล 

นโยบายการพัฒนา  5 ดาน 

1. นโยบายดานการพฒันาสงัคม  

1.1 พัฒนาการศึกษา โดยมแีนวทางในการดําเนินการ ดังน้ี 

(1) สงเสริมการศึกษาทั้งสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบ และศาสนา 

(2) พัฒนาโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสตูล ใหเปนโรงเรยีนช้ันนําของจังหวัด 

(3) พัฒนาการใชภาษาตางประเทศใหกับคนในจังหวัด 

(4) สงเสริมโรงเรียนพิเศษดานกีฬา 

   (5) สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาการศึกษา ตามศักยภาพและภูมิปญญา 

  ทองถิ่น 

(6) สรางระบบการเรียนรูตลอดชีวิตอยางหลากหลายดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.2 สงเสริมการคนควาและวิจัย โดยมีแนวทางในการดําเนินการ ดังน้ี 

  (1) สงเสริมการคนควาและวิจัยโดยชุมชน เพ่ือพัฒนาและแกปญหาในชุมชน เชน การวิจัย

ดานสิ่งแวดลอม การผลิตและการตลาด 

นายวรรโณ เวชศาสตร 

ที่ปรึกษานายก 

  นายกอหลี ปญญายาว 

ที่ปรึกษานายก 

นางสัญจนา ภัทรภนิันท 

ที่ปรึกษานายก 



(2) สงเสริมการคนควาและวิจัยเชิงลึกโดยนักวิจัยอิสระหรือสถาบันการศึกษา 

2. นโยบายดานการพฒันาคณุภาพชีวิต 

2.1 พัฒนาสาธารณสุขประชาชน โดยมีแนวทางในการดําเนินการ ดังน้ี 

(1) สนับสนุนกิจกรรมของกองทุนฟนฟูสมรรถภาพจังหวัดสตูล 

(2) สงเสริมสุขภาพ ปองกัน และควบคุมโรค 

  (3) สนับสนุนการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19)  

โรคติดตอหรือโรคอุบัติใหม 

(4) สนับสนุนอุปกรณเครื่องมือแพทยที่ทันสมัยใหกับโรงพยาบาลในจังหวัดทุกระดับ 

(5) รับถายโอนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลนํารอง เพ่ือพัฒนาการใหบริการแก 

      ประชาชน 

2.2 พัฒนาสวัสดิการสังคม โดยมีแนวทางในการดําเนินการ ดังน้ี 

(1) จัดต้ังศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือพัฒนาเด็ก เยาวชน คนวัยทํางาน และผูสูงอายุ 

(2) สนับสนุนการจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแกผูพิการ ผูดอยโอกาส และประชาชน 

ทุกเพศทุกวัย 

(3) ใหการสงเคราะหแกผูประสบภัย ผูยากไร ผูพิการ ผูดอยโอกาส 

(4) จัดใหมีสวนสาธารณะเพ่ือใหประชาชนไดพักผอนหยอนใจ 

2.3 พัฒนาการกีฬาและนันทนาการ โดยมีแนวทางในการดําเนินการ ดังน้ี 

(1) สงเสริมและพัฒนาการเลนกีฬาทุกประเภท 

(2) พัฒนาบุคลากรทางดานกีฬาทุกระดับ 

(3) สนับสนุนสมาคมสงเสริมกีฬาจังหวัด 

(4) จัดการแขงขัน สนับสนุนการจัดการแขงขันกีฬาในจังหวัด และสงเสริมนักกีฬาจังหวัดใน 

การเขารวมการแขงขัน 

(5) ปรับปรุงและพัฒนาสนามกีฬาองคการบริหารสวนจังหวัดใหไดมาตรฐาน โดยสรางโรง 

ยิมเนเซี่ยม ศูนยวิทยาศาสตรการกีฬา สระวายนํ้า และติดต้ังไฟสองสวางสนามฟุตบอล ณ สนามกีฬา อบจ. 

2.4 สงเสริมศลิปวัฒนธรรม ประเพณ ี ภูมิปญญาทองถิ่นและศาสนา โดยมีแนวทางในการดําเนินการ 

ดังน้ี 

(1) ดํารงอัตลักษณ ความเปนพหุวัฒนธรรมของสตูล ใหคงอยูอยางมั่นคงย่ังยืน 

(2) สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนาทุกศาสนา 

(3) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

 



2.5 พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน โดยมีแนวทางในการดําเนินการ ดังน้ี 

(1) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือสรางภูมิคุมกันและแกไขปญหายาเสพติด 

(2) พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(3) สงเสริมภาคประชาสังคม เพ่ือพัฒนาชุมชนตนแบบเปนแหลงเรียนรู และเปนฐานในการ 

สรางเครือขายการพัฒนาทุกมิติ 

(4) สนับสนุนกิจกรรมสตร ีเยาวชน จิตอาสา และอาสาสมคัรทุกประเภทเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 

2.6 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน โดยมีแนวทางในการดําเนินการ ดังน้ี 

(1) สราง ซอมแซมและบํารุงรักษาถนน สะพาน ทาเทียบเรือ ของ อบจ. ใหไดมาตรฐาน 

(2) ติดต้ังไฟสองสวาง สัญญาณไฟจราจร ไฟจุดเสี่ยง เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยบนทองถนน 

(3) สนับสนุนการขุดลอกคูคลอง และทางระบายนํ้าที่ต้ืนเขินเพ่ือปองกันนํ้าทวม 

(4) สนับสนุนการปรับปรุงแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตร และเพ่ือการอุปโภคบริโภค 

(5) สนับสนุนการดําเนินโครงการสะพานอันดามันเกตเวย (สะพานสตูล-เปอรลิส) การ 

กอสรางสนามบินสตูล การกอสรางสะพานทุงริ้น-สาคร 

(6) สนับสนุนเครื่องจักรกลและบุคลากร ในการชวยเหลือพัฒนาทองถิ่น ใหแก อปท. อ่ืนๆ ใน 

จังหวัด 

3. นโยบายดานการพฒันาเศรษฐกิจฐานราก 

3.1 พัฒนาเกษตรกรรม โดยมีแนวทางในการดําเนินการ ดังน้ี 

  (1) พัฒนายกระดับการผลิต โดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม ประหยัดตนทุนและเพ่ิมมูลคา

สินคาเกษตร เชน การผลิตปุย ระบบนํ้าหยด การขยายพันธุพืช การทําซั้งเชือก การแปรรูปผลิตภัณฑ 

  (2) สงเสริมการเกษตรผสมผสานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ปลูกไมมีคาแซมเรือกสวน ไรนา 

1 ลานตน 

  (3) พัฒนาการเลี้ยงแพะ แกะ โคขุน ประมงนํ้าจืด ประมงพ้ืนบาน และการขยายพันธุสัตว 

  (4) พัฒนาตลาดนัดชุมชนใหมีบทบาทในการกระตุนเศรษฐกิจฐานรากของทองถิ่น 

  (5) สงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑทางการเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลคา 

  (6) สงเสริมและสนับสนุนการฝกอบรม พัฒนาอาชีพเกษตรใหมีทกัษะความรูที่ทันสมัย 

 3.2 พัฒนาการทองเที่ยวและบริการ โดยมีแนวทางในการดําเนินการ ดังน้ี 

  (1) สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ เชิงวัฒนธรรม เชิงสุขภาพ และการทองเที่ยว

ชุมชน 



  (2) พัฒนาแหลงทองเที่ยวใหเปนที่นิยม และไดมาตรฐาน เชน ปรับปรุงบอนํ้าพุรอนทุงนุย ให

เปน “สตูลออนเซ็น” กอสรางศูนยประชุมนานาชาติ ปรับปรุงทาเทียบเรือทองเที่ยวปากบารา ใหมีจดุจําหนาย

สินคาของฝากที่ไดมาตรฐาน 

  (3) สนับสนุนการพัฒนาถ้ําภูผาเพชรใหเปนแหลงทองเที่ยวระดับโลก 

  (4) ใชศักยภาพอุทยานธรณีโลกเปนแหลงสรางรายไดชุมชน 

 (5) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพทักษะของบุคลากร ในสาขาวิชาชีพการทองเที่ยวอยาง

ตอเน่ือง 

 (6) จัดกิจกรรมสงเสริมการทองเที่ยวใหหลากหลายตลอดทั้งป 

  (7) ประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยวทุกรูปแบบ เพ่ือขยายชองทางการตลาดใหกวางขวางขึ้น 

  (8) ปรับปรุงพิพิธภัณฑภาพถายการทองเที่ยว ใหเปนพิพิธภัณฑวาวของจังหวัดสตูล 

 3.3 พัฒนาอาชีพชุมชน โดยมีแนวทางในการดําเนินการ ดังน้ี 

  (1) สงเสริมและพัฒนาอาชีพชุมชน วิสาหกิจชุมชน สหกรณ เครือขายตาง ๆ เพ่ือสรางความ

เขมแข็ง 

  (2) สงเสริมการจําหนายสินคาชุมชนและยกระดับมาตรฐานสินคาชุมชน (OTOP) 

  (3) สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑกลุมอาชีพใหมีคุณภาพและเพ่ิมมูลคา 

4. นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4.1 พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ โดยมีแนวทางในการดําเนินการ ดังน้ี 

(1) ฟนฟูทรัพยากรชายฝงและปาชายเลนใหอุดมสมบูรณ 

(2) สงเสริมการอนุรักษปาตนนํ้า โดยการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนที่ 

4.2 พัฒนาสิ่งแวดลอม โดยมีแนวทางในการดําเนินการ ดังน้ี 

(1) สงเสริมการจัดการขยะอันตรายในชุมชน 

(2) สนับสนุนการจัดการขยะทั่วไปใหถูกสุขลักษณะ 

(3) สงเสริมการจัดการนํ้าเสียในชุมชนและสถานประกอบการในชุมชน 

5. นโยบายดานการเมือง และการบริหารจัดการองคกร 

5.1 พัฒนาการเมืองทองถิ่น โดยมีแนวทางในการดําเนินการ ดังน้ี 

(1) สงเสริมการเมืองภาคประชาชน และกระบวนการประชาสังคม 

(2) เสริมสรางการพัฒนาการเมืองทองถิ่นใหโปรงใส สุจรติ ยุติธรรม 

5.2 พัฒนาการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีแนวทางในการดําเนินการ ดังน้ี 

(1) สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพบุคลากร สมาชิกสภา อบจ.สตูล ใหมีความทันสมยั 

มีคุณธรรม จรยิธรรมที่ดี ซื่อสัตย พรอมตอการใหบริการประชาชน 



(2) สงเสริมการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสารมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและ

บริการประชาชน 

(3) ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช สถานที่ปฏิบัติงาน ใหมีความทันสมัยพรอมรองรับ

การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และคลองตัว 

(4) สนับสนุนการทํางานที่เปนนวัตกรรม และสงเสริมการศึกษาเรียนรูของบุคลากร เพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 

(5) สงเสริมภาคประชาสังคม ประชาชน ใหมีบทบาทในการเสนอแนะ ตรวจสอบ ติดตาม    

และประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อบจ.สตูล 

(6) สงเสริมใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธขอมูล ขาวสารของ อบจ.สตูลใหเปนปจจบัุนใน 

รูปแบบที่หลากหลายทันสมยั เชน website และSocial Media 

 

3.  จุดเดนการประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียง 

3.1 การบริหารงานอยางโปรงใส มีธรรมาภิบาล และไมมกีารทําผิดกฎหมาย พบวา องคการบริหาร

สวนจังหวัดสตูล ดําเนินงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ไมมคีวามพยายามที่จะรวมมือกัน ที่จะหาผลประโยชนใน

บรรดาผูบริหาร (ฝายการเมอืงและขาราชการประจํา) ไมมีการดําเนินงานใดที่ผิดกฎหมาย และไมถูกรองเรียน

ตอหนวยงานที่ทําหนาที่ตรวจสอบ หรือหนวยงานที่สูงกวา การจัดซื้อจัดจางเปนไปตามระเบียบและดําเนินการ

ดวยความโปรงใส และทั้งน้ีนายก อบจ. ดํารงตําแหนงอยางตอเน่ืองเปนเวลากวา 13 ป กําหนดนโยบายอยาง

ชัดเจน ในการทํางานที่เปนไปตามกฎระเบียบ และเมื่อเกิดปญหาตองหาทางออกรวมกันทุกฝาย 

3.2 การวางแผนและจัดทําแผนแบบมีสวนรวมขององคการบริหารสวนจังหวัดสตูล เนนใหทุกคนมีสวน

รวมในโครงการพัฒนาของจังหวัด โดยมีเครือขายการมีสวนรวมที่หลากหลาย วางแผน จัดประชุมรวมกับ

ประชาคมจังหวัด ฝายบริหารไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวน การจัดทําแผนขององคการบริหารสวนจังหวัด

สตูล เกิดจากการมีสวนรวม ใน 2 รูปแบบ คอื  

(1) การมีสวนรวมจากภายในชุมชน การจัดทําประชาคมจะเลือกบุคลากรที่จะมาชวยวางแผน  

จากบุคคลที่มคีวามรู ทรงคณุวุฒิ และเคยทํางานดานทองถิ่นมากอน  

(2) การมีสวนรวมจากภายนอกชุมชน ประกอบดวยหนวยงาน ระดับประเทศ เขามามีสวน 

รวมทําโครงการตางๆ เชน กระทรวงการทองเที่ยวมารวมวางแผนพัฒนาการทองเที่ยวของจังหวัดสตูลได 

กระทรวงเกษตรและสหกรณการเกษตร มารวมพัฒนาดานปศุสัตว การประมง เปนตน  

3.3 งานโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคม เปนงานที่โดดเดนมากมากขององคการบริหารสวนจังหวัดสตูล 

โดยภาพรวมของถนนในจังหวัดสตูลมีสภาพดี ในกรณีที่ถนนเปนหลุมเปนบอซึ่งไดรับแจงขอมูลจากตัวแทน



ชุมชน จะมีชุดเคลื่อนที่เร็วเขาไปซอมบํารุง เพ่ือจัดการปญหาในเบ้ืองตน ถาเกิดชํารุดมากจะจัดทําโครงการเขา

ไปดูแลอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

การจัดการดูแลทรัพยากรนํ้า องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล จัดทําโครงการบริหารจัดการนํ้า เชน 

โครงการคลองสวยนํ้าใส ซึ่งองคการบริหารสวนจังหวัดสตูลดําเนินการรวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ทั้งหมดในจังหวัดสตูล เริ่มจากการตรวจสอบคุณภาพนํ้า วาสามารถนํามาใชในการอุปโภคบริโภคไดหรือไม 

และหาวิธีการปองกันปญหานํ้าเสีย โดยรวมกันปรับปรุงพ้ืนที่ภูมิทัศนรอบ ๆ ลํานํ้า 

จังหวัดสตูลไมพบปญหาภัยแลงมากนัก แตไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาลในการจดัหา

แหลงนํ้าใหกับชาวชุมชน ซึ่งพ้ืนที่ที่ประสบปญหาภัยแลงอพ้ืนที่ที่เปนเกาะ ไมสรางบอเก็บกักนํ้าได เพราะหาก

ขุดลึกก็จะพบนํ้าเค็ม หรือหากขุดถาต้ืนเกินไปหนาแลงนํ้าก็จะแหงไมเพียงพอตอการอุปโภคและบริโภค 

องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล สามารถผลักดันใหทุกหนวยงานมีไฟฟาใชอยางทั่วถึงทุกอําเภอ คิด

เปนรอยละ 99 และ องคการบริหารสวนจังหวัดสตูลไดนําระบบไฟฟาโซลาเซลลมาใชงานในจุดอันตรายบน

ถนน โดยเฉพาะจุดที่เปนอันตราย เชน ทางแยก ทางโคง ที่เปนพ้ืนที่สุมเสี่ยงของถนนตางๆ จะไดรับการติดต้ัง

กอน และจะขยายการติดต้ังระบบไฟฟาโซลาเซลลไปยังพ้ืนที่อ่ืน ๆ ใหทัว่ถึงในอนาคต 

สวนการจัดการขยะ องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล พัฒนางานวิจัยรวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลาเพ่ือพัฒนาพลังงานทางเลือก ในพ้ืนที่ศูนยกําจัดขยะของเทศบาลตําบลกําแพง โดยองคการบริหารสวน

จังหวัดสตูล ผลักดันการนําช้ินสวนที่อยูในบอขยะมาอัดแทงเพ่ือเปนเช้ือเพลิง ซึ่งไดผลลัพธเปนที่นาพอใจ และ

ขณะน้ีกําลังพัฒนา ใหเปนโรงงานในอนาคต 

3.4 ดานสังคมและวัฒนธรรม พบวา ประชาชนในจังหวัดสตูล นับถือศาสนาอิสลามประมาณรอยละ 

75 และศาสนาพุทธประมาณรอยละ 24 แตไมพบปญหาความขัดแยังจากการอยูรวมกันระหวางสองศาสนา 

นอกจากน้ีองคการบริหารสวนจังหวัดสตูล ยังสนับสนุนและสงเสริมการจัดกิจกรรมทางศาสนาทุกศาสนา และ

บางครั้งก็จัดกิจกรรมใหชาวไทยทั้งสองศาสนามาทํากิจกรรมรวมกันอีกดวย เชน จัดกิจกรรมดาน

ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 

 3.5 การบริหารงานภายในใหเปนองคกรแหงความสุข พบวา บุคลากรในองคการบริหารสวนจังหวัด

สตูล มีความรักและความสามัคคีกัน โดยนายกองคการบริหารสวนจังหวัดสตูล มกีารจัดประชุมเพ่ือพูดคุย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันกับพนักงานทุกระดับ สามารถสรางความใกลชิดและความเปนกันเอง

ระหวางผูบริหารระดับสูงกับพนักงานระดับปฏิบัติการทุกคนในองคการ นอกจากการดูแลดานการทํางานของ

พนักงานแลว คณะผูบริหารยังดูแลความเปนอยู สวัสดิการ ที่พักอาศัย สุขภาพอนามัยของพนักงาน เพ่ือให

พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

นายกองคการบริหารสวนจังหวัดสตูล ไดสรางทีมงานใหมีความเขมแข็ง โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางสมาชิก หมุนเวียนงานเพ่ือใหพนักงานทํางานแทนกันได แกปญหาโดยทีมงาน เพ่ือใหงานสมัฤทธ์ิผล มี



การทําขอตกลงรวมระหวางผูบังคับบัญชาแตละลําดับช้ัน เพ่ือนํามาเปนมาตรฐานในการประเมินผลการทํางาน

ของพนักงานอยางเปนรูปธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 

3.6 ดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมใหดี องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล  

ทุมเทในการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมใหดีย่ิงขึ้นอยูเสมอ โดยใหความสําคัญตอนโยบาย

ดานสิ่งแวดลอมและแกปญหาขยะอยางตอเน่ือง เชน ปญหาขยะทําใหทัศนียภาพของสถานที่ทองเที่ยวไม

สวยงาม องคการบริหารสวนจังหวัดสตูลจึงเปนหนวยงานหลักเขาไปแกปญหา โดยวาจางหนวยงานภายนอกมา

ทําการศึกษา เพ่ือออกแบบการจัดการขยะมูลฝอยบนเกาะหลีเปะอยางครบวงจร และ จัดทําโครงการรักษทะเล 

ปา เปดฟาอันดามัน เพ่ือเก็บขยะในพ้ืนทีอุ่ทยานแหงชาติในจังหวัดสตูล ซึ่งมผีูเขารวมโครงการเปนอาสาสมัคร

ทั้งชาวไทยและชาวตางชาติจํานวนมาก 

 

ตารางที่ 1  ระดับความเปนเศรษฐกิจพอเพียงขององคการบริหารสวนจังหวัดสตูล จําแนกตามตัวช้ีวัด 

ประเด็นตัวชี้วัด คะแนนเต็ม 
คะแนนที่ไดรบั 

อบจ.สตูล 

1. การบริหารงานอยางโปรงใส มีธรรมาภิบาล และไมมีการทําผิดกฎหมาย 50 50 

2. การวางแผนและจัดทําแผนแบบมีสวนรวม 20 20 

3. การวางแผนการทํางานเพ่ือสงตอจากรุนสูรุน 15 12 

4. งานโครงสรางพ้ืนฐานดานกายภาพ   15 15 

5. การบริหารงานภายในใหเปนองคกรแหงความสุข    50 47 

6. งานโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคม 20 18 

7. สงเสริมอาชีพเกษตรกรรมและวิสาหกิจชุมชน 15 10 

8. สังคมและวัฒนธรรม 15 15 

9. การบริหารงานภายในใหเปนองคกรแหงประโยชนสุข   30 30 

10. การจัดการศึกษา สาธารณสุข และการจัดการขยะ ในระดับที่สูงขึ้น   20 18 

11.การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมใหดีย่ิงขึ้น 20 20 

12. การจัดการกิจกรรมลดปญหาสังคมและเพ่ิมสวัสดิการสังคมเทาทีส่ามารถ

ทําได   
30 24 

รวมทั้ง 12 ดาน 300 279 

ระดับความเปนเศรษฐกิจพอเพียง เขาถึง 

 

 



4. นวัตกรรมสังคม วิสาหกิจเพื่อสังคมและวิสาหกิจชุมชน 

ถึงแมวา จังหวัดสตูลมีวิสาหกจิเพ่ือสังคม ที่โดดเดน เชน บริษัทประชารัฐรักสามัคคีสตูลวิสาหกิจเพ่ือ

สังคม บริษทั หุนไลกา กรุป (วิสาหกิจเพ่ือสังคม) จํากัด  แตองคการบริหารสวนจังหวัดสตูล มิไดเขาไปเกี่ยวของ

โดยตรงและไมไดใหการสนับสนุนดานใด ๆ แกวิสาหกิจเพ่ือสังคมเหลาน้ี แตมีสวนรวมเเผยแพรใหขอมูล

เกี่ยวกับวิสาหกิจเพ่ือสังคมในจังหวัดแกบุคคลภายนอก และเขารวมกิจกรรมตามโอกาสที่เหมาะสม  อยางไรก็

ตามในอนาคต องคการบริหารสวนจังหวัดสตูลมีนโยบายอยางชัดเจนที่จะเขาไปมีสวนรวมกับวิสาหกิจเพ่ือ

สังคมตางๆ ในจังหวัดสตูลใหเกิดการพัฒนารวมกันระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชนและเครือขาย

ภายนอกชุมชนตอไป  สําหรบันวัตกรรมที่โดดเดนของ องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล มีดังน้ี 

4.1 ชื่อนวัตกรรม: ธนาคารอุปกรณทางการแพทย ธนาคารฟนชีวิต 

นวัตกรรมน้ี มสีวนสนับสนุนใหผลการประเมินขององคการบริหารสวนจังหวัดสตูล ไดรับคะแนน

ระดับสูงในตัวช้ีวัดที่ 10 การจัดการศึกษา สาธารณสุข และการจัดการขยะ ในระดับที่สูงขึ้น และตัวช้ีวัดที่ 12 

การจัดการกิจกรรมสังและลดปญหาสังคมเทาที่สามารถทาํได 

4.1.1 ที่มาของการพัฒนานวัตกรรม 

จุดเริ่มตนของโครงการธนาคารอุปกรณทางการแพทย ธนาคารฟนชีวิตเน่ืองจาก องคการบริหารสวน

จังหวัดสตูล ตองการสงเสริมและสนับสนุนการดูแลสุขภาพ ทั้งระบบ การปองกันและควบคุมโรค การ

รักษาพยาบาล การฟนฟูสภาพและการคุมครองผูบริโภคดานสาธารณสุข และปจจุบันสงัคมไทยกําลังกาวเขาสู

สังคมผูสูงอายุ ซึ่งสวนใหญบุคคลเหลาน้ีมักจะมีปญหาสุขภาพ เชน โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง ตามมา

ดวยโรคหลอดเลือดในสมอง หรืออาจประสบอุบัติเหตุตางๆ ทําใหเกิดความพิการตามมา จากการศกึษาขอมูล

ยอนกลับและแนวทางการดูแลสุขภาพระยะยาว พบวาจํานวนผูสูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง และคนพิการมีจํานวน

เพ่ิมมากขึ้น ซึง่ผูปวยเหลาน้ีมีความยากลําบากในการเขาถึง “สิทธิการบริการสาธารณสุข” และ “บริการทาง

การแพทย” ขณะเดียวกันก็มีปญหาการดํารงชีวิตดานเศรษฐกิจและสังคม ดังน้ันองคการบริหารสวนจังหวัด

สตูล จึงตองพัฒนาระบบการบริการ การดูแลสุขภาพอยางตอเน่ืองในระยะยาว โดยเฉพาะผูเขาไมถึงบริการ

ดานอุปกรณทางการแพทย เน่ืองจากมีตนทุนสูง และมคีวามยากลําบากในการเคลื่อนยายผูปวยไปโรงพยาบาล 

จากฐานขอมูลของสาธารณสุขจังหวัดสตูล พบวา มีผูผูปวยติดเตียงที่ตองไดรับการฟนฟูประมาณ 600 

คน (ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2564)  ผูปวยกลุมน้ีสวนใหญมีฐานะยากจน ขาดการดูแล ฟนฟู ทําใหการ

ฟนตัวของผูปวยคอนขางลาชาและเปนภาระแกครอบครัว 

4.1.2 วิธีการดําเนนิงาน 

องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล  รวมมอืกับโรงพยาบาลทุกแหงในจงัหวัดสตูล จัดต้ังศูนยบริการ

อุปกรณทางการแพทยฯ “ธนาคารอุปกรณทางการแพทย ธนาคารฟนชีวิต” ภายใตการดําเนินงานของ 

“กองทุนฟนฟูสรรถภาพจังหวัดสตูล” เพ่ือลดความเลื่อมล้ําดานสาธารณสขุ พัฒนาคุณภาพชีวิตแกผูปวย มี

อุปกรณที่เหมาะสมตามความเจ็บปวยของแตละบุคคล มีเจาหนาที่ติดตามผลการใชอุปกรณ ใหเกดิประโยชน



สูงสุด สามารถฟนฟูสมรรถภาพของผูมีภาวะพ่ึงพิง คนพิการ ผูสูงอายุ ผูปวยที่อยูในระยะกึ่งเฉียบพลัน ใหไดรับ

การฟนฟูหรือคืนชีวิตใหกลับมาใกลเคียงกับคนปกติมากที่สุดโดยโรงพยาบาลเปนหนวยงานกลาง ประสาน 

ควบคุม การยืมคืนอุปกรณภายในอําเภอของตน นอกจากน้ี ยังมีสวนราชการอ่ืนๆเขามารวมดําเนินโครงการ 

ทําใหเกิดการบูรณาการรวมกัน เพ่ือกอใหเกิดประโยชนแกผูที่ตองไดรับการฟนฟูสมรรถภาพอยางแทจริง 

4.1.3 การประเมินผล 

องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล ประเมินผลไดจาก ความพึงพอใจของผูปวย ผูดูแลและญาติ ในพ้ืนทีท่ี่

ใชบริการ มีอุปกรณทางการแพทยที่ทันสมยัเพียงพอตอการใชงานอยางตอเน่ือง ทําใหประชาชนสามารถเขาถึง

บริการทางการแพทยมากย่ิงขึน้ จัดต้ังศูนยซอมอุปกรณเครื่องชวยความพิการจังหวัดสตูล รับซอมอุปกรณ

ทางการแพทย อุปกรณเครื่องชวยความพิการ กอใหเกิดความย่ังยืนของโครงการ 

  4.1.4 ผลลพัธและผลในที่สดุจากนวัตกรรม 

  เปนโครงการที่สามารถตอบสนองความเดือดรอนของประชาชน ไดอยางครอบคลุมและรวดเร็ว ซึ่งมี

การทํางานอยางเปนระบบ มีการวางแผนการดําเนินงาน เริ่มจากสํารวจขอมูล และประสานเครือขายเพ่ือรวม

ดําเนินงาน มีการประชุมปรึกษาหารือ แกไขปรับปรุงแผนการดําเนินงาน หากแผนการดําเนินงานไมเปนไปตาม

แนวทางที่วางไวหรือเกิดปญหาอุปสรรค จะมีระบบการติดตามประเมินผลและถอดบทเรียน มกีารพัฒนา

กระบวนการทํางานอยางตอเน่ือง สม่าํเสมอ เพ่ือ สามารถตอบสนองความเดือนรอนของประชาชนโดยเฉพาะ

กลุมเปราะบางไดเปนอยางดี ทําใหประชาชนที่จําเปนตองใชอุปกรณในการพักฟนที่บาน เขาถึงอุปกรณ

ทางการแพทยไดอยางรวดเร็วในการรับบริการ และมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น ลดความเหลื่อมล้ํา ความแออัด 

ระยะเวลารอคอย และลดภาระคาใชจายของประชาชนไดเปนอยางดี 

4.2 ชื่อนวัตกรรม: ซั้งเชือกเพิ่มรายไดและฟนฟทูรัพยากร 

นวัตกรรมน้ี มสีวนสนับสนุนใหผลการประเมินขององคการบริหารสวนจังหวัดสตูล ไดรับคะแนน

ระดับสูง ในตัวช้ีวัดที่ 11 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมใหดีย่ิงขึ้น อีกทั้งเปนนวัตกรรมที่

สอดคลองกับวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนจังหวัดสตูล คือ “เมืองทองเที่ยวเชิงนิเวศระดับโลก เกษตรเพ่ิม

มูลคา สังคมพัฒนา กาวหนาสูเมืองแหงความสุข” 

4.2.1 ที่มาของการกอเกิดนวัตกรรม 

 องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล มุงมั่นใหทองถิ่นอนุรักษและรักษาอัตลักษณของตน และสงเสรมิให

ทองถิ่นสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ เพ่ิมรายไดโดยใชฐานทรัพยากรทั้งทุนทางวัฒนธรรมและ

ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูในพ้ืนที่ พบวาในอดีตเครือขายประมงพ้ืนบานจังหวัดสตูล ซึ่งสวนใหญเปนประมง

ชายฝงขนาดเล็ก ทําประมงโดยใชโพงพางซึ่งเปนเครื่องมือประมงที่ผิดกฎหมาย และถูกกวาดลางทําให

ชาวประมงพ้ืนบานทําประมงอยางยากลําบาก ประกอบกับความไมเปนธรรมในการใชประโยชนจากทรัพยากร 

ระหวางประมงพ้ืนบานกับประมงพาณิชย ที่ใชเครื่องมือประมงที่มีประสิทธิภาพสูง สามารถจับสัตวนํ้าไดครั้งละ



จํานวนมากๆ และทําลายทรพัยากรทางทะเล สงผลตอความอุดมสมบูรณของระบบนิเวศ ทําใหปริมาณสัตวนํ้า

ลดลงอยางตอเน่ือง ชาวประมงพ้ืนบานจับสัตวนํ้าไดนอยลง และตองออกไปทําประมงหางจากฝงมากขึ้น 

นอกจากน้ี พระราชกําหนดการประมง ฉบับป พ.ศ. 2558 กําหนดใหเรอืประมงพ้ืนบานทําการประมงไดเฉพาะ

บริเวณเขตทะเลชายฝงเทาน้ัน สงผลใหชาวประมงพ้ืนบานประกอบอาชีพประมงอยางยากลําบาก รายไดไม

เพียงพอ สงผลกระทบตอเศรษฐกิจในครอบครัว และเกิดความเหลื่อมล้ําดานรายได                   

4.2.2 วิธีการดําเนนิงาน   

สภาเกษตรกรรมองคการบริหารสวนจังหวัดสตูล ซึ่งเปนสภาที่ปรึกษาจัดเวทีระดมความคิดเห็นจาก

ภาคสวนตาง ๆ ใหเสนอแนวทางในการแกปญหา เพ่ือลดความเลื่อมล้ําดานรายไดของชาวประมงพ้ืนบาน ดวย

การเพ่ิมความอุดมสมบูรณของทะเลชายฝง จึงจัดวาง “ซั้งเชือก” หรือ หญาทะเลเทียม เปนการนําภูมิปญญา

ทองถิ่นในอดีตมาทดแทนหญาทะเลของจริง สวนประกอบของซั้งเชือก เปนเชือกใยยักษ โดยคลี่เชือกจากเสน

ใหญใหเปนเสนเล็กฝอย ยึดติดกับเชือกแกนกลางเปนช้ันๆ เชือกแกนกลาง มีแทงปูนถวงที่พ้ืน เพ่ือใหตนซั้งอยู

กับที่และมทีุนลอยดานบน เพ่ือใหเชือกแกนกลางอยูในแนวด่ิง แลวนําไปวางลงในทะเลชายฝงหรือแมนํ้าลํา

คลอง ในจุดทีม่ีความลึกของนํ้าทะเลที่เหมาะสมเปนกลุมๆ กลุมละ 25 – 70 ตน โดยซัง้เชือกทําหนาที่เปนแหลง

เพาะฟกตัวสําหรับตัวออนของสัตวนํ้า เปนแหลงอนุบาลสัตวนํ้าขนาดเล็ก รวมถึงปลานานาชนิดและสัตวนํ้า

ทะเลอ่ืนๆ ไดมาอยูอาศัยรวมกันบริเวณชายฝงและแมนํ้าลําคลอง จะทาํใหชาวประมงพ้ืนบานสามารถจับสัตว

นํ้าไดเพ่ิมขึ้น โดยไมตองออกเรือหางจากฝงทะเล    

 4.2.3 การประเมินผล 

 องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล ประเมินผลจากประโยชนและความพึงพอใจของประชาชน ในพ้ืนที่ที่

ไดรับจากโครงการน้ี ซึ่งเปนโครงการที่ประสบความสําเร็จ ประชาชนมีความพึงพอใจโครงการในระดับมาก

ที่สุดคือถึงรอยละ 94 เน่ืองจากโครงการ สามารถลดความเหลื่อมล้ําในการประกอบอาชีพและสรางความมั่นคง

ทางอาชีพใหกับชุมชนประมงพ้ืนบาน    

 4.2.4 ผลลพัธและผลในที่สดุจากนวัตกรรม 

 ประชาชนในพ้ืนที่ไดใชประโยชน คือ 

 (1) ชาวประมงพ้ืนบานมีรายไดเพ่ิมขึ้น เน่ืองจากการวางซั้งเชือก ทําใหทะเลชายฝงมีความอุดมสมบูรณ 

ปริมาณสัตวนํ้าเพ่ิมมากขึ้น และมีขนาดใหญขึ้น ทําใหมีรายไดเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นในแตละวัน 

  (2) ชาวประมงพ้ืนบานมีรายจายนอยลง เน่ืองจากไมตองออกเรือไกลจากฝงทะเล สามารถลดเวลาและ

คานํ้ามันเช้ือเพลิง  

 (3) องคกากรบริหารสวนจังหวัดสตูล สามารถพัฒนาพ้ืนที่ที่มีซัง้เชือก เปนแหลงตกปลาใหกับ

นักทองเที่ยว สามารถสรางรายไดเสริมแกชาวชุมชนไดอีกทางหน่ึง 



 (4) ประชาชนในชุมชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชนจากการทําและวางซั้งเชือก เพราะโครงการ

กําหนดใหประชาชนในหมูบานเปนผูดําเนินการ หมูบานละ 20 - 30 คน ทําใหมรีายไดเสริมจากโครงการน้ี 

    (5) กรรมการหมูบานเปนผูดูแลซั้งเชือก โดยมีอิสระกําหนดหลักเกณฑในการดูแลกันเอง นับเปนการ

สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน   

4.3 ชื่อนวัตกรรม: นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลลดความเหลื่อมล้าํดานการศึกษา  

 นวัตกรรมน้ี มีสวนสนับสนุนใหผลการประเมินขององคการบริหารสวนจังหวัดสตูล ไดรับคะแนน

ระดับสูงในสวัสดิการสังคมตัวช้ีวัดที่ 6 งานโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคม ตัวช้ีวัดที่ 10 การจดัการศึกษา 

สาธารณสุข และการจัดการขยะในระดับที่สูงขึ้น และตัวช้ีวัดที่ 12 การจัดการกิจกรรมสังและลดปญหาสังคม

เทาที่สามารถทําได 

4.3.1 ที่มาของการกอเกิดนวัตกรรม 

องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล ตองการลดการขาดโอกาสทางการศึกษา ซึ่งเปนสาเหตุสําคัญของ

ปญหาความเหลื่อมล้ําทางรายได ของคนในสังคม สงผลใหความกาวหนาในการประกอบอาชีพของประชาชน

ถูกจํากัด ปญหาชองวางทางการศึกษาในวงการศึกษาไทยที่พบคือ ประชาชนมีโอกาสทางการศึกษาไมเทาเทียม

กัน กลาวคือครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดี จะมีโอกาสไดเขาศึกษาในสถาบันการศึกษาช้ันนําของประเทศ 

ที่มีบุคลากร อุปกรณการเรียนการสอนและเทคโนโลยีทีท่ันสมัย แตครอบครัวที่ยากจน โอกาสเขาถึงระบบ

การศึกษาที่ดีแทบไมมีหรือมนีอย เกิดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล จึงมีแนว

ทางแกไขปญหาความเหลื่อมล้ําดานการศึกษา โดยพัฒนาโรงเรียนในสังกัด คือ โรงเรียนนิคมพัฒนาผงั 6 ซึ่งอยู

หางไกลจากอําเภอเมืองสตูล ใหเปนโรงเรียนที่มีคุณภาพเทาเทียมกับโรงเรียนที่อยูในเมืองหรือโรงเรียนประจํา

จังหวัด โดยจัดหา เทคโนโลยสีื่อสารสนเทศดิจิทัล  อุปกรณการเรียนการสอน ใหกับบุคลากรคร ูและนักเรียนได

คนควา ตอบสนองตอการจัดการศึกษาแบบไรพรมแดน ตามนิยามทีว่า “เทคโนโลยีดิจิทัลสามารถลดระยะ

ทางการเรียนรู”   

4.3.2 วิธีการดําเนนิงาน   

องคการบริหารสวนจังหวัดสตูลดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปน้ี 

(1) สํารวจสภาพปญหา การจัดการเรียนการสอน พบวา ระบบอินเตอรเน็ต ชา ไมเสถียร 

(2) วิเคราะหประเด็น ปญหา สรปุ และหาแนวทางแกไข 

(3) องคการบริหารสวนจังหวัดสตูลสนับสนุนงบประมาณการติดต้ังระบบเครือขายใยแกวนํา 

แสง Fiber Optic  

(4) องคการบริหารสวนจังหวัดสตูลสนับสนุนครุภัณฑเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือใชในการจัดการ 

เรียนการสอน ดังน้ี   

   - ติดต้ังระบบเครือขายใยแกวนําแสง ทุกหองเรียน  

 - สนับสนุนอุปกรณหองเรียนดิจิทัล และหองเรียนอัจฉริยะทุกหองเรียน เชน Smart  



TV, Computer PC, Projector 

   - จัดใหมีหองสมุดอิเล็กทรอนิกส 

 (5) จัดทําแผนการใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือบรรจุในหลกัสูตรการเรียนการสอน และจัด

กิจกรรมการพัฒนานักเรียน ใหสอดคลองกบัมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ 

 (6) เขารวมเปนโรงเรียนนํารอง นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูล เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีทักษะ  

สรางองคความรู (Knowledge Management) ใหกับตนเอง และชุมชน รวมทั้งถายทอดแกหนวยงานอ่ืนๆ   

 (7) พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา ในการใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

 (8) เขารวมการแขงขันทักษะทางวิชาการ และยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาระดับชาติ 

 (9) สนับสนุนเทคโนโลยีดิจิทลั อยางตอเน่ืองใหครบทุกช้ันเรียน และใหบริการเทคโนโลยีดิจิทัล  

เพ่ือการเรียนรูแกประชาชนในพ้ืนที่ตอไป 

4.3.3 การประเมินผล 

โรงเรียนนิคมพัฒนา ผัง 6 มนีวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล สําหรับการเรียนการสอน นักเรียนมีความรู 

ทักษะ และใชเทคโนโลยีดิจิทัลไดอยางถูกตอง  การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ โรงเรียนไดรับการยอมรับ

เทียบเทาโรงเรียนช้ันนําของจังหวัด 

4.3.4 ผลลพัธและผลในที่สดุจากนวัตกรรม 

จากการพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล ลดความเหลื่อมล้ําดานการศึกษาโรงเรียนนิคมพัฒนาผัง 6 

พบวา 

1) สามารถพัฒนาศักยภาพผูเรียน ลดความเหลื่อมล้ํา ในการเขาถงึสื่ออิเล็กทรอนิกสของนักเรียน 

นักเรียนสามารถเขาถึงสื่อไดทุกคน และสามารถใชอุปกรณเพ่ือการคนควาไดถึงรอยละ 90 ของนักเรียน และ

สามารถพัฒนาทักษะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล สูการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นได 

2) สามารถพัฒนาศักยภาพบุคลากรครู ใหสามารถตอบสนองการเรียนการสอนที่ไรพรหมแดนได   

 

5. แนวโนมความยั่งยืน 

ความยั่งยืนในการเปนองคกรแหงประโยชนสุข รวมทั้งการนํานวัตกรรมดังกลาวขางตนไปใช นับไดวา

มีโอกาสสรางความย่ังยืนใหเกิดขึ้นสูงมาก เพราะผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน ไดมีสวนรวมกับองคการบริหาร

สวนจังหวัดสตูล ในการพัฒนาจังหวัดสตูลดวยความรวมมือ ทั้งความรู ความสามารถ และทําใหประชาชนไดรับ

รูวาตนมีบทบาทสําคัญตอชุมชนของตนเอง สามารถแกปญหาสังคม ลดความเหลื่อมล้ํา และพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของคนทุกชวงวัยอยางเปนรูปธรรมและเกิดประโยชนแกชุมชน เพราะสังคมเกิดความเปนธรรมและมีความ

เสมอภาคระหวางบุคคลในชุมชน นําไปสูความสงบสุขและย่ังยืนตามมา 



โดยความย่ังยืนในการเปนองคกรแหงประโยชนสุขขององคการบริหารสวนจังหวัดสตูลน้ัน นอกจากนํา

นวัตกรรมขางตนไปใชประโยชนเพ่ือความย่ังยืนแลว การแกไขในปญหาแตละปญหาอยางตรงประเด็น ถูกตอง

ตามสถานการณและทันเวลา นับเปนปจจัยสําคัญของความยั่งยืน 

นอกจากน้ียังพบวา หากใชเกณฑการช้ีวัดเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามดัชนีเปาประสงคของการ

พัฒนาอยางย่ังยืนขององคการสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) ซึ่งมีการประเมิน

ทั้งหมด 17 เปาหมาย องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล มีคะแนนตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององคการ

สหประชาชาติ (United Nation) เทากับ 1,566 คะแนนจากคะแนนเต็ม 1,700 คะแนน สามารถแปลงคาเปน

คะแนน SDGs ไดเทากับรอยละ 92.12 ดังตารางที ่ 2 โดยมีเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนที่ไดคะแนนเต็ม 100 

คะแนน จํานวน 9 เปาหมาย ซึ่งคณะผูวิจัยจัดเรียงลําดับเปน 17 ลําดับ (ตามจํานวนเปาหมายการพัฒนาที่

ย่ังยืน 17 ตัวช้ีวัด) โดยลําดับที่ 1 แสดงวาองคการน้ันดําเนินการแลวบรรลุเปาหมายมากที่สุด สวนอันดับตอๆ 

มา ถือวามีการดําเนินการและประสบความสําเร็จรองลงมา จนถึงการดําเนินงานที่ประสบความสําเร็จนอยที่สุด 

ลําดับที ่1 มี 9 เปาหมายที่ไดลําดับที่ 1 รวมกัน ไดแก เปาหมายที ่6 การสรางหลักประกันเรื่องนํ้าและ

การสุขาภิบาล ใหมีการจัดการอยางย่ังยืนและมีสภาพพรอมใชสําหรับทกุคน เปาหมายที่ 7 สรางหลักประกันวา 

ทุกคนเขาถึงพลังงานสมัยใหมในราคาที่สามารถซื้อหาได เช่ือถือได และย่ังยืน เปาหมายที่ 9 สรางโครงสราง

พ้ืนฐานที่มีความยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลง สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม ทีค่รอบคลุมและย่ังยืน และ

สงเสริมนวัตกรรม เปาหมายที ่11 ทําใหเมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุน

ตอการเปลี่ยนแปลง และย่ังยืน เปาหมายที ่12 สรางหลักประกันใหมีแบบแผนการผลติและการบริโภคที่ย่ังยืน 

เปาหมายที ่13  ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพ่ือตอสูกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และผลกระทบที่เกิดขึ้น 

เปาหมายที ่ 14 อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอยางย่ังยืน เพ่ือการ

พัฒนาที่ยั่งยืน เปาหมายที ่15  ระบบนิเวศบนบก และ เปาหมายที่ 16  สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม

เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน ใหทกุคนเขาถึงความยุติธรรม และสรางสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และ

ครอบคลุมในทกุระดับ 

ลําดับที ่ 10 ไดแก  เปาหมายที่ 5 บรรลุความเสมอภาคระหวางเพศ และเพ่ิมบทบาทของสตรีและ

เด็กหญิงทุกคน 

ลําดับที ่ 10 ไดแก  เปาหมายที่ 5 บรรลุความเสมอภาคระหวางเพศ และเพ่ิมบทบาทของสตรีและ

เด็กหญิงทุกคน 

ลําดับที ่11 มจีํานวน 3 เปาหมาย ที่ไดรับการจัดลําดับเดียวกัน คือ เปาหมายที ่1 ยุติความยากจนทุก

รูปแบบในทุกที่ เปาหมายที ่3  สรางหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และสงเสริมความเปนอยูที่ดีสําหรับทุกคนใน

ทุกชวงวัย และ เปาหมายที ่ 17 เสริมความแข็งแกรงใหแกกลไกการดําเนินงานและฟนฟูหุนสวนความรวมมือ

ระดับโลก เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

ลําดับที ่14 ไดแก เปาหมายที ่10 ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวางประเทศ 

ลําดับที ่ 15 ไดแก เปาหมายที ่ 4  สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุม

และเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 



ลําดับที ่ 16 ไดแก ไดแก  เปาหมายที ่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับ

โภชนาการและสงเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 

ลําดับที ่17 ไดแก เปาหมายที ่8 สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเน่ือง ครอบคลุม และย่ังยืน 

การจางงานเต็มที่ และมผีลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณคาสําหรับทุกคน 

การบรรลุความสําเร็จตามเกณฑการช้ีวัด SDGs ดังกลาวขางตน เปนอีกปจจัยหน่ึงที่ชวยสะทอน

แนวโนมความยั่งยืนของการเปนองคกรแหงประโยชนสุข ขององคการบริหารสวนจังหวัดสตูล อยางไรก็ตาม

เปาหมายที ่8 สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเน่ือง ครอบคลมุ และย่ังยืน การจางงานเต็มที่ และมี

ผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณคาสําหรับทุกคน ยังคงเปนประเด็นที่องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล ตองเรง

ดําเนินการเพ่ือใหจังหวัดสตูลมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางตอเน่ือง 

 

ตารางที ่2 คะแนนผลการประเมินตามเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน 

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ลําดับที ่

เปาหมายที่ 1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที ่ 100 90 11 

เปาหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทาง

อาหารและยกระดับโภชนาการและสงเสริมเกษตรกรรม

ที่ย่ังยืน 

100 74.5 

16 

เปาหมายที่ 3 สรางหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และ

สงเสริมความเปนอยูที่ดีสําหรับทุกคนในทกุชวงวัย 

100 90 
11 

เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

100 76.3 

15 

เปาหมายที่ 5 บรรลุความเสมอภาคระหวางเพศ และ

เพ่ิมบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน 

100 97 
10 

เปาหมายที ่ 6 สรางหลักประกันเรื่องนํ้าและการ

สุขาภิบาล ใหมีการจัดการอยางย่ังยืนและมีสภาพพรอม

ใชสําหรับทุกคน 

100 100 

1 

เปาหมายที่ 7 สรางหลักประกันวาทุกคนเขาถึงพลังงาน

สมัยใหมในราคาที่สามารถซือ้หาได เช่ือถือได และย่ังยืน 

100 100 
1 

เปาหมายที่ 8 สงเสรมิการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่

ตอเน่ือง ครอบคลุม และย่ังยืน การจางงานเต็มที่ และมี

ผลิตภาพ และการมีงานที่มีคณุคาสําหรับทกุคน 

100 66.7 

17 



เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ลําดับที ่

เปาหมายที่ 9 สรางโครงสรางพ้ืนฐานที่มีความยืดหยุน

ตอการเปลี่ยนแปลง สงเสรมิการพัฒนาอุตสาหกรรม  

ที่ครอบคลุมและย่ังยืน และสงเสริมนวัตกรรม 

100 100 

1 

เปาหมายที่ 10 ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวาง

ประเทศ 

100 81.5 
14 

เปาหมายที่ 11 ทําใหเมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย 

มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลง 

และย่ังยืน 

100 100 

1 

เปาหมายที่ 12 สรางหลักประกันใหมีแบบแผนการผลิต

และการบริโภคที่ย่ังยืน 

100 100 
1 

เปาหมายที่ 13 ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพ่ือตอสูกับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และผลกระทบที่เกิดขึ้น 

100 100 
1 

เปาหมายที่ 14 อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร 

ทะเล และทรพัยากรทางทะเลอยางยั่งยืน เพ่ือการพัฒนา

ที่ย่ังยืน 

100 100 

1 

เปาหมายที่ 15 ระบบนิเวศบนบก 100 100 1 

เปาหมายที่ 16 สงเสริมสงัคมที่สงบสุขและครอบคลุม

เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรม 

และสรางสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และ

ครอบคลุมในทกุระดับ 

100 100 

1 

เปาหมายที ่ 17 เสริมความแข็งแกรงใหแกกลไกการ

ดําเนินงานและฟนฟูหุนสวนความรวมมือระดับโลก เพ่ือ

การพัฒนาที่ย่ังยืน 

100 90 

11 

คะแนนรวม SDGs 1,700 1,566 
เขาถึง 

รอยละ 100 92.12 

 

 

 

 



6. ปจจัยความสําเร็จการเปน “องคกรแหงประโยชนสุข” 

คณะผูวิจัย ไดนําผลการประเมินระดับความเปนเศรษฐกิจพอเพียง ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ขางตน  สรุปเปนตัวแบบการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (The Diamond Model for Mobilizing 

the Philosophy of Sufficiency Economy) เพ่ือแสดงใหเห็นถึงรูปแบบ การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ทีส่ามารถยกระดับเพ่ือบรรลุผลการประเมินระดับความเปนเศรษฐกิจ

พอเพียงในระดับเขาถึง (องคกรแหงประโยชนสุข) คือ (1) ผูนําและความสามารถในการบริหารของผูนํา (2) การ

มีสวนรวมของประชาชนในชุมชน (3) การทํางานรวมกันในรูปของเครือขาย (4) เจาหนาที่/บุคลากรในองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น (5) การจัดการ และ (6) การสรางนวัตกรรมหรือการริเริ่มสิ่งใหม 

โดยสรุปรูปแบบการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขององคการบริหารสวนจังหวัดสตูล

ประกอบดวย 

(1) ผูนําและความสามารถของผูนาํ  

นายกองคการบริหารสวนจังหวัดสตูลเปนผูนําแหงการเปลี่ยนแปลง กําหนดวิสัยทัศนในการทํางาน

ของตนเอง คือ“สตูล...เมืองแหงความสุข” ซึ่งมีความสอดคลองกับวิสัยทัศนของจังหวัดสตูล คือ “เมือง

ทองเที่ยวเชิงนิเวศระดับโลก เกษตรเพ่ิมมูลคา สังคมพัฒนา กาวหนาสูเมืองแหงความสุข” สามารถดําเนินการ

ใหบรรลุวิสัยทศันของตนเองและของจังหวัดสตูล 

(2) การมีสวนรวมของประชาชน 

 ประชาชนในพ้ืนที่ของ องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล มีสวนรวมโดยในทุกโครงการขององคการ

บริหารสวนจังหวัดสตูล เชน กิจกรรมของ เยาวชน ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส เปนตน  องคการบริหารสวนจังหวัด

สตูล  สงเสรมิการมีสวนรวมของชาวชุมชนในการพัฒนาการศึกษา ตามศักยภาพและภูมิปญญาทองถิ่น สราง

ระบบการเรียนรูตลอดชีวิตอยางหลากหลายดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล สงเสรมิภาคประชาสังคมเพ่ือพัฒนา

ชุมชนตนแบบใหเปนแหลงเรยีนรู พัฒนาตลาดนัดชุมชนใหมีบทบาทกระตุนเศรษฐกิจฐานรากของทองถิ่น  และ

สงเสริมใหภาคประชาสังคม ประชาชน เสนอแนะ ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 

องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล  มีสวนรวมคนควาวิจัยเพ่ือพัฒนาและแกปญหาชุมชน เชน การวิจัยดาน

สิ่งแวดลอม การผลิตและการตลาด เปนตน 

(3) เครือขาย  

นายกองคการบริหารสวนจังหวัดสตูล มุงเนนการทํางานในรูปของเครือขาย เพ่ือใหเกิดความ

หลากหลายในการมีสวนรวม เชน จัดประชุมรวมกับประชาคมจังหวัด โดยไดรับความรวมมือทุกภาคสวน ซึ่ง

การมีสวนรวมมี 2 รูปแบบ คอื (1) รูปแบบที่เปนทางการตามขอกฎหมายเชน การจัดทําประชาคม การประชุม

คณะกรรมการจะดําเนินการตามระเบียบทั้งหมด โดยเลือกบุคลากรที่มคีวามรู ทรงคุณวุฒิ และเคยทํางาน

ทองถิ่นมากอน มาชวยวางแผนพัฒนาทองถิ่น และ (2) รูปแบบที่ไมเปนทางการ โดยนายกองคการบริหารสวน

จังหวัดสตูล เชิญ ประชาชน กํานัน ผูใหญบาน เอกชน และภาคการศึกษา มารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูหาแนวทาง

พัฒนาจังหวัดสตูลรวมกัน  



(4) เจาหนาที/่บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล มีเจาหนาที่ บุคลากรทีม่ีความเขมแขง็ เปนผูประสานงานทั้งภายใน

และภายนอกหนวยงานไดเปนอยางดี รวมทั้งสามารถทาํงานรวมกับชุมชน ภาคีเครือขายไดเปนอยางดี 

(5) การจัดองคการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล แบงหนาทีค่วามรับผิดชอบแกบุคลากรในองคการ มีการกําหนดโครง

และแบงสวนราชการ อยางชัดเจน และมีการปรับปรุงการทํางานใหสอดคลองกับสถานการณอยูเสมอ เพ่ือ

สามารถดําเนินโครงการและกิจกรรมใหแลวเสร็จอยางมีประสิทธิภาพ มีงบประมาณอยางเพียงพอสําหรับ

กิจกรรมหรือโครงการที่กอใหเกิดประโยชนตอประชาชน จัดทีมงานที่ประกอบดวยบุคลากรจากตางสวนงาน

และหนวยงานเพ่ือใหบริการประชาชนอยางเปนระบบ เชน โครงการนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลลดความ

เหลื่อมล้ําดานการศึกษา  ตองใชการทํางานรวมกัน ระหวาง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองชาง 

กองคลัง กองยุทธศาสตรและงบประมาณ เปนตน 

(6) การสรางนวัตกรรมหรอืการริเริ่มสิ่งใหม 

นายกองคการบริหารสวนจังหวัดสตูล ตระหนักถึงปญหาความเหลื่อมล้าํที่จะกอใหเกิดผลกระทบทาง

เศรษฐกิจและสังคมตามมาในระยะยาว เปนวงจรอุบาทวในสังคมไทย นายกองคการบริหารสวนจังหวัดสตูล 

จึงนํานวัตกรรมมาชวยลดความเหลื่อมล้ําในดานตาง ๆ เชน นวัตกรรมธนาคารอุปกรณทางการแพทย ธนาคาร

ฟนชีวิต นวัตกรรมซั้งเชือกเพ่ิมรายไดและฟนฟูทรัพยากร และนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลลดความเลือ่มล้ําดาน

การศึกษา เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก ก 

ผลการประเมินระดับความเปนเศรษฐกิจพอเพียงขององคการบริหารสวนจังหวัดสตูล 

 

ตารางที่ 3 ระดับความเปนเศรษฐกิจพอเพียงขององคการบริหารสวนจังหวัดสตูล 

ประเด็นตัวชี้วัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

1. การบริหารงานอยางโปรงใส มีธรรมาภิบาล และไมมีการทําผิดกฎหมาย 50  

1.1 มคีวามพยายามที่จะรวมมือกันในบรรดาผูบริหาร (ฝาย

การเมืองและขาราชการประจํา) ดําเนินการโดยปฏิบัติตามหลัก

ความซื่อสัตยสจุริต อันเปนคุณธรรมสําคัญของเศรษฐกิจพอเพียง

ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร อยางเครงครัด 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

- การสัมภาษณเชิงลึก/ การสนทนา

กลุม   ทุกฝายที่เกี่ยวของ (นายก, 

ปลัด, หัวหนาชาง,หัวหนาคลัง และ

แกนนําชุมชน) 

- การสังเกตการณของนักวิจัย 

(หนาบาน/ หลงับาน, เครือขาย 

และความเช่ือมโยงของ อปท. กับ

กลุมผลประโยชนตางๆ) 

-อาจใชวิธีการเลือกตัวอยางโครงการ 

ใดโครงการหน่ึงมาเปนประเด็นในการ

สัมภาษณหรือสนทนากลุม 

10 10 

1.2ไมมีการดําเนินงานใดที่ผิดกฎหมายและไมถูกรองเรียนตอ 

หนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบ เชน สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน

หรือหนวยงานที่สูงกวาในระดับอําเภอและจังหวัดอยางตอเน่ือง

นับต้ังแตนายก อบจ. คนปจจบัุน 

ดํารงตําแหนง 

1.2.1 เปนเวลา 2 ป (5 คะแนน) หรือ 

1.2.2 เปนเวลา 3 ป (7 คะแนน) หรือ 

1.2.3 เปนเวลา 4 ป (10 คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

หลักฐานการรองเรียน หรือหนังสือ

การขออนุญาตเขาตรวจสอบของ

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

กรณีน้ีไมนับรวมการตรวจสอบของ

สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ใน

รอบปกติ   

10 10 

1.3 “การตกลงราคา” ในการจัดซื้อจัดจาง เปนไปตามระเบียบ

และดําเนินการดวยความโปรงใส มีหลกัฐานที่สามารถตรวจสอบ

ไดจากทุกฝายที่เกี่ยวของในพ้ืนที ่

(5 คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

การสัมภาษณเชิงลึก/ การสนทนา

กลุม ทุกฝายทีเ่กี่ยวของ (นายก, ปลัด

,  หัวหนาชาง, หัวหนาคลัง และแกน

นําชุมชน) และภาคีอ่ืนๆ ที่เกีย่วของ 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

5 5 



ประเด็นตัวชี้วัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

ในกรณีที่วงเงินไมเกิน 500,000บาท 

เปนอํานาจของนายก อบจ. โดยใหใช

วิธีการตกลงราคา   

1.4 “การประกวดราคา” ในการจัดซื้อจัดจาง เปนไปอยางโปรงใส

โดยต้ังราคาโครงการตามราคากลาง โดยในทุกเง่ือนไขที่จะ

กลาวถึงจะตองไดผลงานที่มีคุณภาพดีโดยมิใชการกดราคาจาก

ผูรับเหมาเพ่ือใหไดงานดวยการชนะการประมูล 

1.4.1เปนระบบการประเมินที่ไดรับการยอมรับจากทุกฝายที่

เกี่ยวของวาโปรงใส แตไมมีเงินเหลือจากการประมูลโดย  

e-bidding (5 คะแนน) หรือ 

1.4.2เปนระบบการประเมินที่ไดรับการยอมรับจากทุกฝายที่

เกี่ยวของวาโปรงใส   และมีเงินเหลือนอยกวาหรือเทากับรอยละ 

10 ของงบประมาณทั้งหมดของทุกโครงการที่จัดประมูลโดย  

e-bidding (6 คะแนน) หรือ 

1.4.3เปนระบบการประเมินที่ไดรับการยอมรับจากทุกฝายที่

เกี่ยวของวาโปรงใส   และมีเงินเหลือนอยกวาหรือเทากับรอยละ 

20 ของงบประมาณทั้งหมดของทุกโครงการที่จัดประมูลโดย  

e-bidding (8 คะแนน) หรือ 

1.4.4เปนระบบการประเมินที่ไดรับการยอมรับจากทุกฝายที่

เกี่ยวของวาโปรงใส   และมีเงินเหลือมากกวารอยละ 20 ของ

งบประมาณทั้งหมดของทุกโครงการที่จัดประมูลโดย e - bidding 

(10 คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

- การสัมภาษณเชิงลึก/ การสนทนา

กลุม/ การสังเกตการณ 

- หลักฐานการเงิน/ บัญชี  

- ขอใหสังเกตวา ถาย่ิงมีเงินเหลือมาก 

เทาใด จะตองแนใจวาไดรับ 

ผลงานที่มีคุณภาพไดมาตรฐานอยาง 

แทจริง มใิชเปนการกดราคา 

โดยผูรับเหมาเพ่ือใหไดงาน แตมี

คุณภาพเพียงใหผานการประเมินตาม 

TOR ทําใหผลงานไมคงทนหรือ 

มีคุณภาพตามความคาดหวัง 

 

10 10 

1.5 มีนวัตกรรมที่แสดงถึงการดําเนินงานอยางโปรงใส หรือ การ

ปองกันการทุจริตภายในองคกร ภายในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา 

1.5.1 เกิดนวัตกรรม อยางนอย 1 นวัตกรรม (2 คะแนน) 

(ระบุ).............................หรือ 

1.5.2 เกิดนวัตกรรม มากกวา 1 นวัตกรรม (5 คะแนน) 

(ระบุ)............................. 

หรือไมมีความจําเปนตองมีนวัตกรรมใหม เพราะความซื่อสัตย

สุจริตอยูในจิตสํานึกของทั้งฝายบริหารและเจาหนาที่ทุกคนอยู

แลว (5 คะแนน) ถาตอบขอน้ีใหระบุไวในคาํตอบดวย 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

รายละเอียดของนวัตกรรม (ระบุวา

ชวยแกปญหาการปองกันการทุจริต 

หรือชวยใหเกิดความโปรงใสไดจริง 

และยกตัวอยางประกอบ) 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

“นวัตกรรม”  คือ การใชเทคโนโลยี 

หรือการออกแบบกระบวนการ/ 

วิธีการใหมๆ ทีบ่งช้ีถึงความพยายาม

5 5 

 



ประเด็นตัวชี้วัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

ที่จะปองกันการทุจริตทุกประเภทของ 

อบจ.    

1.6การจัดการเรื่องราวรองทุกขที่มีผลกระทบตอชุมชนในจังหวัด 

เปนหลักโดยไมนับรวมความเดือดรอนสวนบุคคลในกรณีเล็กนอย 

จากแหลงขอมลูทุกชนิดในพ้ืนที่   

1.6.1สามารถบรรเทาความเดือดรอนและปญหาของชุมชนและ/

หรือ อปท. ในพ้ืนที่ไดอยางนอยรอยละ 25 ของเรื่องรองทุกข

ทั้งหมด (2 คะแนน) หรือ 

1.6.2สามารถบรรเทาความเดือดรอนและปญหาของชุมชนและ/

หรือ อปท. ในพ้ืนที่ไดรอยละ 50 ของเรื่องรองทุกขทั้งหมด (4 

คะแนน) หรือ 

1.6.3สามารถบรรเทาความเดือดรอนและปญหาของชุมชนและ/

หรือ อปท. ในพ้ืนที่ไดรอยละ 75 ของเรื่องรองทุกขทั้งหมด (6 

คะแนน) หรือ 

1.6.4สามารถบรรเทาความเดือดรอนและปญหาของชุมชนและ/

หรือ อปท. ในพ้ืนที่ไดทั้งหมด   (10 คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

ปญหาหรือความทุกขของชุมชน 

และ/หรือของ อปท. ในพ้ืนที่ สิ่งที่ 

อบจ. จัดการได เชน ปญหาความไม

สะดวกหรือชํารุดเสียหายของ

โครงสรางพ้ืนฐาน ปญหาการบุกรุก

ที่ดินสาธารณะ การไมเคารพกฎกติกา

ของชุมชนที่กอใหเกิดความเสียหาย

เดือดรอนรําคาญ ปญหากลิน่เนา

เหม็นจากแหลงตางๆ ปญหากลิ่น 

เสียง สารเคม ีนํ้าเสียจากโรงงาน

อุตสาหกรรมในพ้ืนที่ เปนตน 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

“ความเดือดรอนของชุมชน”   

หมายถึง เรื่องที่ อบจ.ไดรับการ

รองเรียน/ รองทุกขจากประชาชนใน

พ้ืนที่ หรือเปนเรื่องที่ อบจ.ตระหนัก 

ในปญหาและจดัการใหเอง โดยเปน

เรื่องที่อาจจะใชหรือไมใชงบ 

ประมาณก็ได 

10 10 

รวม      50 50 

2. การวางแผนและจัดทําแผนแบบมีสวนรวม 20  

     2.1 การวางแผนและจัดทําแผนแบบมสีวนรวม  

2.1.1มีการวางแผนและจัดทําแผนแบบมสีวนรวมโดยมีการจัด

ประชุมประชาคมรวมกับอปท. ในจังหวัด และอบจ. (ฝายบริหาร 

ฝายสภา ขาราชการประจํา) (2 คะแนน) หรอื  

2.1.2มีการวางแผนและจัดทําแผนแบบมสีวนรวมตามขอ 2.1.1 

และมีการจัดประชุมประชาคมรวมกับประชาชนในพ้ืนที่ (5 

คะแนน) หรือ 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

- รายงานการประชุม เอกสาร

ประกอบ ภาพถาย ฯลฯ 

- สัมภาษณแกนนําภาค

ประชาชนและ อปท. ในพ้ืนที ่

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

12 12 



ประเด็นตัวชี้วัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

2.1.3มีการวางแผนและจัดทําแผนแบบมสีวนรวมตามขอ 2.1.2 

ในชวงทําแผนและกอนการตัดสินใจขั้นสุดทาย (9 คะแนน) หรือ 

2.1.4 มีการวางแผนและจัดทาํแผนแบบมสีวนรวมในขอ 2.1.3 

โดยประชาชนในพ้ืนที่รวมสนับสนุนทรัพยากร (12 คะแนน)  

 

 

“การจัดประชุมประชาคมรวมกับ

ประชาชนในพ้ืนที่” หมายถึง การที่

อบจ. ไปจัดประชุมประชาคมในพ้ืนที่ 

ที่จัดทําโครงการ เพ่ือใหประชาชนผู

ไดรับผลประโยชนและผูมสีวน

เกี่ยวของไดรับโอกาสจาก อบจ. และ 

อปท.ในพ้ืนที่ ใหเขามีสวนรวมในการ

รับฟงหรือสังเกตการณการประชุม

ประชาคมในพ้ืนที่ หรือผานสือ่ตางๆ 

เชน โทรทัศนวงจรปด 

“ทรัพยากร” หมายถึง เงิน 

แรงงาน สถานที่ วัสดุ อุปกรณ ฯลฯ 

2.2 มีการประกาศแผนพัฒนาประจําป เพ่ือเผยแพรใหสาธารณะ

ไดทราบแผนในขอบัญญัติลวงหนา  

2.2.1มีการประกาศแผนพัฒนาประจําปใหสาธารณะไดทราบ

ลวงหนาผานสื่อตางๆ ที่หลากหลาย (4 คะแนน) หรือ 

2.2.2 มีการดําเนินงานตามขอ 2.2.1 และมกีารจัดทําขอบัญญัติที่

ประกอบดวยแผนพัฒนาประจําปและเผยแพรใหสาธารณะได

ทราบลวงหนา (6 คะแนน) หรือ 

2.2.3 มีการดําเนินงานตามขอ 2.2.2 และมกีารประกาศ

งบประมาณที่คงเหลือจากการดําเนินงานตามขอบัญญัติ ให

สาธารณะทราบทุกไตรมาส (8 คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

ภาพถาย หรือหลักฐานที่ประกาศผาน

สื่อตางๆ ทุกประเภท 

 

8 8 

รวม 20 20 

3. การวางแผนการทํางานเพ่ือสงตอจากรุนสูรุน     15  

     3.1 สงเสรมิใหมีการรวมกลุมเยาวชนภายในจังหวัด อยางนอย 

1 กลุม ทํางานตามความสนใจ (2 คะแนน) หรือ 

     3.2 สงเสริมใหมกีารรวมกลุมเยาวชนภายในจังหวัด มากกวา 

1 กลุม ทํางานตามความสนใจ (3 คะแนน) หรือ 

     3.3 สงเสรมิใหมีการรวมกลุมเยาวชนภายในจังหวัด อยางนอย 

1 กลุม ทํางานตามความสนใจและมีจิตอาสา (5 คะแนน) หรือ 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

“กลุมเยาวชน” หมายถึง กลุมเด็ก

และเยาวชนที่ อบจ.จัดต้ังรวมกลุมขึ้น

เอง หรือกลุมเด็กและเยาวชนที่จัดต้ัง

ขึ้นโดยหนวยงานหรือภาคีเครือขาย

อ่ืนๆ แต อบจ.เขาไปรวมหนุนเสริม 

15 12 



ประเด็นตัวชี้วัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

     3.4 สงเสริมใหมกีารรวมกลุมเยาวชนภายในจังหวัด มากกวา 

1 กลุม ทํางานตามความสนใจและมีจิตอาสา (7 คะแนน) หรือ 

     3.5 สงเสริมใหกลุมเยาวชนภายในจังหวัด อยางนอย 1 กลุม 

กําหนดนโยบาย/ แผนงาน/ โครงการรวมกับภาคประชาชนและ

นํามาเปนนโยบายของ อปท. (10 คะแนน) หรือ 

     3.6 สงเสริมใหกลุมเยาวชนระดับจังหวัด มากกวา 1 กลุม 

กําหนดนโยบาย/ แผนงาน/ โครงการรวมกับภาคประชาขนและ

นํามาเปนนโยบายของ อปท. (12 คะแนน) หรือ 

     3.7 รับบุคลากรใหมจากเยาวชนจัดต้ังเหลาน้ีระดับจังหวัด เขา

มาทํางานใน อปท. เพ่ือสืบทอดงานและสงตองานจากรุนสูรุน (15 

คะแนน) 

     (ทั้งน้ีเพ่ือเปนการเสริมสรางความเขมแข็งของ อบจ. จากรุนสู

รุน) 

ความเขมแข็ง   

 

 

รวม 15 12 

4. งานโครงสรางพ้ืนฐานดานกายภาพ   15  

4.1 ถนน 

          4.1.1 สนับสนุน/สรางโครงขายถนนที่เช่ือมตอระหวาง 

อปท.ระดับตําบล        (2 คะแนน) หรือ 

          4.1.2 มีการบํารุงรักษาโครงขายถนนที่เช่ือมตอระหวาง

อปทระดับตําบล ใหอํานวยความสะดวกการสัญจรทุกฤดูกาลและ

ประชาชนมีความพึงพอใจ (3 คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

- ขอมูลเกี่ยวกับโครงขายถนน 

และการบํารุงรักษา  

- ผลการวิเคราะห

แบบสอบถามพึงพอใจ 

-  การสัมภาษณเชิงลึกฝายที่

เกี่ยวของ (เจาหนาที่ อบจ. และ

ประชาชนในพ้ืนที่) 

-  การสังเกตการณของนักวิจัย 

-  แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ตองานโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพ          

(อ. เกศินี)                 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

“โครงขายถนน” หมายถึง เสนทาง

สัญจรทุกรูปแบบที่เช่ือมโยง

3 3 



ประเด็นตัวชี้วัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

ครอบคลุมทุกหมูบาน และสามารถใช

สัญจรไดทุกฤดูกาล 

4.2 นํ้าเพ่ือการบริโภค 

4.2.1 สนับสนุนนํ้าเพ่ือการบริโภคภายในจังหวัด (2 คะแนน) หรือ  

4.2.2สนับสนุนใหจังหวัด มนํ้ีาเพ่ือการบริโภคพอเพียง 

ตลอดป และประชาชนจังหวัดมีความพึงพอใจในคุณภาพนํ้า (3 

คะแนน)   

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

- ขอมูลของ อบจ. เกี่ยวกับ

การใหบริการแหลงนํ้าเพ่ือการ

บริโภค 

- ผลการวิเคราะห

แบบสอบถามพึงพอใจโครงสราง

พ้ืนฐานทางกายภาพ (อ. เกศินี) 

3 3 

4.3 แหลงนํ้าเพ่ือการอุปโภค (การเกษตร) 

4.3.1สงเสรมิใหมีแหลงนํ้าเพ่ือการอุปโภคมากกวารอยละ 50 ของ

อําเภอที่มีการทําการเกษตรทั้งหมด (2 คะแนน) หรือ  

4.3.2สงเสรมิใหมีแหลงนํ้าเพ่ือการอุปโภคทุกอําเภอที่มีการทํา

การเกษตรในจงัหวัด (3 คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

- ขอมูลเกี่ยวกับการสงเสริม/

ใหบริการแหลงนํ้าเพ่ือการอุปโภค 

- ผลการวิเคราะหแบบสอบถามพึง

พอใจโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพ 

(อ. เกศินี) 

3 3 

     4.4 ไฟฟา 

4.4.1 ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ใหมีไฟฟาใชทกุพ้ืนที่

ในอําเภอจํานวนรอยละ 70 ของอําเภอที่มีทั้งหมดในจังหวัด (2 

คะแนน) หรือ 

4.4.2 ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ใหทุกพ้ืนที่ในทุก

อําเภอของทั้งจังหวัดมีไฟฟาใช (3 คะแนน)   

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

- ขอมูลการสงเสริม/ สนับสนุน/ 

ประสานงานเพ่ือใหทุกบานเขาถึง

ไฟฟาในแตละอําเภอ  

- ผลการวิเคราะหแบบสอบถามพึง

พอใจโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพ 

(อ.เกศินี) 

3 3 

4.5 การสงเสรมิการใชพลังงานทางเลือก อบจ. มีบทบาทเชิงรุกใน

การสงเสริมโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพที่ใชพลังงานทางเลือก 

เพ่ือการลดการใชพลังงานจากซากดึกดําบรรพซึ่งเปนพลังงานที่มี

ปญหาการใชแลวหมดไปและปญหาโลกรอน เพ่ือเปนตัวอยาง

ใหกับ อปท. ภายในจังหวัด เชน 

● การติดต้ังไฟฟาแสงสวาง ระบบโซลาเซลลหรือกังหันลม 

บริเวณถนน ทางเทา หรือ 

● อาคารอัจฉริยะ  

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

- ขอมูลการผลักดันใหมีการใช

พลังงานทางเลือกซึ่งเปนพลังงาน

สะอาดเพ่ิมมากขึ้น 

-แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ของผูใชบริการ (ของ อาจารยเกศินี) 

 

3 3 



ประเด็นตัวชี้วัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

● ฯลฯ 

4.5.1สงเสรมิใหมีดวยการจัดเปนโครงการอยูในแผนระยะยาว 

เชน แผน 5 ป (1 คะแนน) 

4.5.2สงเสรมิใหมีดวยการจัดสรรงบประมาณในปปจจุบัน (2 

คะแนน) 

4.5.3สงเสรมิใหมีและดําเนินการติดต้ังหรือกอสรางพรอมกับใช

งานไดแลว และมีแผนขยายตอไป (3 คะแนน) 

รวม 15 15 

5. การบริหารงานภายในใหเปนองคกรแหงความสุข    50  

      5.1 การจดัการความรูภายในองคกรเปนประจํา 

5.1.1 ทุกกอง/ แผนก /กลุมงาน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายใน 

หรือมีการจัดการความรู อยางนอยปละ 4 ครั้ง (3 คะแนน) หรือ 

5.1.2 โดยภาพรวมทั้งองคกร มีการแลกเปลีย่นเรียนรู หรือมีการ

จัดการความรูทุกเดือน แตไมไดนําไปสูการแกปญหาอยางสัมฤทธ์ิ

ผล (4 คะแนน) หรือ 

5.1.3 โดยภาพรวมทั้งองคกร มีการแลกเปลีย่นเรียนรู หรือมีการ

จัดการความรูทุกเดือน และความรูน้ันสามารถนําไปสูการ

แกปญหาอยางสัมฤทธ์ิผล อยางนอยรอยละ 50 ของปญหา (7 

คะแนน) หรือ 

5.1.4 โดยภาพรวมทั้งองคกร มีการแลกเปลีย่นเรียนรู หรือมีการ

จัดการความรูทุกเดือน และความรูน้ันสามารถนําไปสูการ

แกปญหาอยางสัมฤทธ์ิผล อยางนอยรอยละ 50 ของปญหา และ

พนักงานทุกคนสามารถทํางานแทนกันได (10 คะแนน) 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

รูปแบบของ “การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

หรือการจัดการความรู” อาจเปน

รูปแบบที่เปนทางการหรือไมเปน

ทางการก็ได โดยผานชองทางการ

สื่อสารตาง ๆ ตามที่ไดตกลงกัน   

“ผลลัพธ” ของการจัดการความรู 

คือ การมีปฏิสมัพันธอันดีระหวาง

พนักงาน และการแกปญหาที่เกิดขึ้น 

อยางสัมฤทธ์ิผล หรือเกิด 

นวัตกรรมการเรียนรูที่สรางสขุและ

แกปญหาไดจรงิ    

10 7 

5.2 ความรักสามัคคีของบุคลากรภายในองคกร 

5.2.1 ไมมีการแบงแยกเปนฝกเปนฝาย  (2 คะแนน)  

5.2.2 มีการชวยกันทํางานเมื่อไดรับการรองขอ (3คะแนน)  

5.2.3 มีการอาสาชวยกันทํางาน แมไมไดมีการรองขอ(อัตถจริยา)               

(5 คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

- การสังเกตการณของนักวิจัย 

- การสมัภาษณแกนนําชุมชน 

- ศึกษาขอมลูทางประวัติศาสตร 

และโครงสรางอํานาจ 

- เก็บขอมูลจากผูบริหาร/ พนักงาน  

โดยใชแบบสอบถามความสุข 

(อาจารยเกศินี)                         

10 10 



ประเด็นตัวชี้วัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

5.3 พ้ืนฐานของการช่ืนชม (Taniah) และมใีจเปนกลาง (Tidak 

berpihak manamana) ของบุคลากร 

5.3.1 บุคลากรทุกคนในองคกรมีการช่ืนชม (Taniah) ตอกัน เชน 

มีความยินดีตอรางวัล/ คําช่ืนชมที่เพ่ือนรวมงานของตนไดรับจาก

การปฏิบัติงาน (5 คะแนน) 

5.3.2 ผูบังคับบัญชามีการช่ืนชม (Taniah) และมใีจเปนกลาง 

(Tidak berpihak manamana) ตอผูใตบังคับบัญชาใน

สถานการณทีจ่ําเปน (5 คะแนน)    

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

(เหมือน 5.2)  

อุเบกขา หมายถึง มีความเปนกลาง 

ไมเอนเอียงไปในทางใดทางหน่ึง แต

ยังคงไวซึ่งความเมตตา กรุณา และ

มุทิตา 

10 10 

5.4 มีผลการปฏิบัติตามหลักสมานฉันทปรองดอง (Hidup 

damian) คือหลักการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุขในองคกร

อยางครบถวน 

5.4.1 มีหลักในเรื่องการใหภายในองคกร (2.5 คะแนน) และ 

5.4.2 มีหลกัในเรื่องการใชวาจาไพเราะ หรือปยวาจาภายใน

องคกร             (5 คะแนน) และ 

5.4.3 มีหลักในเรื่องการมีความสัมพันธกับบุคคลอ่ืนๆ อยางเสมอ

ตนเสมอปลาย หรือ Kekluargaan ภายในองคกร (2.5 คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

(เหมือน 5.2) 

10 10 

5.5 บุคลากรในองคกรเปนผูที่มีความสุข 

5.5.1มีความสขุจากบรรยากาศของการทํางานในที่ทํางานเหมือน

เปนบานหลังที่สอง (5 คะแนน) และ 

5.5.2 บุคลากรอยางนอยหรือเทากับรอยละ 20 ไมมีภาระหน้ีสิน

และปลอดจากอบายมุข (1 คะแนน) หรือ 

5.5.3 บุคลากรมากกวารอยละ 40 ไมมีภาระหน้ีสินและปลอดจาก

อบายมุข (2 คะแนน) หรือ 

5.5.4 บุคลากรมากกวารอยละ 60 ไมมีภาระหน้ีสินและปลอดจาก

อบายมุข (3 คะแนน) หรือ 

5.5.5 บุคลากรมากกวารอยละ 80 ไมมีภาระหน้ีสินและปลอดจาก

อบายมุข (5 คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

(เหมือน 5.2)   

ความหมายของการไมมีหน้ีสนิคือ ไม

มีหน้ีสินเลยไมวาจะดวยเหตุผลใด 

สวนปลอดจากอบายมุข หมายถึง 

การใชเงินตํ่ากวารอยละ 2 ของรายได 

เพ่ืออบายมุขบางอยาง เชน เครื่องด่ืม

แอลกอฮอล และสลากินแบงรัฐบาล 

นอกเหนือจากน้ีถือวาเปนอบายมุขที่

ใหโทษ เชน บุหรี่ ยาเสพติด หวยใต

ดิน และการพนันทุกรูปแบบ 

10 10 

รวม 50 47 

6. งานโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคม 20  

6.1 งานดานการศึกษา  หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 10 10 



ประเด็นตัวชี้วัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

6.1.1มีการจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษาหรือ

มัธยมศึกษา ทีเ่ปนโรงเรียนถายโอน และอุดหนุนการใหบริการ 

จัดการศึกษาหรือสงเสริมการศึกษาใหกับโรงเรียนภายใน

จังหวัด (3 คะแนน) หรือ 

6.1.2มีการจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษาหรือ

มัธยมศึกษา เพ่ือพัฒนาอัตลักษณพ้ืนที่หรือการแกปญหาทองถิ่น 

(พัฒนาทองถิ่น) (5 คะแนน) หรือ  

6.1.3มีการจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษาหรือ

มัธยมศึกษา เพ่ือพัฒนาอัตลักษณพ้ืนที่หรือการแกปญหาทองถิ่น 

(พัฒนาทองถิ่น)และสงเสรมินวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนให

เยาวชนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 หรือทักษะอ่ืนๆ ที่

เก่ียวกับจิตสาธารณะและความเปนพลเมืองตลอดจนการดําเนิน

ชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (10 คะแนน)  

 

- ขอมูลโรงเรียนถายโอน และ

งบการอุดหนุนกิจการโรงเรียนตาง ๆ  

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

- “การเรียนรูในศตวรรษที่ 21”   

ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม 

จะเปนตัวกําหนดความพรอมของ

นักเรียนเขาสูโลกการทํางานที่มีความ

ซับซอนมากขึน้ในปจจุบัน ไดแก 

1.ความริเริ่มสรางสรรคและนวัตกรรม 

  1.1 การคิดอยางสรางสรรค 

  1.2 ทํางานกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค 

  1.3 การสรางนวัตกรรม 

2.การคิดอยางมีวิจารณญาณและการ

แกปญหา 

2.1การใหเหตุผลอยางมีประสิทธิภาพ 

  2.2 การใชการคิดอยางเปนระบบ 

  2.3 การพิจารณาและการตัดสินใจ 

3. การสื่อสารและการรวมมอื 

  3.1 สื่อสารอยางชัดเจน 

  3.2 การรวมมือกับผูอ่ืน 

ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และ

เทคโนโลยี เน่ืองดวยในปจจุบันมีการ

เผยแพรขอมูลขาวสารผานทางสื่อ

และเทคโนโลยมีากมายผูเรียนจึงตอง

มีความสามารถในการแสดงทักษะ

การคิดอยางมีวิจารณญาณและ

ปฏิบัติงานไดหลากหลาย โดยอาศัย

ความรูในหลายดาน ดังน้ี 

1. ความรูดานสารสนเทศ 

1.1การเขาถึงและการประเมินขอมูล

สารสนเทศ 



ประเด็นตัวชี้วัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

1.2การใชและการจัดการสารสนเทศ 

2. ความรูเกี่ยวกับสื่อ 

  2.1 การวิเคราะหสื่อ 

  2.2 การผลิตสื่อ 

  2.3 การพิจารณาและตัดสนิใจ 

  2.4 การแกปญหา 

3. ความรูดานเทคโนโลยี 

3.1การประยุกตใชเทคโนโลยีอยางมี 

ประสิทธิภาพ 

ทักษะดานชีวิตและการทํางาน ในการ

ดํารงชีวิตและทํางานในยุคปจจุบันให

ประสบความสําเร็จ ผูเรียน 

จะตองพัฒนาทักษะชีวิตที่สําคัญดัง 

ตอไปน้ี 

1. ความยืดหยุนและการปรับ 

  1.1 ความยืดหยุน 

1.2การปรับตัวเพ่ือพรอมรับการ

เปลี่ยนแปลง 

2.การริเริ่มสรางสรรคและเปนตัวของ

ตัวเอง 

  2.1 การวิเคราะหสื่อ 

  2.2 การผลิตสื่อ 

  2.3 การพิจารณาและตัดสนิใจ 

3.ทักษะสังคมและสังคมขาม 

วัฒนธรรม 

3.1มีปฏิสัมพันธอยางมีประสิทธิภาพ

กับผูอ่ืน 

3.2ทํางานอยางมีประสิทธิภาพในทีม

ที่มีความหลากหลาย 



ประเด็นตัวชี้วัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

4. การเปนผูสรางหรือผูผลิต 

(Productivity) และความรับผิดชอบ 

เช่ือถือได (Accountability) 

  4.1 การวิเคราะหสื่อ 

  4.2 การผลิตสื่อ 

5. ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ 

(Responsibility) 

  5.1 แนะนําผูอ่ืนได 

  5.2 รับผิดชอบตอผูอ่ืน 

- สวนทักษะอ่ืน ๆ อบจ. สามารถ

นําเสนอรายละเอียด (ถามี) 

6.2 งานดานสุขอนามัยและขยะ 

6.2.1 งานสุขอนามัย  

 (1) มีการสนับสนุน/ประสานงานการกําจัดยุงลาย และ/หรือมี

การปองกันการระบาดของหนู และ/หรือโรคพิษสุนัขบา (3 

คะแนน) หรือ 

 (2) มีการสนับสนุน/ประสานงานการกําจัดยุงลาย และ/หรือมี

การปองกันการระบาดของหนู และ/หรือโรคพิษสุนัขบา รวมทั้ง

พาหะนําโรคทุกชนิดมาสูชุมชนอยางไดผลโดยไมมีผูปวยจากโรค

ดังกลาวเลยในพ้ืนที่ตลอดระยะเวลา 3 ปทีผ่านมา (5 คะแนน) 

6.2.2 งานจัดการขยะ  

(1) เปนศูนยกลางการรวบรวมขยะอันตรายของจังหวัด พรอมทั้งมี

มาตรการและวิธีการกําจัด (3 คะแนน) หรอื 

(2) มีการประชาสัมพันธรวมกับ อปท. เครอืขายในพ้ืนที่ทั้งหมด 

ใหจังหวัดเปนพ้ืนที่ปลอดขยะ โดยมีการกําจัดขยะที่ตนทาง (5 

คะแนน) 

 คําอธิบายเพ่ิมเติม 

“การกําจัดและการปองกัน” 

หมายถึง การควบคุมทุกวิถีทางเพ่ือ

ไมใหเกิดการแพรระบาดของโรค ทั้ง

การกําจัดหรือทําลายพาหะตนเหตุ

ของโรค และการรณรงคใหความรู

หรือทักษะที่ถกูตองแกประชาชน    

10 8 

รวม 20 18 

7. งานดานสงเสริมอาชีพเกษตรกรรมและวิสาหกิจชุมชน (ถาในพ้ืนที่ไมมีอาชีพการเกษตรใหขามไปขอ 7.2 

และ 7.3) 

15  

7.1 งานสงเสริมอาชีพเกษตรกรรม  หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 7.5  



ประเด็นตัวชี้วัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

7.1.1 สงเสริมใหประชาชน และ/หรือเกษตรกรรายบุคคลจํานวน

ไมตํ่ากวาปละ 20 คน ทําการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง (2.5 คะแนน) หรือ  

7.1.2สงเสริมใหมีการรวมกลุมเกษตรกรเพ่ือทําการเกษตรไมตํ่า

กวา 3 กลุมหรอืเปนจํานวนเกษตรกรไมตํ่ากวา 30 คน ตอป ตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง (5.0 คะแนน) หรือ  

7.1.3สงเสริมใหมีการรวมกลุมเกษตรกรเพ่ือทําการเกษตรตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามขอ 7.1.2 และสนับสนุนใหมีศูนย

เรียนรูอยางตอเน่ืองในจังหวัดไมตํ่ากวา 10 ศูนย (7.5 คะแนน) 

 

 

 

 

- แบบสอบถามความคิดเห็น

ประชาชนทั่วไปและเกษตรกร 

- การสัมภาษณแกนนําชุมชน 

เกษตรกรและประชาชนทั่วไป 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

-“การสงเสริมอาชีพเกษตรกรรมตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง” หมายถึง 

การผลิตเพ่ือบริโภคในครัวเรือนและ

การผลิตเพ่ือขาย 

- “ศูนยเรียนรู” หมายถึง พ้ืนที่

กายภาพเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู

หรือการถายทอดองคความรู ขาวสาร 

ขอมูล เทคโนโลยี ฯลฯ 

7.2 งานสงเสริมอาชีพในรูปแบบวิสาหกิจชุมชน  

7.2.1 สงเสริมใหประชาชนรายบุคคลไมตํ่ากวาปละ 20 คน จัดทํา

วิสาหกิจชุมชน พรอมทั้งชวยเหลือในดานการตลาด (2.5 คะแนน) 

หรือ 

7.2.2 สงเสริมใหเกิดการรวมกลุมวิสาหกิจชุมชน อยางนอย 4 

กลุมใหมในแตละป พรอมทั้งชวยเหลือในดานการตลาด (5.0 

คะแนน) หรือ 

7.2.3 สงเสริมใหเกิดการรวมกลุมวิสาหกิจชุมชน มากกวา 4 กลุม

ใหมในแตละป พรอมทั้งชวยเหลือในดานการตลาด (7.5 คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

-แบบสอบถามความคิดเห็นประชาชน

ทั่วไปและสมาชิกกลุมวิสาหกจิชุมชน 

-การสัมภาษณแกนนําชุมชน และ

ประชาชนทั่วไป 

 

7.5 7.5 

7.3 งานสงเสริมอาชีพโดยทั่วไปที่ริเริ่มและดําเนินการโดย อบจ. 

7.3.1 มีมาตรการสงเสริมผูทีว่างงานไมตํ่ากวาปละ 20 คน ใน

พ้ืนที่ใหมีงานทาํ (2.5 คะแนน) 

7.3.2 มีมาตรการสงเสริมชมรมผูสูงอายุไมตํ่ากวาปละ 4 ชมรม ให

มีรายไดและมสีุขภาพดีดวยวิธีการตางๆ (2.5 คะแนน) 

7.3.3 มีมาตรการสงเสริมผูพิการหรือผูดูแลไมตํ่ากวาปละ 20 คน 

ใหมีอาชีพจนมีรายไดที่จะดูแลตนเองหรือดูแลกันเองได (2.5 

คะแนน) 

 7.5 2.5 

รวม 15 10 



ประเด็นตัวชี้วัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

8. งานดานสังคมและวัฒนธรรม 15  

8.1 งานสงเสรมิดานสังคมและวัฒนธรรม   

8.1.1 สงเสริมความรัก ความสามัคคแีละสมัพันธภาพที่ดีระหวาง

ชุมชนกับมัสยิด และ/หรือ ระหวางชุมชนกับวัดในพระพุทธศาสนา 

และ/หรือศาสนสถานตามความเช่ือของประชาชนในทองถิ่นหรือ

ตามวัฒนธรรมประเพณีที่เปนการอุดหนุน/สนับสนุน/ดําเนินการ

โดย อบจ. อยางนอยปละ 6 ครั้ง (5 คะแนน) หรือ 

8.1.2 อุดหนุน/สนับสนุน/สงเสริมใหมีกิจกรรมในขอ (8.1.1) และ

จัดใหมีงานบุญประเพณีใหญประจําปที่มีผูเขารวมงานทั้งในและ

นอกพ้ืนที่ไมตํ่ากวา 2 ครั้ง ตอป (10 คะแนน) หรือ 

8.1.3 อุดหนุน/สนับสนุน/สงเสริมใหมีกิจกรรมในขอ (8.1.1) และ 

(8.1.2) รวมทัง้มีการจัดอบรมจิตใจใหประชาชนเปนผูที่มีศีลธรรม

และมีความประพฤติดี อยางนอยปละ 2 ครั้ง ทุกป (15 คะแนน)  

          ในกรณีที่จัดไมไดครบถวนตามขอ (8.1.1) หรือ (8.1.2) แต

มีจัดเฉพาะการอบรมจิตใจใหประชาชนในพ้ืนที่เปนผูที่มศีีลธรรม

และมีความประพฤติดี อยางนอยปละ 2 ครั้ง ทุกป แตเพียงอยาง

เดียว (10 คะแนน) แตถามีเพียงกิจกรรมดังกลาวอยางเดียว ปละ

ครั้ง  (5 คะแนน) 

หลกัฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

- แบบสอบถามความคิดเห็นและ 

ความพึงพอใจ 

- การสนทนากลุม 

 

15 15 

รวม 15 15 

9. การบริหารงานภายในใหเปนองคกรแหงประโยชนสุข   30  

9.1 มีการประหยัดคาใชจายดานเงินเดือนและคาจางบุคลากร

ประจําเพ่ือมีเงินเหลือไปใชจายเพ่ือการพัฒนาตางๆ ในพ้ืนที่ให

มากขึ้น หมายเหตุ: อบจ รายไดรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรให อปท. ใน

สัดสวนที่สูง ทําใหสัดสวนคาใชจายดานบุคลากรและประโยชน

ตอบแทนอ่ืน ทําใหอบจ มากกวา 50 แหงมีสัดสวนคาใชจายไมถึง

รอยละ 25 ในภาพรวม จึงควรคิดสัดสวนรอยละใหมดังน้ี 

9.1.1 มีการใชเงินเพ่ือการบริหารภายในไมเกินรอยละ 10 (20 

คะแนน) หรือ 

9.1.2 มีการใชเงินเพ่ือการดังกลาวไดไมเกินรอยละ 15 (15 

คะแนน) หรือ  

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

-เอกสารการเงินและบัญชี 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

 “รายรับ” หมายถึง งบประมาณที่

ไดรับการจัดสรรประจําป,  รายไดที่

ทองถิ่นจัดหาเอง, รายไดที่รัฐจัดเก็บ

และแบงให และรายไดที่รัฐจัดเก็บให 

20 20 



ประเด็นตัวชี้วัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

9.1.3 มีการใชเงินเพ่ือการดังกลาวไดไมเกินรอยละ 20 (10 

คะแนน)  

9.1.4 มีการใชเงินเพ่ือการดังกลาวไดไมเกินรอยละ 25 (5 คะแนน) 

9.2 มีการบริหารเพ่ือประโยชนของประชาชนในพ้ืนที่อยาง

ตอเน่ือง อันเปนผลมาจากนายก อบจ. คนปจจุบันไดรับการเลือก

เขามาทําหนาที่อยางตอเน่ืองไมนอยกวา 10 ป และ/หรือมีระบบ

การคัดเลือกตามแนวทางประชาธิปไตยแบบสมานฉันท (10 

คะแนน) แตถาดํารงตําแหนงนอยกวาน้ี แตไดรับการยืนยันจากผูมี

สวนไดเสียอยางรอบดานวาเปนบุคคลที่มีคณุธรรมและ

ความสามารถ (5 คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

- ขอมูลเชิงประจักษการดํารง

ตําแหนงของนายกคนปจจุบัน และถา

จําเปน กรณีทีดํ่ารงตําแหนงตํ่ากวา 

10 ป ใหสอบถามผูมีสวนไดเสียที่

เกี่ยวของที่มิใชเจาหนาที่ในองคกร 

10 10 

รวม 30 30 

10. การจัดการศึกษา สาธารณสุข และการจัดการขยะ ในระดับที่สูงขึ้น   20  

10.1 การศึกษา  

      10.1.1 จดัใหมีการจัดการศึกษาในลักษณะอ่ืนๆ ที่

นอกเหนือจากขอ 6.1 (2 คะแนน) 

      10.1.2 ริเริ่มประสานหรอืชวยพัฒนาศักยภาพเยาวชนใน

พ้ืนที่เพ่ือลดปญหาความเหลือ่มล้ํา (5 คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

ขอมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของ 

อปท. หรือนวัตกรรมสรางสรรคทาง

การศึกษา 

7 5 

10.2 การสาธารณสุข 

จัดใหมีการดูแลสุขภาพประชาชนในระดับที่สูงกวาการสงเสริม

สุขภาพและการปองกันโรคขั้นพ้ืนฐาน เชน สนับสนุนโรงพยาบาล

ประจําจังหวัด หรือมีกิจกรรมดูแลสุขภาพบุคคลที่ตองไดรับการ

ดูแลเปนพิเศษ เชน ผูสูงอายุ ผูที่ขาดผูอุปการะ เปนตน หรอืริเริ่ม

โครงการ/ กิจกรรม/ นวัตกรรมในดานสงเสริมสุขภาวะในมิติตางๆ 

ที่นอกเหนือจากขอ 6.2.1 (โปรดระบุกิจกรรมประกอบ) (5 

คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

ขอมูลเกี่ยวกับโครงการ/ กิจกรรม/ 

นวัตกรรมการดูแลสุขภาพประชาชน

ในระดับที่สูงกวาการสงเสริมสุขภาพ

และการปองกันโรคขั้นพ้ืนฐาน   

5 5 

10.3 การจัดการขยะในระดับที่สูงขึ้น  

10.3.1 สนับสนุน/สงเสริม/อุดหนุนใหมีการจัดการขยะตนทางที่ไม

สรางปญหาแกสิ่งแวดลอม เชน มีการเก็บขยะและมีการฝงกลบ

แบบถูกสุขอนามัย หรือมีเตาเผาขยะ หรือมกีารผลิตไฟฟาจากขยะ

โดยไมกอใหเกิดมลภาวะ (8 คะแนน) หรือ 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

-  นวัตกรรมการจัดการขยะต้ังแตตน

ทาง (เนนแสดงกระบวนการ 

นวัตกรรมและผลลัพธ)  

-  จํานวนรางวัลที่ไดรับ 

8 8 



ประเด็นตัวชี้วัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

10.3.2 สนับสนุน/สงเสรมิ/อุดหนุนใหมกีารจัดการขยะตนทาง

ภายในจังหวัดตอเน่ืองมากกวา 10 ปขึ้นไป (8 คะแนน) 

-  การเกิดศูนยเรียนรูและจํานวนของ

การที่มีผูเขามาศึกษาดูงาน 

รวม 20 18 

11. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมใหดีย่ิงขึ้น 20  

กิจกรรมในขอยอย ๆ เหลาน้ีจะตองมีคะแนนรวมกันไมเกิน 20 

คะแนน ถาไดเกิน 20 คะแนน ใหนับคะแนนรวมเพียง 20 คะแนน 

11.1 มีสวนรวมในการลด ปองกัน หรือบรรเทาความทุกขยากของ

ประชาชนในพ้ืนที่จากอุบัติภัย (นํ้าทวม โคลนถลม นํ้าแลง วาตภัย 

อัคคีภัย ฯลฯ) (3 คะแนน)  

11.2 มีสวนรวมในการสรางฝายชะลอนํ้า หรือฝายแมว (3 

คะแนน)  

11.3 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมใหความรูหรือสรางจิตสํานึก

เกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม (3 

คะแนน)  

11.4 มีสวนรวมในการสงเสรมิการปลูกตนไม และ/หรือเพ่ิมพ้ืนที่

สีเขียวในพ้ืนที ่(3 คะแนน)  

11.5 มีสวนรวมในการจัดใหมีและบํารุงรักษาแหลงนํ้าสาธารณะ

ในหมูบาน ตําบล และอําเภอ (3 คะแนน)  

11.6 มีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมใหแตละบานรักษาความ

สะอาด นาอยู และปลอดภัย (3 คะแนน) 

11.7 มีสวนรวมในการจัดใหมีและบํารุงรักษาพ้ืนที่สาธารณะเพ่ือ

การพักผอนหยอนใจของประชาชนใหมากขึ้น (3 คะแนน) 

11.8 มีสวนรวมกับศาสนสถานตางๆ จัดใหมีสถานที่ปฏิบัติธรรมที่

ชวยยกระดับการพัฒนาจิตใจของผูปฏิบัติไดจริง (3 คะแนน) 

11.9 มีสวนรวมดูแลและปองกันอุบัติภัยทางถนนภายในพ้ืนที่ (3 

คะแนน) 

11.10 มีโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการรองรับการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ หรือการคุมครองความหลากหลายทางชีวภาพ 

(3 คะแนน) 

11.11 มสีวนรวมในการจัดวางผังเกี่ยวกับที่อยูอาศัย พ้ืนที่

การเกษตร และพ้ืนที่สําหรับกิจกรรมตางๆ พรอมทั้งปองกันการ

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

ขอมูลเชิงประจักษ จําแนกตาม

ประเด็น 

20 20 



ประเด็นตัวชี้วัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

บุกรุกจากภายนอก เพ่ือความย่ังยืนของประชาชนในพ้ืนที่ในระยะ

ยาว (3 คะแนน) 

11.12 มสีวนรวมในกิจกรรมอ่ืนๆ ที่ชวยใหมีการดูแล รกัษา และ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมใหดียิ่งขึ้น (โปรด

ระบุ).........................        (3 คะแนน) 

รวม 20 20 

12. การจัดการกิจกรรมลดปญหาสังคมและเพ่ิมสวัสดิการสังคมเทาที่สามารถทําได   30  

12.1 การลดปญหาทางสังคมตองแกไขดวยการชวยลดอบายมุขใน

พ้ืนที่ใหไดมากที่สุดเทาที่จะทาํได ประกอบดวย การปองกันและ

ลดปญหายาเสพติดที่รายแรงและลดอบายมขุอ่ืน ๆ 

12.1.1 ขจัดหรือลดยาเสพติดรายแรงในพ้ืนที่ อันประกอบดวย 

ยาบา ยาไอซ ยาอี โคเคน และนํ้ากระทอมผสมสารเคมีที่เปนพิษ

รายแรง  

(1) มีนโยบายและมาตรการสนับสนุนที่จะขจัดหรือลดสารเสพติด

รายแรงเหลาน้ีในพ้ืนที่   (2 คะแนน) หรือ     

(2) มีการดําเนินการจนแกไขปญหาที่เห็นผลได (5 คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

ถึงแมงานดังกลาวจะเปนหนาที่ของ

หนวยงานของรัฐระดับสวนกลางและ

ภูมิภาค แต อบจ. ควรตองตระหนัก

และชวยใหเกดิผลสัมฤทธ์ิอันเปน

ประโยชนสุขแกประชาชนในพ้ืนที่

รับผิดชอบ 

- เอกสารนโยบาย/ มาตรการ/ 

แผนงาน/ โครงการที่เกี่ยวของ 

- ขอมูลเชิงประจักษ 

5 5 

  12.1.2 สงเสริมใหมกีารลด ละ เลิก การสบูบุหรี่และเครือ่งด่ืมที่

ผสมแอลกอฮอล 

(1) มีนโยบายและมาตรการที่ชัดเจนที่จะลดการสูบบุหรี่และการ

ด่ืมเครื่องด่ืมที่ผสมแอลกอฮอลในพ้ืนที่ (2 คะแนน) หรือ 

(2) มีมีการดําเนินการจนแกไขปญหาที่เห็นผลได (5 คะแนน) 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

“บุหรี่” หมายถึง ยาสูบมวนบรรจุ

ซอง และบุหรี่ไฟฟา ไมนับรวม ยาสูบ

หรือยาเสนที่มวนเองที่ถึงแมจะมีผล

ตอสุขภาพ แตเปนสิ่งที่ชาวบาน

จํานวนไมมากดําเนินการเอง ถึงแมจะ

มีผลทางลบตอผูเสพ แตผลกระทบตอ

สังคมมีไมมาก 

5 2 

12.1.3 สงเสรมิใหมีการลด ละ เลิก การพนันทุกชนิดในพ้ืนที ่ 

(1) มีนโยบายและมาตรการที่ชัดเจนที่จะลด ละ เลิก การพนันทุก

ชนิดในพ้ืนที่ (2 คะแนน) หรอื 

(2) มีการดําเนินการจนแกไขปญหาที่เห็นผลได (5 คะแนน)   

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

“การพนัน” หมายถึง การละเลนเพ่ือ

การเสี่ยงโชคทุกประเภท   

5 5 



ประเด็นตัวชี้วัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

12.2 เพ่ิมสวัสดิการทางสังคมเทาที่สามารถทําได 

12.2.1 ลดปญหาการต้ังครรภกอนวัยอันควรของเยาวชนอายุ 18 

ป หรือตํ่ากวา  

(1) มีนโยบายและมาตรการลดปญหาการต้ังครรภกอนวัยอันควร

ของเยาวชนอายุ 18 ป หรือตํ่ากวา (2 คะแนน) หรือ 

(2) มีการดําเนินการจนแกไขปญหาที่เห็นผลได (5 คะแนน) 

 5 5 

12.2.2 ชวยเหลือผูไรบาน ผูไรที่พ่ึง ผูสูงอายุ คนพิการและคนจนที่

มีช่ือในทะเบียนคนจนที่ยังคงขาดแคลน ใหสามารถดํารงชีพอยูใน

ชุมชนไดอยางมีศักด์ิศร ี

กรณีผูไรบาน 

(1) มีนโยบายและมาตรการที่จะชวยเหลือคนไรบานในพ้ืนที่ ให

สามารถดํารงชีพอยูได (2 คะแนน) หรือ 

(2) มีการดําเนินการจนแกไขปญหาที่เห็นผลได  (5 คะแนน) 

กรณีผูไรที่พ่ึง/ ผูถูกทอดทิ้ง/ คนพิการ/ ผูสูงอายุ 

(1) มีนโยบายและมาตรการที่จะชวยเหลือบุคคลเหลาน้ีในพ้ืนที่          

(2 คะแนน) หรือ 

(2) มีการดําเนินการจนแกไขปญหาที่เห็นผลได   (5 คะแนน) 

 10 7 

รวม 30 24 

                                                              คะแนนรวม 12 หัวขอ 300 279 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก ข 

ระดับการบรรลุเปาหมายเพือ่การพัฒนาทีย่ั่งยืนขององคการบริหารสวนจังหวัดสตูล 

 

ตารางที่ 4  ระดับการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนขององคการบริหารสวนจังหวัดสตูลจําแนกตามตัวช้ีวัด 

ประเด็นตัวชี้วัด 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได 

เปาหมายที่ 1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบ 

1.1 ขจัดความยากจนขั้นรุนแรงของประชาชนในทุกพ้ืนที่ใหหมดไป  

พบวา ปจจุบนัรายไดของประชากร เทากับ 10,352 บาท ตอครัวเรือน ตอเดือน 

วิธีคํานวณ 

จากคาเฉลี่ยของรายไดตอครัวเรือน 

- ถามีรายไดเฉลี่ย 10,000 บาทตอเดือน ขึ้นไป (ได 50 คะแนน) 

- ถามีรายไดเฉลี่ย 10,000–8,000 บาทตอเดือน (ได 40 คะแนน) 

- ถามีรายไดเฉลี่ยตํ่ากวา 8,000 บาทตอเดือน (ได 0 คะแนน) 

50 50 

1.2 สัดสวนของประชากรที่มีรายไดตํ่ากวาเสนความยากจนสากล จําแนกตาม เพศ 

อายุ สถานะการจางงาน และที่ต้ังทางภูมิศาสตร (ชุมชนเมือง/ชนบท)  

พบวา ประชากรในเมืองมีรายไดตํ่า 60 บาท/วัน ไมเกิน10% 

วิธีคํานวณ 

- ถามีจํานวนประชากรในพ้ืนที่เมือง หรือในพ้ืนที่ชนบทที่มรีายไดตํ่ากวาความยากจน

มาตรฐานคือ 60 บาทตอวัน ตํ่ากวา % ตามที่กําหนดในตาราง (ได 25 คะแนน) 

- ถามีจํานวนประชากร ในพ้ืนที่เมืองที่มีรายไดตํ่ากวาความยากจนมาตรฐานคือ 60 

บาทตอวัน ไมเกิน 10% หรือ ในพ้ืนที่ชนบท ไมเกิน 15% (ได 15 คะแนน) 

- ถามีจํานวนประชากร ในพ้ืนที่เมืองที่มีรายไดตํ่ากวาความยากจนมาตรฐานคือ 60 

บาทตอวัน เกิน 10% หรือ ในพ้ืนที่ชนบท เกิน 15% (ได 0 คะแนน) 

25 15 

   1.3 สัดสวนการใชจายรวมของ อบจ. ในบริการที่สําคัญจําเปน (การศึกษา สขุภาพ 

และการคุมครองทางสังคม)  

พบวา อัตราเทากับรอยละ 25.6 

วิธีคํานวณ 

- ถาไดคําตอบเกินกวารอยละ 25 (ได 25 คะแนน) 

- ถาไดคําตอบอยูระหวางรอยละ 25-20 (ได 15 คะแนน) 

- ถาไดคําตอบตํ่ากวารอยละ 20 (ได 0 คะแนน) 

* (รายจายการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการx100)/รายรับทุกประเภท 

25 25 



ประเด็นตัวชี้วัด 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได 

*ขอ (1.1+1.2+1.3) = (50+15+25) รวม 100 90 

เปาหมายที่ 2 ยุติความหิวโหยบรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและสงเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 

2.1 ยุติความหิวโหยและสรางหลกัประกันใหทุกคนโดยเฉพาะคนที่ยากจนและอยูใน

ภาวะเปราะบาง อันรวมถึงทารกไดเขาถึงอาหารที่ปลอดภัย มีโภชนาการ และเพียงพอ

ตลอดทั้งป 

คะแนนได 7= 7x(35/10) = 24.5 

* คะแนน ศกพ. ขอ 12.2.2 ได 10 คะแนน  

35 24.5 

2.2 ยุติภาวะทุพโภชนาการทุกรูปแบบและแกไขปญหาความตองการสารอาหารของหญิง

วัยรุน หญิงต้ังครรภและใหนมบุตร และผูสงูอายุ รวมถึงบรรลุเปาหมายที่ตกลงรวมกัน

ระหวางประเทศวาดวยภาวะเต้ียและแคระแกร็นในเด็กอายุตํ่ากวา 5 ป   

พบวา ผานเกณฑทั้งหมด 

วิธีคํานวณ 

- ถาบุคคล 3 กลุมน้ี ไมมีปญหาดังกลาว (ได 15 คะแนน) 

- ถาบุคคล 3 กลุมน้ี มีปญหาดังกลาว ไมเกิน 2 คน (ได 10 คะแนน) 

- ถาบุคคล 3 กลุมน้ี มีปญหาดังกลาว เกิน 2 คน (ได 0 คะแนน) 

15 15  

2.3 ความชุกของภาวะโลหิตจางในหญิง อายุระหวาง 15 – 49 ป จําแนกตามภาวะ

ต้ังครรภ  

พบวา ภาวะโลหิตจางของหญิงต้ังครรภ เทากับรอยละ 16.7 

วิธีคํานวณ 

- ถาไมมี (ได 15 คะแนน) 

- ถามี 1 คน (ได 10 คะแนน) 

- ถามีมากกวา 1 คน (ได 0 คะแนน) 

15  0 

2.4 จํานวนแหลงพันธุกรรมพืชและสัตวเพ่ืออาหารและการเกษตรที่เก็บรักษาในสถานที่

สําหรับอนุรักษทั้งในระยะกลางและระยะยาว  

พบวา ประชากรใน อปท.ทกุคนมีอาหารรบัประทานอยางนอยวันละ 2 ม้ือ 

วิธีคํานวณ 

ในเขตพ้ืนที่เมอืงคํานวณจาก  สัดสวนของประชากรในอปท.ที่มีอาหารรบัประทานตํ่ากวา

วันละ 2 มื้อ 

- ประชากรในอปท. ทุกคน มีอาหารรับประทานอยางนอยวันละ 2 มื้อ (ได 20 คะแนน) 

- ประชากรในอปท. ไมเกินรอยละ 5 มีอาหารรับประทานตํ่ากวาวันละ 2 มื้อ (ได 10 

คะแนน) 

20 20 



ประเด็นตัวชี้วัด 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได 

- ประชากรในอปท. มากกวารอยละ 5 มีอาหารรับประทานตํ่ากวาวันละ 2 มื้อ (ได 0 

คะแนน) 

2.5 สัดสวนพันธุสัตวทองถิ่น ที่จัดอยูในระดับความเสี่ยงที่จะสูญพันธุ  

พบวา ในกรณีที่เปนพื้นทีเ่มือง ในขอนีใ้หนับซ้าํ เพื่อจะไดมีคะแนนเต็ม 35 

วิธีคํานวณ 

ในเขตพ้ืนที่เมอืงคํานวณจากสัดสวนของประชากรในอปท.ที่มีอาหารรับประทานตํ่ากวาวัน

ละ 2 มื้อ 

- ประชากรในอปท. ทุกคน มีอาหารรับประทานอยางนอยวันละ 2 มื้อ (ได 15 คะแนน) 

- ประชากรในอปท. ไมเกินรอยละ 5 มีอาหารรับประทานตํ่ากวาวันละ 2 มื้อ (ได 10 

คะแนน) 

- ประชากรในอปท. มากกวารอยละ 5 มีอาหารรับประทานตํ่ากวาวันละ 2 มื้อ (ได 0 

คะแนน) 

15 15 

*ขอ (2.1+2.2+2.3+2.4+2.5) = (24.5+15+0+20+15) รวม 100 74.5 

เปาหมายที่ 3 สรางหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และสงเสริมความเปนอยูที่ดีสําหรับทุกคนในทกุชวงวัย 

3.1 เสริมสรางการปองกันและการรักษาการใชสารในทางที่ผิด ซึ่งรวมถึงการใชยาเสพ

ติดในทางที่ผิดและการใชแอลกอฮอลในทางที่เปนอันตราย 

3.2 สรางหลักประกันถวนหนา ในการเขาถึงบริการสุขภาวะทางเพศและอนามัยการ

เจริญพันธุ รวมถึงการวางแผนครอบครัว ขอมูลขาวสารและความรู และการบูรณา

การอนามัยการเจริญพันธุในยุทธศาสตรและแผนงานระดับชาติ   

3.3 เสริมขีดความสามารถของทกุประเทศ โดยเฉพาะอยางย่ิงประเทศกําลังพัฒนา ใน

ดานการแจงเตือนลวงหนา การลดความเสี่ยง และการบริหารจัดการความเสี่ยงดาน

สุขภาพทั้งในระดับประเทศและระดับโลก 

 100 90 

 * รวมคะแนน ศกพ. ขอ (10.2+12.1.1+12.1.2+12.1.3+12.2.1+6.2.1) x (100/30) 

** (5+5+2+5+5+5) x (100/30) = 90 คะแนน   รวม   
 100 90 

เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนบัสนนุโอกาส

ในการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถงึการพัฒนา การดูแล และการจัด

การศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สําหรับเด็กปฐมวัยที่มคีุณภาพ เพ่ือใหเด็กเหลาน้ันมี

ความพรอมสําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา  

* คะแนน ศกพ. ขอ 6.1 เทากับ 10 คะแนน 

100 76.3 



ประเด็นตัวชี้วัด 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได 

  4.2 สรางหลักประกันใหชายและหญิงทุกคนเขาถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา 

รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจายได   

* คะแนน ศกพ. ขอ 10.1 เทากับ 5 คะแนน 

  4.3 ขจัดความเหลื่อมล้ําทางเพศดานการศึกษา และสรางหลักประกันวากลุมที่เปราะบาง

ซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เขาถงึการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทา

เทียม   

* คะแนน ศกพ. ขอ 7.3 เทากับ 2.5 คะแนน 

4.4สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับสงเสริมการ

พัฒนาที่ย่ังยืน รวมไปถึง การศึกษาสําหรับการพัฒนาที่ย่ังยืนและการมีวิถชีีวิตที่ย่ังยืน สิทธิ

มนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไม

ใชความรุนแรง การเปนพลเมอืงของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีสวนชวยใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน   

* คะแนน ศกพ. ขอ 8.1.1 เทากับ 5 คะแนน 

* คะแนนที่ได x (100/29.5) 

** (10+5+2.5+5) x (100/29.5) = 76.3 คะแนน             รวม 
100 76.3 

เปาหมายที่ 5 บรรลคุวามเสมอภาคระหวางเพศ และเพิม่บทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน 

5.1 ยุติการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบที่มีตอผูหญิงและเด็กหญิงในทุกที ่

        - สนับสนุน บังคบั ติดตามตรวจสอบความเทาเทียมและการไมแบงแยกในหลัก

พ้ืนฐานทางดานเพศไมวาจะมีหรือไมมีกรอบกฎหมายกําหนดไวก็ตาม 

* คะแนน ศกพ. ขอ 5 เทากับ 47 คะแนน 

50 47 

5.2 สรางหลักประกันวาผูหญิงจะมีสวนรวมอยางเต็มที่และมีประสิทธิผล และมีโอกาสที่

เทาเทียมในการเปนผูนําในทกุระดับของการตัดสินใจในเรือ่งการเมือง เศรษฐกิจ และ

สาธารณะ 

พบวา สงเสรมิวันสตรีโลกและการเลื่อนขัน้ขึ้นอยูกับความสามารถไมแบงแยกเพศ และ

ในสวนจํานวนของบคุลากรในระดับหัวหนาเปนผูหญิงมากกวาผูชาย 

วิธีคํานวณ 

  ในขณะน้ีมีผูปฏิบัติหนาที่ในระดับหัวหนาสํานักงานที่เปนชายและหญิงเปนสัดสวนเทาใด 

- ถาเปนหญิงในสัดสวนที่เทากับ หรือมากกวาชาย (ได 25 คะแนน) 

- ถาเปนชายมีสัดสวนที่มากกวาหญิง ใหคะแนนตามสัดสวนจริง แลวคูณดวย 25 

50 50 

*ขอ (5.1+5.2) = (47+50) รวม 100 97 



ประเด็นตัวชี้วัด 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได 

เปาหมายที่ 6 สรางหลักประกันเรื่องน้าํและการสขุาภิบาล ใหมีการจัดการอยางยั่งยนืและมีสภาพพรอมใช  สาํหรับ

ทุกคน 

6.1  บรรลุเปาหมายการใหทุกคนเขาถึงนํ้าด่ืมที่ปลอดภัยและมีราคาที่สามารถซื้อหาได      

- สัดสวนของประชากรที่ใชบริการนํ้าด่ืมที่ไดรับการจัดการอยางปลอดภัย 

ไดคะแนนเต็ม                       

* คะแนน ศกพ. ขอ 4.2 x (25/3)   

** 3 x (25/3) = 25 คะแนน                                   

25 25 

6.2 บรรลุเปาหมายการใหทกุคนเขาถึงการสุขาภิบาลและสุขอนามัยที่พอเพียงและเปน

ธรรม และยุติการขับถายในที่โลง โดยใหความสนใจเปนพิเศษตอความตองการของผูหญิง 

เด็กหญิง และกลุมที่อยูในสถานการณเปราะบาง 

        - สัดสวนของประชากรที่ใช (ก) บริการดานการสุขาภิบาลที่ไดรับการจัดการอยาง

ปลอดภัย (ข) สิ่งอํานวยความสะดวกในการลางมือดวยสบู และนํ้า  

พบวา ทุกบานมีสวมซึมและโองน้ําในสวมทุกบาน 

วิธีคํานวณ 

จากการต้ังคําถามวา “ทุกบานในอปท. มีสวมซึมและมีโองนํ้าในสวมทุกบานหรือไม” 

- ถามีทกุบาน(ได 25 คะแนน) 

- ถามีมากกวารอยละ 5 (ได 20 คะแนน) 

- ถามีนอยกวารอยละ 5 (ได 0 คะแนน) 

25 25 

6.3 เพ่ิมประสทิธิภาพการใชนํ้าในทุกภาคสวนและสรางหลักประกันวาจะมีการใชนํ้าและ

จัดหานํ้าที่ยั่งยืน เพ่ือแกไขปญหาการขาดแคลนนํ้า และลดจํานวนประชากรที่ประสบ 

ปญหาการขาดแคลนนํ้า 

ไดคะแนนเต็ม   

* คะแนน ศกพ. ขอ 4.3 x (25/3)   

** 3 x (25/3) = 25 คะแนน              

25 25 

6.4 สนับสนุนและเพ่ิมความเขมแข็งในการมีสวนรวมของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนาการ

จัดการนํ้าและสุขาภิบาล 

พบวา ครัวเรอืนมีน้ําใชเพียงพอตลอดป อยางนอยคนละ 45 ลิตรตอวัน 

วิธีคํานวณ 

- ในกรณีเปนพ้ืนที่เมืองทั้งหมด ใหคะแนนเต็ม 25 คะแนน 

-ในกรณีเปนพ้ืนที่ชนบทหรือเปนพ้ืนที่กึ่งเมืองกึ่งชนบท(ใหนับเฉพาะหมูบาน 

ในพ้ืนที่ชนบท) โดยใหต้ังคําถามวา ภายใน 3 ปที่ผานมา อปท. ไดมีการสนับสนุน 

25 25 



ประเด็นตัวชี้วัด 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได 

และเพ่ิมความเขมแข็งในการมีสวนรวมของชุมชนในทองถิ่นในการพัฒนาและการจัดการนํ้า

และสุขาภิบาลในพ้ืนที่หมูบานที่เปนชนบทบางหรือไม 

- ถาตอบวา ไมมี เพราะไมมปีญหาดังกลาวในพ้ืนที่อปท.น้ี (ได 25 คะแนน) 

   - ถาตอบวา ไมมี แตยังคงมีปญหาการจดัการนํ้า และ/หรือสุขาภิบาลในพ้ืนที่ชนบท (ได 

0 คะแนน) 

*ขอ (6.1+6.2+6.3+6.4) = (25+25+25+25) รวม 100 100 

เปาหมายที่ 7 สรางหลักประกันวาทุกคนเขาถึงพลงังานสมัยใหมในราคาที่สามารถซื้อหาได เชื่อถือได และยั่งยืน 

7.1 สรางหลักประกันวามีการเขาถึงการบริการพลังงานสมัยใหมที่เช่ือถือได ในราคาที่

สามารถซื้อหาได 

ไดคะแนนเต็ม   

* คะแนน ศกพ. ขอ 4.4 x (50/3)    

** 3 x (50/3) = 50 คะแนน 

50 50 

7.2 เพ่ิมสัดสวนของพลังงานหมุนเวียนในสดัสวนพลังงานของโลก   

- สัดสวนการใชพลังงานหมุนเวียนตอการใชพลังงานขั้นสุดทาย 

ไดคะแนนเต็ม  

* คะแนน ศกพ. ขอ 4.5 x (50/3) 

** 3 x (50/3) = 50 คะแนน 

50 50 

*ขอ (7.1+7.2) = (50+50) รวม 100 100 

เปาหมายที่ 8 สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยนื การจางงานเต็มที่ และมีผลิต

ภาพ และการมีงานที่มีคุณคาสําหรับทุกคน 

8.1 บรรลุการมีผลติภาพทางเศรษฐกิจในระดับที่สูงขึ้นผานการสรางความหลากหลาย การ

ยกระดับเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงการมุงเนนภาคการผลิตที่มมีูลคาเพ่ิมสูง และใช

แรงงานเปนหลัก   

8.2 สงเสริมนโยบายที่มุงเนนการพัฒนาที่สนับสนุนกิจกรรมทีม่ีผลิตภาพ การสรางงานที่มี

คุณคา ความเปนผูประกอบการ ความสรางสรรคและนวัตกรรม และใหการสนับสนุนการ

รวมตัวและการเติบโตของวิสาหกิจรายยอย ขนาดเล็ก และขนาดกลาง ผานการเขาถึง

บริการทางการเงิน 

8.3 บรรลุการจางงานเต็มที่และมผีลิตภาพและการมีงานที่มีคณุคาสําหรับหญิงและชายทุก

คนรวมถึงเยาวชนและผูมีภาวะทุพพลภาพและใหมีการจายคาจางที่เทาเทียมสําหรับ 

งานที่มีคุณคาเทาเทียมกัน 

100 66.7 

 * รวมคะแนน ศกพ. ขอ 7.2+7.3 x (100/15)        100 66.7 



ประเด็นตัวชี้วัด 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได 

** (7.5+2.5) x (100/15) = 66.7 คะแนน                      รวม      

เปาหมายที่ 9  สรางโครงสรางพืน้ฐานที่มีความยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลง สงเสรมิการพัฒนาอุตสาหกรรม         

ที่ครอบคลุมและยั่งยนื และสงเสริมนวัตกรรม 

9.1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานที่มีคุณภาพเช่ือถือไดย่ังยืนและมีความตานทานและยืด 

9.2 หยุนตอการเปลี่ยนแปลงซึ่งรวมถึงโครงสรางพ้ืนฐานของภูมิภาคและที่ขาม 

เขตแดนเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและความเปนอยูที่ดีของมนุษย 

9.3 เพ่ิมการเขาถึงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและมุงจัดใหมีการเขาถึง

อินเตอรเน็ตโดยถวนหนาและในราคาที่สามารถจายไดในประเทศพัฒนานอยที่สุด 

9.4 สัดสวนของประชากรที่อยูในพ้ืนที่ที่มีสญัญาณโทรศัพทเคลื่อนที่จําแนกตาม 

เทคโนโลยี 

100 100 

* รวมคะแนน ศกพ. ขอ (4.1+4.5) x (100/6) 

** (3+3) x (100/6) = 100 คะแนน                      รวม   
 100 100 

เปาหมายที่ 10 ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวางประเทศ 

10.1 บรรลุการเติบโตของรายไดของกลุมประชากรรอยละ 40 ที่มีรายไดตํ่าสุด อยาง

กาวหนาและย่ังยืน โดยใหมีอัตราเติบโตสูงกวาคาเฉลี่ยของประเทศ  

- (ก) อัตราการเติบโตของการใชจายในครัวเรือน หรือรายไดตอหัวในกลุมประชากรรอยละ 

40 ที่มีรายไดตํ่าสุด และ (ข) อัตราการเติบโตของการใชจายในครัวเรือน หรือรายไดตอหัว

ในกลุมประชากรทั้งหมด  

พบวา มีการจัดสรรงบประมาณสาํหรบัการอบรมอาชพีที่ชาวบานสนใจเก่ียวกับการ

ประกอบอาชพีเพื่อสงเสริมใหชาวบานในพื้นทีมี่รายได 

วิธีคํานวณ 

จากการต้ังคําถามวา “ อปท.มีมาตรการที่จะลดความเหลื่อมล้ําใหกับกลุมประชากร 

ในพ้ืนที่โดยการกําหนดเปาหมายพิเศษใหมมีาตรการในการชวยใหคนในพ้ืนที่ที่ยากจนที่สุด

รอยละ 40 ของประชากรทั้งหมดใหมีรายไดและชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้นหรือไม 

- ถาตอบวา “มี” ใหยกตัวอยาง (ได 20 คะแนน) 

- ถาตอบวา “ไมม”ี (ได 0 คะแนน) 

20 20 

10.2 เสริมสรางศักยภาพและสงเสริมความครอบคลุมทางสงัคม เศรษฐกิจและ 

การเมืองสําหรับทุกคน โดยไมคํานึงถึงอายุ เพศ ความพิการ เช้ือชาติ ชาติพันธุ 

แหลงกําเนิด ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ หรืออ่ืน ๆ  

* รวมคะแนน ศกพ. ขอ (12.2.2+12.2.3) x (80/13) 

** (7+3) x (80/13) = 61.5 คะแนน              

80 61.5 



ประเด็นตัวชี้วัด 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได 

*ขอ (10.1+10.2) = (20+61.5) รวม  100 81.5 

เปาหมายที่ 11  ทําใหเมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลง 

และยั่งยนื 

11.1  หลักประกันวาทุกคนเขาถึงที่อยูอาศัยและการบริการพ้ืนฐานที่เพียงพอ ปลอดภัย 

ในราคาที่สามารถจายไดและยกระดับชุมชนแออัด  

11.2 ยกระดับการพัฒนาเมืองและขีดความสามารถใหครอบคลมุและย่ังยืนเพ่ือการ

วางแผนและการบริหารจัดการการต้ังถิ่นฐานของมนุษยอยางมีสวนรวม บูรณาการและ

ย่ังยืนในทุกประเทศ   

11.3  จัดใหทุกคนเขาถึงระบบคมนาคมขนสงที่ยัง่ยืน เขาถึงไดปลอดภัย ในราคาที่

สามารถจายไดพัฒนาความปลอดภัยทางถนน ขยายการขนสงสาธารณะและคํานึงถึงกลุม

คนที่อยูในสถานการณที่เปราะบาง ผูหญิง เด็กผูพิการ และผูสูงอายุ 

11.4  เสริมความพยายามในการปกปองและคุมครองมรดกทางวัฒนธรรม 

11.5  สัดสวนของประชากรอาศัยในครัวเรือน ที่เขาถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน 

11.6 ผลกระทบทางลบของเมืองตอสิ่งแวดลอมตอหัวประชากรรวมถึงการให

ความสําคัญกบัคุณภาพอากาศและการจัดการขยะมูลฝอย และของเสียอ่ืนๆ 

11.7  จัดใหมีการเขาถึงพ้ืนที่สาธารณะสีเขียวที่ปลอดภัยครอบคลุมและเขาถงึได โดย

ถวนหนาโดยเฉพาะสําหรับผูหญิง เด็ก คนชรา และผูพิการ 

100 100 

 * รวมคะแนน ศกพ. ขอ (11.11+11.9+8.1+6.2.2+11.6+11.4+11.7) x (100/35)  

** (3+3+15+5+3+3+3) x (100/35) = 100 คะแนน     รวม       
 100 100 

เปาหมายที่ 12  สรางหลักประกันใหมีแบบแผนการผลิตและการบรโิภคที่ยั่งยืน 

12.1 บรรลุเรื่องการจัดการสารเคมแีละของเสียทกุชนิดตลอดวงจรชีวิตของสิ่ง

เหลาน้ันดวยวิธีที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมตามกรอบความรวมมือระหวางประเทศที่ตกลงกัน

แลว และลดการปลดปลอยสิ่งเหลาน้ันออกสูอากาศ นํ้า และดิน อยางมีนัยสําคัญ เพ่ือจะ

ลดผลกระทบทางลบตอสุขภาพของมนุษยและสิ่งแวดลอมใหมากทีสุ่ด 

12.2 ลดการเกิดของเสียโดยใหมีการปองกันการลดปริมาณการใชซ้ําและการนํา

กลับมาใชใหม  

12.3 สรางหลักประกันวาประชาชนในทุกแหงมีขอมูลที่เกี่ยวของและความตระหนัก

ถึงการพัฒนาที่ย่ังยืนและวิถชีีวิตที่สอดคลองกับธรรมชาติ  

100 100 

* รวมคะแนน ศกพ. ขอ (6.2.2+10.3) x (100/10)  

** (5+8) x (100/13) = 100 คะแนน               รวม       
 100 100 

เปาหมายที่ 13  ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพื่อตอสูกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และผลกระทบทีเ่กิดขึ้น 



ประเด็นตัวชี้วัด 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได 

13.1 เสริมภูมิตานทานและขีดความสามารถในการปรับตัวตออันตรายและภัยพิบัติทาง

ธรรมชาติที่เกี่ยวของกับภูมิอากาศในทุกประเทศ 

13.2 พัฒนาการศึกษา การสรางความตระหนักรู และขีดความสามารถของมนุษยและของ

สถาบันในเรื่องการลดผลกระทบและการปรบัตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และ

การเตือนภัยลวงหนา 

100 100 

 * รวมคะแนน ศกพ. ขอ (11.1+11.10) x (100/6)  

** (3+3) x (100/6) = 100 คะแนน    รวม       
 100 100 

เปาหมายที่ 14 อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร ทะเล และทรพัยากรทางทะเลอยางยั่งยนื 

14.1 บริหารจดัการและปกปอง ระบบนิเวศทางทะเลและชายฝงอยางย่ังยืน เพ่ือหลีกเลีย่ง

ผลกระทบเชิงลบที ่มีนัยสําคญัและเสริมสรางภูมิตานทาน รวมทั้งปฏิบัติการฟนฟู เพ่ือ

ความอุดมสมบูรณและมผีลิตภาพของมหาสมุทร 

35 35 

14.2 กํากับการประมงและยติุการ ประมงที่ผิดกฎหมายการจับสัตวนํ้าที่เกินศักยภาพโดย

ไมมีการรายงานและควบคุม รวมทั้งนําแผนการบริหารจัดการเชิงวิทยาศาสตรมาปฏิบัติ

อยางมีประสิทธิภาพเพ่ือฟนฟูมวลสัตวนํ้า (fish stock) ในเวลาที่สั้นที่สดุที่จะเปนไปได

อยางนอยที่สุดในระดับที่สามารถไปถึงระดับผลผลิตการประมงสูงสุดที่ย่ังยืน (maximum 

sustainable yield) ตามคุณลักษณะทางชีววิทยาของสัตวนํ้าเหลาน้ัน 

35 35 

14.3 เพ่ิมความรูทางวิทยาศาสตรพัฒนาขีดความสามารถในการวิจัยและถายทอด

เทคโนโลยีทางทะเล โดยคํานึงถึงหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ ถายทอด

เทคโนโลยีทางทะเลของคณะกรรมาธิการสมุทรศาสตรระหวางรัฐบาล เพ่ือจะพัฒนาความ

อุดมสมบูรณของมหาสมุทรและเพ่ิมพูนใหความหลากหลายทางชีวภาพทางทะเลมีสวน

สนับสนุนการ พัฒนาของประเทศกําลังพัฒนามากขึ้นเฉพาะอยางยิ่งในรัฐกําลังพัฒนาที่

เปนเกาะขนาดเล็กและประเทศกลุมพัฒนานอยที่สุด 

30 30 

รวม  100 100 

เปาหมายที่ 15  ระบบนิเวศบนบก 

15.1 สรางหลักประกันวาจะมีการอนุรักษ การฟนฟู และการใชระบบนิเวศบนบกและ

แหลงนํ้าจืดในแผนดิน รวมทัง้บริการทางระบบนิเวศอยางย่ังยืน โดยเฉพาะอยางย่ิง ปาไม 

พ้ืนที่ชุมนํ้า ภูเขาและพ้ืนที่แหงแลง โดยเปนไปตามขอบังคับภายใตความตกลงระหวาง

ประเทศ 

15.2 สงเสริมการดําเนินการดานการบริหารจัดการปาไมทุกประเภทอยางยั่งยืน หยุดย้ัง

การตัดไมทําลายปา ฟนฟูปาที่เสื่อมโทรม และเพ่ิมการปลูกปาและฟนฟูปาทั่วโลกอยาง

จริงจัง 

100 100 



ประเด็นตัวชี้วัด 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได 

15.3 ตอตานการกลายสภาพเปนทะเลทราย ฟนฟูที่ดินและดินที่เสื่อมโทรม รวมถึงทีดิ่นที่

ไดรับผลกระทบจากการกลายสภาพเปนทะเลทราย ภัยแลง และอุทกภัย และพยายามที่จะ

บรรลุถึงความสมดุลของการจัดการทรัพยากรที่ดิน   

15.4 ปฏิบัติการที่จําเปนและเรงดวนเพ่ือลดการเสื่อมโทรมของถิ่นที่อยูตามธรรมชาติ 

หยุดย้ังการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ และปกปองและปองกันการสูญพันธุของ

ชนิดพันธุที่ถูกคุกคาม 

 * รวมคะแนน ศกพ. ขอ (11.2+11.3+11.4+11.5+11.10+11.11+11.12) x (100/21) 

** (3+3+3+3+3+3+3) x (100/21) = 100 คะแนน           รวม       
 100 100 

เปาหมายที่ 16  สงเสริมสงัคมที่สงบสขุและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรม และ

สรางสถาบันทีมี่ประสทิธผิล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

16.1   ลดการทุจริตในตําแหนงหนาที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 

16.2   พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และโปรงใสในทุกระดับ 

16.3   สรางหลักประกันวาจะมีกระบวนการตัดสินใจที่มคีวามรับผิดชอบ ครอบคลุม   

มีสวนรวม และมีความเปนตัวแทนที่ดี ในทกุระดับการตัดสินใจ 

100 100 

* รวมคะแนน ศกพ. ขอ (1.1+1.2+1.3+1.4+1.5+2.1) x (100/52) 

** (10+10+5+10+5+12) x (100/52) = 100 คะแนน      รวม       
 100 100 

เปาหมายที่ 17 เสริมความแข็งแกรงใหแกกลไกการดําเนินงานและฟนฟูหุนสวนความรวมมือระดับโลก เพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยนื 

ยกระดับการสนับสนุนดานการเสริมสรางขดีความสามารถใหกับประเทศกําลังพัฒนา 

รวมถึงประเทศพัฒนานอยที่สุดและรฐักําลงัพัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก ใหเพ่ิมการมีอยู

ของขอมูลที่มีคณุภาพ ทันเวลาและเช่ือถือได จําแนกตามรายได เพศ อายุ เช้ือชาติ ชาติ

พันธุ สถานะการอพยพ ความพิการ ตําแหนงทางภูมิศาสตร และคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่

เก่ียวของตามบริบทของประเทศ  

พบวา มีการเก็บขอมูลทางสถิติใหทนัสมัย แตขอมูลเดอืนที่ผานมาไมมี อัพเดททุก 3

เดือน 

วิธีคํานวณ 

(1) อปท. ไมมีการเก็บขอมูลทางสถิติแตอยางใด (ได  0 คะแนน) หรือ 

(2) อปท. มีการเก็บขอมูลทางสถิติเพ่ือการวางแผนการทํางานบนฐานขอมูลจริง (ได 50 

คะแนน) หรือ 

100 90 



ประเด็นตัวชี้วัด 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได 

(3) อปท. มีการเก็บขอมูลทางสถิติเพ่ือการวางแผนการทํางานบนฐานขอมูลจริง ประกอบ

กับขอมูลจริงทีไ่ดรับจากภาคประชาสังคมในพ้ืนที่ (ได 70 คะแนน)หรือ 

(4) มีเหมือนขอ (3) ทั้งหมด แตขอมูลไมทันสมัย (ไมมีถึงปกอน 2563) (ได 70 คะแนน)

หรือ 

(5) มีเหมือนขอ (3) ทั้งหมด และมีขอมลูถึงสิ้นปกอน 2563 (ได 90 คะแนน) หรือ 

(4) มีเหมือนขอ (5) ทั้งหมด และมีขอมลูบางตัวถึงเดือนที่ผานมา (ได 100 คะแนน) 

รวม 100 90 

รวมทั้ง 17 เปาหมาย 1,700 1,566 

คิดเปนรอยละ 100 92.12 

ระดับการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื เขาถึง 

 

หมายเหตุ  

* หมายถึง วิธีคิดคํานวณคะแนน 

** หมายถึง การแทนคาคะแนนที่ได 

ระดับคะแนนและความหมายตามเกณฑการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

85 คะแนนขึ้นไป  หมายถึง เขาถึง 

65 – 84 คะแนน  หมายถึง เขาใจ 

51 – 64 คะแนน  หมายถึง เขาขาย 

ตํ่ากวา 50 คะแนน หมายถึง ไมเขาขาย 


