
ถอดบทเรียนองคกรแหงประโยชนสขุ 

 

“องคการบรหิารสวนจังหวัดสตูล” 

 

1. ขอมูลสะทอนคุณลักษณะจังหวัด 

 
ภาพที่ 1 แสดงที่ต้ังและอาณาเขตของจังหวัดสตูล 

 

1.1 ลักษณะทางกายภาพ  

จังหวัดสตูล เปนจังหวัดสุดเขตแดนใตของประเทศไทยดานชายฝงทะเลอันดามัน หางจากจังหวัด

กรุงเทพมหานคร 973 กิโลเมตร มีเน้ือที่ประมาณ 2,807.52 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 1,754,701 ไร (นับ

รวมพ้ืนที่ที่เปนสวนของนํ้าทะเล) เปนลําดับที่ 63 ของประเทศ และลาํดับที ่12 ของภาคใต ต้ังอยูระหวางเสน

รุงที่ 6 องศา 4 ลิปดาเหนือ ถึง 7 องศา 2 ลิปดาเหนือ และเสนแวงที ่99 องศา 5 ลิปดาตะวันออก ถึง 100 

องศา 3 ลิปดาตะวันออก มีพ้ืนที่ติดตอกับประเทศ มาเลเซียตลอดแนวชายแดนทางบกยาวประมาณ 56 

กิโลเมตร ติดฝงทะเลอันดามันมีชายฝงทะเลยาวประมาณ 144.8 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัด

ใกลเคียง ดังน้ี 

ทิศเหนือ ติดตอกับ อําเภอรัตภูม ิ จังหวัดสงขลา อําเภอปาบอน จังหวัดพัทลุง และอําเภอปะเหลียน 

จังหวัดตรัง  



ทิศใต ติดตอกับ รัฐเปอรลิส และรัฐเคดาห ประเทศมาเลเซีย  

ทิศตะวันออก ติดตอกับ อําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา และรัฐเปอรลิส ประเทศมาเลเซีย  

ทิศตะวันตก ติดตอกับ ทะเลอันดามัน มหาสมุทรอินเดีย 

 โดยพ้ืนที่บนบกมีเทือกเขาบรรทัดและเทือกเขาสันกาลาคีรี เปนเสนกัน้อาณาเขตระหวางจังหวัดสตูล 

กับจังหวัดอ่ืนๆ และประเทศมาเลเซีย 

จังหวัดสตูล เปนพ้ืนที่ราบสลับกับภูเขา พ้ืนที่ทางทิศเหนือและทิศตะวันออก เปนเนินเขาและภูเขาสูง 

เทือกเขาสําคัญ คือ เทือกเขาสันกาลาคีรี พ้ืนที่คอยๆ ลาดเอียงลงสูทะเล ดานตะวันตกและทิศใต มทีี่ราบแคบ 

ๆ ขนานไปกับชายฝงทะเล ถัดจากที่ราบลงไปเปนปาชายเลนนํ้าเค็มเขาถึง มีปาแสมหรือปาโกงกางอยูเปน

จํานวนมาก เปนจังหวัดที่มีลํานํ้าสายสั้น ๆ  ไหลผาน พ้ืนที่ตอนเหนือและทศิตะวันออกของจังหวัด ประกอบดวย 

ภูเขามากมายสลับซับซอน มีเทือกเขานครศรีธรรมราชแบงเขตจังหวัดสตูลกับจังหวัดสงขลา และเทือกเขาสัน

กาลาคีรี แบงเขตประเทศไทยและประเทศมาเลเซีย และยังมีภูเขานอยใหญกระจัดกระจายในตอนลางและ

ชายฝงตะวันตก ภูเขาที่สําคัญ ไดแก เขาจนี เขาพญาบังสา เขาหัวกาหมิง เขาใหญ เขาทะนาน เขาควนกาหลง 

และเขาโตะพญาวัง 

จังหวัดสตูล ไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ที่พัดประเทศไทยและอาวไทย และลม

มรสุมตะวันตกเฉียงใตจากมหาสมุทรอินเดีย ลักษณะภูมิประเทศ เปนแบบรอนช้ืน มี 2 ฤดู ฤดูรอนกับฤดูฝน 

โดยมีชวงฤดูฝนยาวนาน ระหวางเดือนพฤษภาคมถึงธันวาคม และมีฤดูรอนเพียง 4 เดือน คือ เดือน มกราคม 

ถึง เมษายน ฝนตกชุกในเดือนเมษายน ถึงเดือนตุลาคม 

 

1.2 ประวัติความเปนมา 

เดิมเมืองสตูลเปนเพียงตําบลหน่ึงของเมืองไทรบุรี ในสมัยรัชกาลที่ 3 แหงกรุงรัตนโกสินทร สตูลได

ครอบครองดินแดนที่เปนเกาะในทะเลอันดามันเกือบทั้งหมด รัชกาลที่ 3 จึงโปรดใหเปนเมืองเมื่อป พ.ศ. 2392 

อยูภายใตการปกครองของเมืองนครศรีธรรมราช ตอมาในสมัยรัชกาลที ่5 ทรงจัดการปกครองใหมเปนมณฑล

เมื่อป พ.ศ.2440 และใหรวมสตูลไวในมณฑลไทรบุรี เมื่อประเทศไทยตองยอมเสียดินแดนแควนไทรบุรใีหแก

อังกฤษ ในป พ.ศ.2452 ยังเหลือเมืองสตูลเพียงเมืองเดียว จึงตองไปขึ้นกับมณฑลภูเก็ต และเมื่อเสนทางสาย

ควนเนียงสตูลไปมาสะดวก ทางยกเลิกการปกครองแบบมณฑลใน พ.ศ. 2475 เมืองสตูลไดยกฐานะเปนจังหวัด

หน่ึงของประเทศไทยจนกระทั่งถึงปจจุบัน 

 

1.3 บริบททางเศรษฐกิจ 

จังหวัดสตูล มีเน้ือที่ทั้งหมด 1,754,700 ไร ประชาชนทําการเกษตร ทั้งสิ้น 733,815 ไร คิดเปนรอยละ 

41.82 ของพ้ืนที่ทั้งจังหวัด พืชเศรษฐกิจทีส่าํคัญไดแก ยางพารา รองลงมาไดแก ปาลมนํ้ามัน ขาว และไมผล ซึ่ง



เปนสวนไมผลแบบผสมผสานที่ปลูกไมผลหลายชนิด เชน สวนลองกอง สวนทุเรียน สวนเงาะ สวนมังคุด และ

สวนจําปาดะ เปนตนเกษตรกรสวนใหญเปนเกษตรกรรายยอย เลี้ยงสัตวเปนอาชีพเสริม ควบคูกับทําการเกษตร

อ่ืน ๆ สวนการประมง มีการทําประมงพาณิชยมากเปนอันดับแรก รองลงมาคือ การประมง พ้ืนบาน และการ

เลี้ยงกุงทะเล 

จังหวัดสตูล มแีหลงทองเที่ยวที่หลากหลาย ทั้งทางบก ทางทะเล มทีรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ที่ดี สามารถสรางมูลคาเพ่ิมจากความหลากหลายของระบบนิเวศ ทั้งนิเวศทางทะเลและนิเวศปาเขา 

จึงเปนที่สนใจของ นักทองเที่ยวทั้งชาวตางชาติและชาวไทย ทําใหการทองเที่ยวของจังหวัดสตูล มี

แนวโนมขยายตัวเพ่ิมขึ้น สามารถพัฒนาเช่ือมโยงกับประเทศอาเซียนตอนลางไดเปนอยางดี ปจจุบันจังหวัด

สตูลมีการคาชายแดนกับประเทศมาเลเซีย (รัฐเปอรลิส รัฐเคดาห) ทั้งทางบกและทางนํ้า  

 

1.4 บริบททางสังคมและวัฒนธรรม 

จังหวัดสตูล มีวัดจํานวน 43 แหง สํานักสงฆ จํานวน 29 แหง มัสยิด จํานวน 238 แหง โบสถครสิต 

จํานวน 3 แหง ศาลเจา จํานวน 3 แหง ศูนยพระพุทธศาสนาวันอาทิตย จํานวน 3 ศูนย ศูนยอบรมศาสนา

อิสลามและจรยิธรรมประจํามัสยิด (ศูนยตาดีกา) จํานวน 208 ศูนย 

ประเพณีและงานประจําป ของจังหวัดสตูล ไดแก 

1) พิธีเขาสุหนัต ตามหลักการของศาสนาอิสลาม เก่ียวกับความสะอาด คือ การขลิบ ผิวหนังหุมสวน

ปลายอวัยวะเพศชาย หรือเรียกตามภาษาทองถิ่นวา “เขาแขก” หรือ “คิตาน” ซึ่งกระทําแก เด็กชายที่มีอายุ

ระหวาง 2 ถึง 10 ป และจัดเลี้ยงอาหารแกผูเขารวมงาน 

2) พิธีกินเหนียว ประเพณีการกินเหนียวใชในหลายโอกาส เชน แตงงาน และพิธีเขาสุหนัต คําวา “กิน

เหนียว” หมายถึง การเลี้ยงอาหารธรรมดาทั่วไป ไมไดหมายถึงจัดเลี้ยงเฉพาะขาวเหนียวเทาน้ัน 

3) งานแขงขันวาวประเพณีจังหวัดสตูล เพ่ือการพักผอนหยอนใจของชาวบาน หลังจากเสร็จสิ้นฤดูกาล

เก็บเกี่ยว การแขงขันวาวจะจัดในชวงเดือนกุมภาพันธ ถึงเดือนมีนาคม ของทุกป โดยจัดแขงขัน 3 ประเภท คือ

วาวเสียงดัง วาวขึ้นสูง และวาวสวยงาม 

4) งานเทศกาลถือศีลกินเจ จัดชวงเดือนตุลาคมของทุกป ณ ศาลเจาโปเจเกง อําเภอเมือง จังหวัดสตูล 

เทศกาลกินเจเปนความเช่ือของชาวจีนที่ถือเอาวันที่ 1 เดือน 9 ของทุกป เปนวันเริ่มตนไมกินเน้ือสัตว โดยใช

เวลาถือศีลกินเจ 9 ถึง 10 วัน เพ่ือถือศีล ทําบุญใหทาน และชําระรางกายและจิตใจใหบริสุทธ์ิ 

5) งานประเพณีลอยเรือของชาวเลเกาะหลีเปะ งานประเพณีลอยเรือของชาวเลจัดปละ 2 ครั้ง คือ 

เดือน 6 (พฤษภาคม) และเดือน 12 (พฤศจิกายน) ผูริเริม่ คือ “โตะฮีหล”ี ผูบุกเบิกเกาะหลีเปะเปนคนแรก และ

เปนที่นับถือของชาวเลต้ังแตมีชีวิตอยูจนถึงปจจุบัน เมื่อโตะฮีหลีเสียชีวิต ชาวเลไดสรางศาลาหรือศาล เปนที่สิง

สถิตดวงวิญญาณไวในหมูบาน เพ่ือรําลึกถึงคุณงามความดีและเคารพบูชา ถือกันวาเปนดวงวิญญาณที่ศักด์ิสิทธ์ิ 



ชาวเลจะมาบนบานเพ่ือขอพรกอนออกทะเลไปจับปลา เพราะเช่ือวาดวงวิญญาณจะบันดาลใหเกิดสิริมงคล 

และประสบความเจริญรุงเรืองในอาชีพประมง 

6) วันฮารีรายอ เปนวันรื่นเริงประจําปของชาวมุสลิม วันฮารีรายอ มีปละ 2 ครั้ง คือ วันฮารีรายอ-อิฏิล

ฟตร ี เปนวันรื่นเริงเน่ืองจากการสิ้นสุดการถือศีลอดในเดือนรอมฎอน วันอิฏิลฟตรีตรงกับวันที่ 1 ของเดือนเชา

วาล ซึ่งตรงกับเดือนที่ 10 ทางจันทรคติ และวันฮารีรายออิฏิลอัตฮา หรือที่เรียกวา วันฮารีรายอหัจญี หมายถึง 

วันรื่นเริงเน่ืองในวันเชือดสัตวพลีชีพเพ่ือเปนทาน บริจาคอาหารแกคนยากจนและประชาชนทั่วไป ตรงกับวันที่ 

10 ของเดือนซุลอิจญะ เปนเวลาเดียวกับการประกอบพิธีฮัจย ณ นครเมกกะ ของมุสลมิทั่วโลก ดังน้ัน ชาวไทย

มุสลิมจึงนิยมเรียกวา “วันอีดใหญ” 

7) เดือนเราะมะฎอน (อาหรับ: رمضان)  หรือสะกดวา รอมะฏอน หรอืรอมฎอน คือ เดือนที่ 9 ของ

ปฏิทินฮิจญเราะฮหรือปฏิทินอิสลาม เปนเดือนที่ชาวมุสลิมถือศีลอดทั้งเดือน หรือเรียกอีกช่ือหน่ึงวา เดือนบวช

และถือวาเปนเดือนที่สําคัญทีสุ่ดเดือนหน่ึงของชาวมุสลิม ซึ่งตองอดอาหารเพ่ือตระหนักถึงผูที่ไมไดรบัการดูแล

จากสังคม เชน คนยากจน เปนตน เดือนน้ียังเปนเดือนที่คัมภีรอัลกรุอานถูกประทานลงมาใหชาวมุสลมิตองอาน 

เพ่ือศึกษาสิ่งที่พระเจาตองการใหมนุษยรูวา การเปนอยูในโลกน้ีและโลกหนาเปนอยางไร และตองปฎิบัติตน

อยางไรบาง กิจกรรมพิเศษของชาวมุสลิมนิกายซุนนะห คอื การละหมาดตะรอเวียะห ในยามค่ําของเดือนน้ี เมื่อ

สิ้นสุดเดือนเราะมะฎอนแลวจะมีงานเฉลิมฉลองในวันที่ 1 เดือนเชาวาล เรียกวา อีดิลฟตร ี

8) งานวันเมาลิดกลางจังหวัดสตูล จัดขึ้นชวงเดือนพฤษภาคมของทุกป เพ่ือรําลึกถึงหลักคําสอน และ

ผลงานของทานศาสดามูฮัมหมัด สงเสริมสถานบันศาสนาอิสลาม และผนึกกําลังของพ่ีนองชาวมุสลิม ใหรวมกัน

แกไขปญหาทีส่ําคัญของจังหวัด 

9) การแสดงหนังตะลุงคน ในตําบลอุใดเจริญ เปนการแสดงออกถึงวัฒนธรรม ประเพณ ีและวิถีชีวิตใน

ทองถิ่น สืบทอดสูชนรุนหลังไดเรียนรู และไดสัมผัสกับวัฒนธรรมประเพณีที่มีมาต้ังแตอดีต 

10) ประเพณีไหวผีโบ (ผีหมู หรือพวกผีทั้งหมด) ภาษาถิ่นใต คําวา “โบ” แปลวา หมู พวก ประเพณี

ไหวผีโบ เปนงานประเพณีสําคัญ โดยสืบทอดกันมาในอําเภอทุงหวาต้ังแตอดีต ยุคแรก ๆ การไหวผีโบไดแยกทํา

ในแตละตระกูล ตอมาเมื่อแตละตระกูลมีลกูหลานมากขึ้น จึงทําพิธีไหวรวมกันเปนพิธีใหญเพียงครั้งเดียวเปน

การไหวผีหัวหลาด (บริเวณตลาดหนาโรงภาพยนตรทุงหวาเกา) ที่บริเวณหนาตลาดกลางเมือง เพ่ือทําบุญอุทิศ

แกผูทีล่วงลับไปแลวและผีที่ไมมีญาติทําบุญอุทิศสวนกุศลไปให 

11) การแสดงดาระ เปนศิลปะการแสดงที่นิยมกันเฉพาะหมูชาวไทยมุสลมิในจังหวัดสตูล ปจจุบันดาระ

ในจังหวัดสตูลมีเพียงคณะเดียว คือ ที่ตําบลควนโดน อําเภอควนโดน สืบทอดตอมาจาก นายทอง มาลินี ซึ่งเคย

เลนดาระต้ังแตสมัยหนุมๆ และมคีณะดาระเปนของตนเอง ปจจุบันนายทองไดรับเชิญเปนวิทยากรถายทอด

ศิลปะการแสดงดาระแกนักเรียนโรงเรียนควนโดนวิทยาและถายทอดใหกับชาวชุมชนที่สนใจ เพ่ืออนุรักษ

ศิลปะการแสดง หรือนําไปประกอบเปนอาชีพได 



1.5 บริบททางการศึกษา 

จังหวัดสตูล มีหนวยงานทางการศึกษาหลายแหง และจัดการศึกษาต้ังแตระดับกอนประถม 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย ทั้งสายสามัญและสายอาชีพ และระดับอุดมศึกษา 

โดยมีสถานศึกษาที่เปดสอนระดับอุดมศึกษา ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูล วิทยาลัยเทคนิค

สตูล วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล วิทยาลัยการอาชีพละงู วิทยาลัยชุมชนสตูล 

นอกจากน้ีมีสถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ คือ โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล (รพสต.) และศูนยสขุภาพชุมชน จังหวัดสตูลไมมีโรงพยาบาลเอกชน มีแตสถานบริการ

รูปแบบคลินิกเวชกรรม ทันตกรรม และรานขายยา 

 

1.6 บริบททางการเมือง 

จังหวัดสตูลแบงเขตการปกครอง เปน 

1) อําเภอ 7 อําเภอ  

2) ตําบล 36 ตําบล  

3) หมูบาน 280 หมูบาน  

4) องคการบรหิารสวนจังหวัด 1 แหง  

5) เทศบาล 7 แหง (1 เทศบาลเมือง 6 เทศบาลตําบล)  

6) องคการบรหิารสวนตําบล 34 แหง 

 

2. ขอมูลสะทอนคุณลักษณะองคกร 

องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล ต้ังอยูที่ 888 ถนนยนตรการกําธร หมูที่ 6 ตําบลคลองขุด อําเภอเมือง 

จังหวัดสตูล 91000 

 
 ภาพที่ 2 แสดงองคการบริหารสวนจังหวัดสตูล 



2.1 ผูบริหารและคณะทาํงาน 

นายกองคการบริหารสวนจังหวัดสตูล คนปจจุบันคือ นายสัมฤทธ์ิ เสยีงประสิทธ์ิ และคณะบริหาร

องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล ประกอบดวย นายอดินันท ปากบารา รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัด

สตูล (คนที่ 1) นายทวีศักด์ิ แกวสลํา รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดสตูล (คนที ่2) นายเทิดศักด์ิ สุรภินันท 

เลขานุการ (คนที่ 1) นายวิชา นาคบรรพ เลขานุการ (คนที่ 2) นายวรรโณ เวชศาสตร ที่ปรึกษานายก (คนที่ 1) 

นายกอหลี ปญญายาว ที่ปรกึษานายก (คนที่ 2) และนางสัญจนา ภัทรภินันท ที่ปรึกษานายก (คนที่ 3) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายสัมฤทธิ์ เสียงประสิทธิ ์

นายกองคการบริหารสวนจังหวัดสตูล 

นายอดินันท ปากบารา 

รองนายกองคการบริหารสวนจงัหวัดสตูล 

นายทวีศักดิ์ แกวสลํา 

รองนายกองคการบริหารสวนจงัหวัดสตูล 

นายเทิดศักดิ์ สุรภนิันท 

เลขานุการ 

นายวิชา นาคบรรพ 

เลขานุการ 



 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3 ผูบรหิาร และคณะทํางาน 

 

2.2 วิสัยทศัน พันธกิจ และนโยบาย 

วิสัยทัศน อบจ.สตูล 

  “เมืองทองเที่ยวเชิงนิเวศระดับโลก เกษตรเพ่ิมมูลคา สังคมพัฒนา กาวหนาสูเมืองแหงความสุข” 

 

วิสัยทัศน นายก อบจ.สตูล 

  “สตูล...เมืองแหงความสุข” 

 

นโยบาย อบจ.สตูล 

นโยบายการพัฒนา  5 ดาน 

1. นโยบายดานการพฒันาสงัคม  

1.1 พัฒนาการศึกษา โดยมแีนวทางในการดําเนินการ ดังน้ี 

(1) สงเสริมการศึกษาทั้งสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบ และศาสนา 

(2) พัฒนาโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสตูล ใหเปนโรงเรยีนช้ันนําของจังหวัด 

(3) พัฒนาการใชภาษาตางประเทศใหกับคนในจังหวัด 

(4) สงเสริมโรงเรียนพิเศษดานกีฬา 

   (5) สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาการศึกษา ตามศักยภาพและภูมิปญญา 

  ทองถิ่น 

(6) สรางระบบการเรียนรูตลอดชีวิตอยางหลากหลายดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.2 สงเสริมการคนควาและวิจัย โดยมีแนวทางในการดําเนินการ ดังน้ี 

  (1) สงเสริมการคนควาและวิจัยโดยชุมชน เพ่ือพัฒนาและแกปญหาในชุมชน เชน การวิจัย

ดานสิ่งแวดลอม การผลิตและการตลาด 

นายวรรโณ เวชศาสตร 

ที่ปรึกษานายก 

  นายกอหลี ปญญายาว 

ที่ปรึกษานายก 

นางสัญจนา ภัทรภนิันท 

ที่ปรึกษานายก 



(2) สงเสริมการคนควาและวิจัยเชิงลึกโดยนักวิจัยอิสระหรือสถาบันการศึกษา 

2. นโยบายดานการพฒันาคณุภาพชีวิต 

2.1 พัฒนาสาธารณสุขประชาชน โดยมีแนวทางในการดําเนินการ ดังน้ี 

(1) สนับสนุนกิจกรรมของกองทุนฟนฟูสมรรถภาพจังหวัดสตูล 

(2) สงเสริมสุขภาพ ปองกัน และควบคุมโรค 

  (3) สนับสนุนการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19)  

โรคติดตอหรือโรคอุบัติใหม 

(4) สนับสนุนอุปกรณเครื่องมือแพทยที่ทันสมัยใหกับโรงพยาบาลในจังหวัดทุกระดับ 

(5) รับถายโอนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลนํารอง เพ่ือพัฒนาการใหบริการแก 

      ประชาชน 

2.2 พัฒนาสวัสดิการสังคม โดยมีแนวทางในการดําเนินการ ดังน้ี 

(1) จัดต้ังศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือพัฒนาเด็ก เยาวชน คนวัยทํางาน และผูสูงอายุ 

(2) สนับสนุนการจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแกผูพิการ ผูดอยโอกาส และประชาชน 

ทุกเพศทุกวัย 

(3) ใหการสงเคราะหแกผูประสบภัย ผูยากไร ผูพิการ ผูดอยโอกาส 

(4) จัดใหมีสวนสาธารณะเพ่ือใหประชาชนไดพักผอนหยอนใจ 

2.3 พัฒนาการกีฬาและนันทนาการ โดยมีแนวทางในการดําเนินการ ดังน้ี 

(1) สงเสริมและพัฒนาการเลนกีฬาทุกประเภท 

(2) พัฒนาบุคลากรทางดานกีฬาทุกระดับ 

(3) สนับสนุนสมาคมสงเสริมกีฬาจังหวัด 

(4) จัดการแขงขัน สนับสนุนการจัดการแขงขันกีฬาในจังหวัด และสงเสริมนักกีฬาจังหวัดใน 

การเขารวมการแขงขัน 

(5) ปรับปรุงและพัฒนาสนามกีฬาองคการบริหารสวนจังหวัดใหไดมาตรฐาน โดยสรางโรง 

ยิมเนเซี่ยม ศูนยวิทยาศาสตรการกีฬา สระวายนํ้า และติดต้ังไฟสองสวางสนามฟุตบอล ณ สนามกีฬา อบจ. 

2.4 สงเสริมศลิปวัฒนธรรม ประเพณ ี ภูมิปญญาทองถิ่นและศาสนา โดยมีแนวทางในการดําเนินการ 

ดังน้ี 

(1) ดํารงอัตลักษณ ความเปนพหุวัฒนธรรมของสตูล ใหคงอยูอยางมั่นคงย่ังยืน 

(2) สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนาทุกศาสนา 

(3) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

 



2.5 พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน โดยมีแนวทางในการดําเนินการ ดังน้ี 

(1) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือสรางภูมิคุมกันและแกไขปญหายาเสพติด 

(2) พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(3) สงเสริมภาคประชาสังคม เพ่ือพัฒนาชุมชนตนแบบเปนแหลงเรียนรู และเปนฐานในการ 

สรางเครือขายการพัฒนาทุกมิติ 

(4) สนับสนุนกิจกรรมสตร ีเยาวชน จิตอาสา และอาสาสมคัรทุกประเภทเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 

2.6 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน โดยมีแนวทางในการดําเนินการ ดังน้ี 

(1) สราง ซอมแซมและบํารุงรักษาถนน สะพาน ทาเทียบเรือ ของ อบจ. ใหไดมาตรฐาน 

(2) ติดต้ังไฟสองสวาง สัญญาณไฟจราจร ไฟจุดเสี่ยง เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยบนทองถนน 

(3) สนับสนุนการขุดลอกคูคลอง และทางระบายนํ้าที่ต้ืนเขินเพ่ือปองกันนํ้าทวม 

(4) สนับสนุนการปรับปรุงแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตร และเพ่ือการอุปโภคบริโภค 

(5) สนับสนุนการดําเนินโครงการสะพานอันดามันเกตเวย (สะพานสตูล-เปอรลิส) การ 

กอสรางสนามบินสตูล การกอสรางสะพานทุงริ้น-สาคร 

(6) สนับสนุนเครื่องจักรกลและบุคลากร ในการชวยเหลือพัฒนาทองถิ่น ใหแก อปท. อ่ืนๆ ใน 

จังหวัด 

3. นโยบายดานการพฒันาเศรษฐกิจฐานราก 

3.1 พัฒนาเกษตรกรรม โดยมีแนวทางในการดําเนินการ ดังน้ี 

  (1) พัฒนายกระดับการผลิต โดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม ประหยัดตนทุนและเพ่ิมมูลคา

สินคาเกษตร เชน การผลิตปุย ระบบนํ้าหยด การขยายพันธุพืช การทําซั้งเชือก การแปรรูปผลิตภัณฑ 

  (2) สงเสริมการเกษตรผสมผสานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ปลูกไมมีคาแซมเรือกสวน ไรนา 

1 ลานตน 

  (3) พัฒนาการเลี้ยงแพะ แกะ โคขุน ประมงนํ้าจืด ประมงพ้ืนบาน และการขยายพันธุสัตว 

  (4) พัฒนาตลาดนัดชุมชนใหมีบทบาทในการกระตุนเศรษฐกิจฐานรากของทองถิ่น 

  (5) สงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑทางการเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลคา 

  (6) สงเสริมและสนับสนุนการฝกอบรม พัฒนาอาชีพเกษตรใหมีทกัษะความรูที่ทันสมัย 

 3.2 พัฒนาการทองเที่ยวและบริการ โดยมีแนวทางในการดําเนินการ ดังน้ี 

  (1) สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ เชิงวัฒนธรรม เชิงสุขภาพ และการทองเที่ยว

ชุมชน 



  (2) พัฒนาแหลงทองเที่ยวใหเปนที่นิยม และไดมาตรฐาน เชน ปรับปรุงบอนํ้าพุรอนทุงนุย ให

เปน “สตูลออนเซ็น” กอสรางศูนยประชุมนานาชาติ ปรับปรุงทาเทียบเรือทองเที่ยวปากบารา ใหมีจดุจําหนาย

สินคาของฝากที่ไดมาตรฐาน 

  (3) สนับสนุนการพัฒนาถ้ําภูผาเพชรใหเปนแหลงทองเที่ยวระดับโลก 

  (4) ใชศักยภาพอุทยานธรณีโลกเปนแหลงสรางรายไดชุมชน 

 (5) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพทักษะของบุคลากร ในสาขาวิชาชีพการทองเที่ยวอยาง

ตอเน่ือง 

 (6) จัดกิจกรรมสงเสริมการทองเที่ยวใหหลากหลายตลอดทั้งป 

  (7) ประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยวทุกรูปแบบ เพ่ือขยายชองทางการตลาดใหกวางขวางขึ้น 

  (8) ปรับปรุงพิพิธภัณฑภาพถายการทองเที่ยว ใหเปนพิพิธภัณฑวาวของจังหวัดสตูล 

 3.3 พัฒนาอาชีพชุมชน โดยมีแนวทางในการดําเนินการ ดังน้ี 

  (1) สงเสริมและพัฒนาอาชีพชุมชน วิสาหกิจชุมชน สหกรณ เครือขายตาง ๆ เพ่ือสรางความ

เขมแข็ง 

  (2) สงเสริมการจําหนายสินคาชุมชนและยกระดับมาตรฐานสินคาชุมชน (OTOP) 

  (3) สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑกลุมอาชีพใหมีคุณภาพและเพ่ิมมูลคา 

4. นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4.1 พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ โดยมีแนวทางในการดําเนินการ ดังน้ี 

(1) ฟนฟูทรัพยากรชายฝงและปาชายเลนใหอุดมสมบูรณ 

(2) สงเสริมการอนุรักษปาตนนํ้า โดยการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนที่ 

4.2 พัฒนาสิ่งแวดลอม โดยมีแนวทางในการดําเนินการ ดังน้ี 

(1) สงเสริมการจัดการขยะอันตรายในชุมชน 

(2) สนับสนุนการจัดการขยะทั่วไปใหถูกสุขลักษณะ 

(3) สงเสริมการจัดการนํ้าเสียในชุมชนและสถานประกอบการในชุมชน 

5. นโยบายดานการเมือง และการบริหารจัดการองคกร 

5.1 พัฒนาการเมืองทองถิ่น โดยมีแนวทางในการดําเนินการ ดังน้ี 

(1) สงเสริมการเมืองภาคประชาชน และกระบวนการประชาสังคม 

(2) เสริมสรางการพัฒนาการเมืองทองถิ่นใหโปรงใส สุจรติ ยุติธรรม 

5.2 พัฒนาการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีแนวทางในการดําเนินการ ดังน้ี 

(1) สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพบุคลากร สมาชิกสภา อบจ.สตูล ใหมีความทันสมยั 

มีคุณธรรม จรยิธรรมที่ดี ซื่อสัตย พรอมตอการใหบริการประชาชน 



(2) สงเสริมการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสารมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและ

บริการประชาชน 

(3) ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช สถานที่ปฏิบัติงาน ใหมีความทันสมัยพรอมรองรับ

การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และคลองตัว 

(4) สนับสนุนการทํางานที่เปนนวัตกรรม และสงเสริมการศึกษาเรียนรูของบุคลากร เพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 

(5) สงเสริมภาคประชาสังคม ประชาชน ใหมีบทบาทในการเสนอแนะ ตรวจสอบ ติดตาม    

และประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อบจ.สตูล 

(6) สงเสริมใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธขอมูล ขาวสารของ อบจ.สตูลใหเปนปจจบัุนใน 

รูปแบบที่หลากหลายทันสมยั เชน website และSocial Media 

 

3.  จุดเดนการประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียง 

3.1 การบริหารงานอยางโปรงใส มีธรรมาภิบาล และไมมกีารทําผิดกฎหมาย พบวา องคการบริหาร

สวนจังหวัดสตูล ดําเนินงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ไมมคีวามพยายามที่จะรวมมือกัน ที่จะหาผลประโยชนใน

บรรดาผูบริหาร (ฝายการเมอืงและขาราชการประจํา) ไมมีการดําเนินงานใดที่ผิดกฎหมาย และไมถูกรองเรียน

ตอหนวยงานที่ทําหนาที่ตรวจสอบ หรือหนวยงานที่สูงกวา การจัดซื้อจัดจางเปนไปตามระเบียบและดําเนินการ

ดวยความโปรงใส และทั้งน้ีนายก อบจ. ดํารงตําแหนงอยางตอเน่ืองเปนเวลากวา 13 ป กําหนดนโยบายอยาง

ชัดเจน ในการทํางานที่เปนไปตามกฎระเบียบ และเมื่อเกิดปญหาตองหาทางออกรวมกันทุกฝาย 

3.2 การวางแผนและจัดทําแผนแบบมีสวนรวมขององคการบริหารสวนจังหวัดสตูล เนนใหทุกคนมีสวน

รวมในโครงการพัฒนาของจังหวัด โดยมีเครือขายการมีสวนรวมที่หลากหลาย วางแผน จัดประชุมรวมกับ

ประชาคมจังหวัด ฝายบริหารไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวน การจัดทําแผนขององคการบริหารสวนจังหวัด

สตูล เกิดจากการมีสวนรวม ใน 2 รูปแบบ คอื  

(1) การมีสวนรวมจากภายในชุมชน การจัดทําประชาคมจะเลือกบุคลากรที่จะมาชวยวางแผน  

จากบุคคลที่มคีวามรู ทรงคณุวุฒิ และเคยทํางานดานทองถิ่นมากอน  

(2) การมีสวนรวมจากภายนอกชุมชน ประกอบดวยหนวยงาน ระดับประเทศ เขามามีสวน 

รวมทําโครงการตางๆ เชน กระทรวงการทองเที่ยวมารวมวางแผนพัฒนาการทองเที่ยวของจังหวัดสตูลได 

กระทรวงเกษตรและสหกรณการเกษตร มารวมพัฒนาดานปศุสัตว การประมง เปนตน  

3.3 งานโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคม เปนงานที่โดดเดนมากมากขององคการบริหารสวนจังหวัดสตูล 

โดยภาพรวมของถนนในจังหวัดสตูลมีสภาพดี ในกรณีที่ถนนเปนหลุมเปนบอซึ่งไดรับแจงขอมูลจากตัวแทน



ชุมชน จะมีชุดเคลื่อนที่เร็วเขาไปซอมบํารุง เพ่ือจัดการปญหาในเบ้ืองตน ถาเกิดชํารุดมากจะจัดทําโครงการเขา

ไปดูแลอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

การจัดการดูแลทรัพยากรนํ้า องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล จัดทําโครงการบริหารจัดการนํ้า เชน 

โครงการคลองสวยนํ้าใส ซึ่งองคการบริหารสวนจังหวัดสตูลดําเนินการรวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ทั้งหมดในจังหวัดสตูล เริ่มจากการตรวจสอบคุณภาพนํ้า วาสามารถนํามาใชในการอุปโภคบริโภคไดหรือไม 

และหาวิธีการปองกันปญหานํ้าเสีย โดยรวมกันปรับปรุงพ้ืนที่ภูมิทัศนรอบ ๆ ลํานํ้า 

จังหวัดสตูลไมพบปญหาภัยแลงมากนัก แตไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาลในการจดัหา

แหลงนํ้าใหกับชาวชุมชน ซึ่งพ้ืนที่ที่ประสบปญหาภัยแลงอพ้ืนที่ที่เปนเกาะ ไมสรางบอเก็บกักนํ้าได เพราะหาก

ขุดลึกก็จะพบนํ้าเค็ม หรือหากขุดถาต้ืนเกินไปหนาแลงนํ้าก็จะแหงไมเพียงพอตอการอุปโภคและบริโภค 

องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล สามารถผลักดันใหทุกหนวยงานมีไฟฟาใชอยางทั่วถึงทุกอําเภอ คิด

เปนรอยละ 99 และ องคการบริหารสวนจังหวัดสตูลไดนําระบบไฟฟาโซลาเซลลมาใชงานในจุดอันตรายบน

ถนน โดยเฉพาะจุดที่เปนอันตราย เชน ทางแยก ทางโคง ที่เปนพ้ืนที่สุมเสี่ยงของถนนตางๆ จะไดรับการติดต้ัง

กอน และจะขยายการติดต้ังระบบไฟฟาโซลาเซลลไปยังพ้ืนที่อ่ืน ๆ ใหทัว่ถึงในอนาคต 

สวนการจัดการขยะ องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล พัฒนางานวิจัยรวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลาเพ่ือพัฒนาพลังงานทางเลือก ในพ้ืนที่ศูนยกําจัดขยะของเทศบาลตําบลกําแพง โดยองคการบริหารสวน

จังหวัดสตูล ผลักดันการนําช้ินสวนที่อยูในบอขยะมาอัดแทงเพ่ือเปนเช้ือเพลิง ซึ่งไดผลลัพธเปนที่นาพอใจ และ

ขณะน้ีกําลังพัฒนา ใหเปนโรงงานในอนาคต 

3.4 ดานสังคมและวัฒนธรรม พบวา ประชาชนในจังหวัดสตูล นับถือศาสนาอิสลามประมาณรอยละ 

75 และศาสนาพุทธประมาณรอยละ 24 แตไมพบปญหาความขัดแยังจากการอยูรวมกันระหวางสองศาสนา 

นอกจากน้ีองคการบริหารสวนจังหวัดสตูล ยังสนับสนุนและสงเสริมการจัดกิจกรรมทางศาสนาทุกศาสนา และ

บางครั้งก็จัดกิจกรรมใหชาวไทยทั้งสองศาสนามาทํากิจกรรมรวมกันอีกดวย เชน จัดกิจกรรมดาน

ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 

 3.5 การบริหารงานภายในใหเปนองคกรแหงความสุข พบวา บุคลากรในองคการบริหารสวนจังหวัด

สตูล มีความรักและความสามัคคีกัน โดยนายกองคการบริหารสวนจังหวัดสตูล มกีารจัดประชุมเพ่ือพูดคุย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันกับพนักงานทุกระดับ สามารถสรางความใกลชิดและความเปนกันเอง

ระหวางผูบริหารระดับสูงกับพนักงานระดับปฏิบัติการทุกคนในองคการ นอกจากการดูแลดานการทํางานของ

พนักงานแลว คณะผูบริหารยังดูแลความเปนอยู สวัสดิการ ที่พักอาศัย สุขภาพอนามัยของพนักงาน เพ่ือให

พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

นายกองคการบริหารสวนจังหวัดสตูล ไดสรางทีมงานใหมีความเขมแข็ง โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางสมาชิก หมุนเวียนงานเพ่ือใหพนักงานทํางานแทนกันได แกปญหาโดยทีมงาน เพ่ือใหงานสมัฤทธ์ิผล มี



การทําขอตกลงรวมระหวางผูบังคับบัญชาแตละลําดับช้ัน เพ่ือนํามาเปนมาตรฐานในการประเมินผลการทํางาน

ของพนักงานอยางเปนรูปธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 

3.6 ดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมใหดี องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล  

ทุมเทในการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมใหดีย่ิงขึ้นอยูเสมอ โดยใหความสําคัญตอนโยบาย

ดานสิ่งแวดลอมและแกปญหาขยะอยางตอเน่ือง เชน ปญหาขยะทําใหทัศนียภาพของสถานที่ทองเที่ยวไม

สวยงาม องคการบริหารสวนจังหวัดสตูลจึงเปนหนวยงานหลักเขาไปแกปญหา โดยวาจางหนวยงานภายนอกมา

ทําการศึกษา เพ่ือออกแบบการจัดการขยะมูลฝอยบนเกาะหลีเปะอยางครบวงจร และ จัดทําโครงการรักษทะเล 

ปา เปดฟาอันดามัน เพ่ือเก็บขยะในพ้ืนทีอุ่ทยานแหงชาติในจังหวัดสตูล ซึ่งมผีูเขารวมโครงการเปนอาสาสมัคร

ทั้งชาวไทยและชาวตางชาติจํานวนมาก 

 

ตารางที่ 1  ระดับความเปนเศรษฐกิจพอเพียงขององคการบริหารสวนจังหวัดสตูล จําแนกตามตัวช้ีวัด 

ประเด็นตัวชี้วัด คะแนนเต็ม 
คะแนนที่ไดรบั 

อบจ.สตูล 

1. การบริหารงานอยางโปรงใส มีธรรมาภิบาล และไมมีการทําผิดกฎหมาย 50 50 

2. การวางแผนและจัดทําแผนแบบมีสวนรวม 20 20 

3. การวางแผนการทํางานเพ่ือสงตอจากรุนสูรุน 15 12 

4. งานโครงสรางพ้ืนฐานดานกายภาพ   15 15 

5. การบริหารงานภายในใหเปนองคกรแหงความสุข    50 47 

6. งานโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคม 20 18 

7. สงเสริมอาชีพเกษตรกรรมและวิสาหกิจชุมชน 15 10 

8. สังคมและวัฒนธรรม 15 15 

9. การบริหารงานภายในใหเปนองคกรแหงประโยชนสุข   30 30 

10. การจัดการศึกษา สาธารณสุข และการจัดการขยะ ในระดับที่สูงขึ้น   20 18 

11.การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมใหดีย่ิงขึ้น 20 20 

12. การจัดการกิจกรรมลดปญหาสังคมและเพ่ิมสวัสดิการสังคมเทาทีส่ามารถ

ทําได   
30 24 

รวมทั้ง 12 ดาน 300 279 

ระดับความเปนเศรษฐกิจพอเพียง เขาถึง 

 

 



4. นวัตกรรมสังคม วิสาหกิจเพื่อสังคมและวิสาหกิจชุมชน 

ถึงแมวา จังหวัดสตูลมีวิสาหกจิเพ่ือสังคม ที่โดดเดน เชน บริษัทประชารัฐรักสามัคคีสตูลวิสาหกิจเพ่ือ

สังคม บริษทั หุนไลกา กรุป (วิสาหกิจเพ่ือสังคม) จํากัด  แตองคการบริหารสวนจังหวัดสตูล มิไดเขาไปเกี่ยวของ

โดยตรงและไมไดใหการสนับสนุนดานใด ๆ แกวิสาหกิจเพ่ือสังคมเหลาน้ี แตมีสวนรวมเเผยแพรใหขอมูล

เกี่ยวกับวิสาหกิจเพ่ือสังคมในจังหวัดแกบุคคลภายนอก และเขารวมกิจกรรมตามโอกาสที่เหมาะสม  อยางไรก็

ตามในอนาคต องคการบริหารสวนจังหวัดสตูลมีนโยบายอยางชัดเจนที่จะเขาไปมีสวนรวมกับวิสาหกิจเพ่ือ

สังคมตางๆ ในจังหวัดสตูลใหเกิดการพัฒนารวมกันระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชนและเครือขาย

ภายนอกชุมชนตอไป  สําหรบันวัตกรรมที่โดดเดนของ องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล มีดังน้ี 

4.1 ชื่อนวัตกรรม: ธนาคารอุปกรณทางการแพทย ธนาคารฟนชีวิต 

นวัตกรรมน้ี มสีวนสนับสนุนใหผลการประเมินขององคการบริหารสวนจังหวัดสตูล ไดรับคะแนน

ระดับสูงในตัวช้ีวัดที่ 10 การจัดการศึกษา สาธารณสุข และการจัดการขยะ ในระดับที่สูงขึ้น และตัวช้ีวัดที่ 12 

การจัดการกิจกรรมสังและลดปญหาสังคมเทาที่สามารถทาํได 

4.1.1 ที่มาของการพัฒนานวัตกรรม 

จุดเริ่มตนของโครงการธนาคารอุปกรณทางการแพทย ธนาคารฟนชีวิตเน่ืองจาก องคการบริหารสวน

จังหวัดสตูล ตองการสงเสริมและสนับสนุนการดูแลสุขภาพ ทั้งระบบ การปองกันและควบคุมโรค การ

รักษาพยาบาล การฟนฟูสภาพและการคุมครองผูบริโภคดานสาธารณสุข และปจจุบันสงัคมไทยกําลังกาวเขาสู

สังคมผูสูงอายุ ซึ่งสวนใหญบุคคลเหลาน้ีมักจะมีปญหาสุขภาพ เชน โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง ตามมา

ดวยโรคหลอดเลือดในสมอง หรืออาจประสบอุบัติเหตุตางๆ ทําใหเกิดความพิการตามมา จากการศกึษาขอมูล

ยอนกลับและแนวทางการดูแลสุขภาพระยะยาว พบวาจํานวนผูสูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง และคนพิการมีจํานวน

เพ่ิมมากขึ้น ซึง่ผูปวยเหลาน้ีมีความยากลําบากในการเขาถึง “สิทธิการบริการสาธารณสุข” และ “บริการทาง

การแพทย” ขณะเดียวกันก็มีปญหาการดํารงชีวิตดานเศรษฐกิจและสังคม ดังน้ันองคการบริหารสวนจังหวัด

สตูล จึงตองพัฒนาระบบการบริการ การดูแลสุขภาพอยางตอเน่ืองในระยะยาว โดยเฉพาะผูเขาไมถึงบริการ

ดานอุปกรณทางการแพทย เน่ืองจากมีตนทุนสูง และมคีวามยากลําบากในการเคลื่อนยายผูปวยไปโรงพยาบาล 

จากฐานขอมูลของสาธารณสุขจังหวัดสตูล พบวา มีผูผูปวยติดเตียงที่ตองไดรับการฟนฟูประมาณ 600 

คน (ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2564)  ผูปวยกลุมน้ีสวนใหญมีฐานะยากจน ขาดการดูแล ฟนฟู ทําใหการ

ฟนตัวของผูปวยคอนขางลาชาและเปนภาระแกครอบครัว 

4.1.2 วิธีการดําเนนิงาน 

องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล  รวมมอืกับโรงพยาบาลทุกแหงในจงัหวัดสตูล จัดต้ังศูนยบริการ

อุปกรณทางการแพทยฯ “ธนาคารอุปกรณทางการแพทย ธนาคารฟนชีวิต” ภายใตการดําเนินงานของ 

“กองทุนฟนฟูสรรถภาพจังหวัดสตูล” เพ่ือลดความเลื่อมล้ําดานสาธารณสขุ พัฒนาคุณภาพชีวิตแกผูปวย มี

อุปกรณที่เหมาะสมตามความเจ็บปวยของแตละบุคคล มีเจาหนาที่ติดตามผลการใชอุปกรณ ใหเกดิประโยชน



สูงสุด สามารถฟนฟูสมรรถภาพของผูมีภาวะพ่ึงพิง คนพิการ ผูสูงอายุ ผูปวยที่อยูในระยะกึ่งเฉียบพลัน ใหไดรับ

การฟนฟูหรือคืนชีวิตใหกลับมาใกลเคียงกับคนปกติมากที่สุดโดยโรงพยาบาลเปนหนวยงานกลาง ประสาน 

ควบคุม การยืมคืนอุปกรณภายในอําเภอของตน นอกจากน้ี ยังมีสวนราชการอ่ืนๆเขามารวมดําเนินโครงการ 

ทําใหเกิดการบูรณาการรวมกัน เพ่ือกอใหเกิดประโยชนแกผูที่ตองไดรับการฟนฟูสมรรถภาพอยางแทจริง 

4.1.3 การประเมินผล 

องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล ประเมินผลไดจาก ความพึงพอใจของผูปวย ผูดูแลและญาติ ในพ้ืนทีท่ี่

ใชบริการ มีอุปกรณทางการแพทยที่ทันสมยัเพียงพอตอการใชงานอยางตอเน่ือง ทําใหประชาชนสามารถเขาถึง

บริการทางการแพทยมากย่ิงขึน้ จัดต้ังศูนยซอมอุปกรณเครื่องชวยความพิการจังหวัดสตูล รับซอมอุปกรณ

ทางการแพทย อุปกรณเครื่องชวยความพิการ กอใหเกิดความย่ังยืนของโครงการ 

  4.1.4 ผลลพัธและผลในที่สดุจากนวัตกรรม 

  เปนโครงการที่สามารถตอบสนองความเดือดรอนของประชาชน ไดอยางครอบคลุมและรวดเร็ว ซึ่งมี

การทํางานอยางเปนระบบ มีการวางแผนการดําเนินงาน เริ่มจากสํารวจขอมูล และประสานเครือขายเพ่ือรวม

ดําเนินงาน มีการประชุมปรึกษาหารือ แกไขปรับปรุงแผนการดําเนินงาน หากแผนการดําเนินงานไมเปนไปตาม

แนวทางที่วางไวหรือเกิดปญหาอุปสรรค จะมีระบบการติดตามประเมินผลและถอดบทเรียน มกีารพัฒนา

กระบวนการทํางานอยางตอเน่ือง สม่าํเสมอ เพ่ือ สามารถตอบสนองความเดือนรอนของประชาชนโดยเฉพาะ

กลุมเปราะบางไดเปนอยางดี ทําใหประชาชนที่จําเปนตองใชอุปกรณในการพักฟนที่บาน เขาถึงอุปกรณ

ทางการแพทยไดอยางรวดเร็วในการรับบริการ และมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น ลดความเหลื่อมล้ํา ความแออัด 

ระยะเวลารอคอย และลดภาระคาใชจายของประชาชนไดเปนอยางดี 

4.2 ชื่อนวัตกรรม: ซั้งเชือกเพิ่มรายไดและฟนฟทูรัพยากร 

นวัตกรรมน้ี มสีวนสนับสนุนใหผลการประเมินขององคการบริหารสวนจังหวัดสตูล ไดรับคะแนน

ระดับสูง ในตัวช้ีวัดที่ 11 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมใหดีย่ิงขึ้น อีกทั้งเปนนวัตกรรมที่

สอดคลองกับวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนจังหวัดสตูล คือ “เมืองทองเที่ยวเชิงนิเวศระดับโลก เกษตรเพ่ิม

มูลคา สังคมพัฒนา กาวหนาสูเมืองแหงความสุข” 

4.2.1 ที่มาของการกอเกิดนวัตกรรม 

 องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล มุงมั่นใหทองถิ่นอนุรักษและรักษาอัตลักษณของตน และสงเสรมิให

ทองถิ่นสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ เพ่ิมรายไดโดยใชฐานทรัพยากรทั้งทุนทางวัฒนธรรมและ

ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูในพ้ืนที่ พบวาในอดีตเครือขายประมงพ้ืนบานจังหวัดสตูล ซึ่งสวนใหญเปนประมง

ชายฝงขนาดเล็ก ทําประมงโดยใชโพงพางซึ่งเปนเครื่องมือประมงที่ผิดกฎหมาย และถูกกวาดลางทําให

ชาวประมงพ้ืนบานทําประมงอยางยากลําบาก ประกอบกับความไมเปนธรรมในการใชประโยชนจากทรัพยากร 

ระหวางประมงพ้ืนบานกับประมงพาณิชย ที่ใชเครื่องมือประมงที่มีประสิทธิภาพสูง สามารถจับสัตวนํ้าไดครั้งละ



จํานวนมากๆ และทําลายทรพัยากรทางทะเล สงผลตอความอุดมสมบูรณของระบบนิเวศ ทําใหปริมาณสัตวนํ้า

ลดลงอยางตอเน่ือง ชาวประมงพ้ืนบานจับสัตวนํ้าไดนอยลง และตองออกไปทําประมงหางจากฝงมากขึ้น 

นอกจากน้ี พระราชกําหนดการประมง ฉบับป พ.ศ. 2558 กําหนดใหเรอืประมงพ้ืนบานทําการประมงไดเฉพาะ

บริเวณเขตทะเลชายฝงเทาน้ัน สงผลใหชาวประมงพ้ืนบานประกอบอาชีพประมงอยางยากลําบาก รายไดไม

เพียงพอ สงผลกระทบตอเศรษฐกิจในครอบครัว และเกิดความเหลื่อมล้ําดานรายได                   

4.2.2 วิธีการดําเนนิงาน   

สภาเกษตรกรรมองคการบริหารสวนจังหวัดสตูล ซึ่งเปนสภาที่ปรึกษาจัดเวทีระดมความคิดเห็นจาก

ภาคสวนตาง ๆ ใหเสนอแนวทางในการแกปญหา เพ่ือลดความเลื่อมล้ําดานรายไดของชาวประมงพ้ืนบาน ดวย

การเพ่ิมความอุดมสมบูรณของทะเลชายฝง จึงจัดวาง “ซั้งเชือก” หรือ หญาทะเลเทียม เปนการนําภูมิปญญา

ทองถิ่นในอดีตมาทดแทนหญาทะเลของจริง สวนประกอบของซั้งเชือก เปนเชือกใยยักษ โดยคลี่เชือกจากเสน

ใหญใหเปนเสนเล็กฝอย ยึดติดกับเชือกแกนกลางเปนช้ันๆ เชือกแกนกลาง มีแทงปูนถวงที่พ้ืน เพ่ือใหตนซั้งอยู

กับที่และมทีุนลอยดานบน เพ่ือใหเชือกแกนกลางอยูในแนวด่ิง แลวนําไปวางลงในทะเลชายฝงหรือแมนํ้าลํา

คลอง ในจุดทีม่ีความลึกของนํ้าทะเลที่เหมาะสมเปนกลุมๆ กลุมละ 25 – 70 ตน โดยซัง้เชือกทําหนาที่เปนแหลง

เพาะฟกตัวสําหรับตัวออนของสัตวนํ้า เปนแหลงอนุบาลสัตวนํ้าขนาดเล็ก รวมถึงปลานานาชนิดและสัตวนํ้า

ทะเลอ่ืนๆ ไดมาอยูอาศัยรวมกันบริเวณชายฝงและแมนํ้าลําคลอง จะทาํใหชาวประมงพ้ืนบานสามารถจับสัตว

นํ้าไดเพ่ิมขึ้น โดยไมตองออกเรือหางจากฝงทะเล    

 4.2.3 การประเมินผล 

 องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล ประเมินผลจากประโยชนและความพึงพอใจของประชาชน ในพ้ืนที่ที่

ไดรับจากโครงการน้ี ซึ่งเปนโครงการที่ประสบความสําเร็จ ประชาชนมีความพึงพอใจโครงการในระดับมาก

ที่สุดคือถึงรอยละ 94 เน่ืองจากโครงการ สามารถลดความเหลื่อมล้ําในการประกอบอาชีพและสรางความมั่นคง

ทางอาชีพใหกับชุมชนประมงพ้ืนบาน    

 4.2.4 ผลลพัธและผลในที่สดุจากนวัตกรรม 

 ประชาชนในพ้ืนที่ไดใชประโยชน คือ 

 (1) ชาวประมงพ้ืนบานมีรายไดเพ่ิมขึ้น เน่ืองจากการวางซั้งเชือก ทําใหทะเลชายฝงมีความอุดมสมบูรณ 

ปริมาณสัตวนํ้าเพ่ิมมากขึ้น และมีขนาดใหญขึ้น ทําใหมีรายไดเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นในแตละวัน 

  (2) ชาวประมงพ้ืนบานมีรายจายนอยลง เน่ืองจากไมตองออกเรือไกลจากฝงทะเล สามารถลดเวลาและ

คานํ้ามันเช้ือเพลิง  

 (3) องคกากรบริหารสวนจังหวัดสตูล สามารถพัฒนาพ้ืนที่ที่มีซัง้เชือก เปนแหลงตกปลาใหกับ

นักทองเที่ยว สามารถสรางรายไดเสริมแกชาวชุมชนไดอีกทางหน่ึง 



 (4) ประชาชนในชุมชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชนจากการทําและวางซั้งเชือก เพราะโครงการ

กําหนดใหประชาชนในหมูบานเปนผูดําเนินการ หมูบานละ 20 - 30 คน ทําใหมรีายไดเสริมจากโครงการน้ี 

    (5) กรรมการหมูบานเปนผูดูแลซั้งเชือก โดยมีอิสระกําหนดหลักเกณฑในการดูแลกันเอง นับเปนการ

สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน   

4.3 ชื่อนวัตกรรม: นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลลดความเหลื่อมล้าํดานการศึกษา  

 นวัตกรรมน้ี มีสวนสนับสนุนใหผลการประเมินขององคการบริหารสวนจังหวัดสตูล ไดรับคะแนน

ระดับสูงในสวัสดิการสังคมตัวช้ีวัดที่ 6 งานโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคม ตัวช้ีวัดที่ 10 การจดัการศึกษา 

สาธารณสุข และการจัดการขยะในระดับที่สูงขึ้น และตัวช้ีวัดที่ 12 การจัดการกิจกรรมสังและลดปญหาสังคม

เทาที่สามารถทําได 

4.3.1 ที่มาของการกอเกิดนวัตกรรม 

องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล ตองการลดการขาดโอกาสทางการศึกษา ซึ่งเปนสาเหตุสําคัญของ

ปญหาความเหลื่อมล้ําทางรายได ของคนในสังคม สงผลใหความกาวหนาในการประกอบอาชีพของประชาชน

ถูกจํากัด ปญหาชองวางทางการศึกษาในวงการศึกษาไทยที่พบคือ ประชาชนมีโอกาสทางการศึกษาไมเทาเทียม

กัน กลาวคือครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดี จะมีโอกาสไดเขาศึกษาในสถาบันการศึกษาช้ันนําของประเทศ 

ที่มีบุคลากร อุปกรณการเรียนการสอนและเทคโนโลยีทีท่ันสมัย แตครอบครัวที่ยากจน โอกาสเขาถึงระบบ

การศึกษาที่ดีแทบไมมีหรือมนีอย เกิดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล จึงมีแนว

ทางแกไขปญหาความเหลื่อมล้ําดานการศึกษา โดยพัฒนาโรงเรียนในสังกัด คือ โรงเรียนนิคมพัฒนาผงั 6 ซึ่งอยู

หางไกลจากอําเภอเมืองสตูล ใหเปนโรงเรียนที่มีคุณภาพเทาเทียมกับโรงเรียนที่อยูในเมืองหรือโรงเรียนประจํา

จังหวัด โดยจัดหา เทคโนโลยสีื่อสารสนเทศดิจิทัล  อุปกรณการเรียนการสอน ใหกับบุคลากรคร ูและนักเรียนได

คนควา ตอบสนองตอการจัดการศึกษาแบบไรพรมแดน ตามนิยามทีว่า “เทคโนโลยีดิจิทัลสามารถลดระยะ

ทางการเรียนรู”   

4.3.2 วิธีการดําเนนิงาน   

องคการบริหารสวนจังหวัดสตูลดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปน้ี 

(1) สํารวจสภาพปญหา การจัดการเรียนการสอน พบวา ระบบอินเตอรเน็ต ชา ไมเสถียร 

(2) วิเคราะหประเด็น ปญหา สรปุ และหาแนวทางแกไข 

(3) องคการบริหารสวนจังหวัดสตูลสนับสนุนงบประมาณการติดต้ังระบบเครือขายใยแกวนํา 

แสง Fiber Optic  

(4) องคการบริหารสวนจังหวัดสตูลสนับสนุนครุภัณฑเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือใชในการจัดการ 

เรียนการสอน ดังน้ี   

   - ติดต้ังระบบเครือขายใยแกวนําแสง ทุกหองเรียน  

 - สนับสนุนอุปกรณหองเรียนดิจิทัล และหองเรียนอัจฉริยะทุกหองเรียน เชน Smart  



TV, Computer PC, Projector 

   - จัดใหมีหองสมุดอิเล็กทรอนิกส 

 (5) จัดทําแผนการใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือบรรจุในหลกัสูตรการเรียนการสอน และจัด

กิจกรรมการพัฒนานักเรียน ใหสอดคลองกบัมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ 

 (6) เขารวมเปนโรงเรียนนํารอง นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูล เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีทักษะ  

สรางองคความรู (Knowledge Management) ใหกับตนเอง และชุมชน รวมทั้งถายทอดแกหนวยงานอ่ืนๆ   

 (7) พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา ในการใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

 (8) เขารวมการแขงขันทักษะทางวิชาการ และยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาระดับชาติ 

 (9) สนับสนุนเทคโนโลยีดิจิทลั อยางตอเน่ืองใหครบทุกช้ันเรียน และใหบริการเทคโนโลยีดิจิทัล  

เพ่ือการเรียนรูแกประชาชนในพ้ืนที่ตอไป 

4.3.3 การประเมินผล 

โรงเรียนนิคมพัฒนา ผัง 6 มนีวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล สําหรับการเรียนการสอน นักเรียนมีความรู 

ทักษะ และใชเทคโนโลยีดิจิทัลไดอยางถูกตอง  การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ โรงเรียนไดรับการยอมรับ

เทียบเทาโรงเรียนช้ันนําของจังหวัด 

4.3.4 ผลลพัธและผลในที่สดุจากนวัตกรรม 

จากการพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล ลดความเหลื่อมล้ําดานการศึกษาโรงเรียนนิคมพัฒนาผัง 6 

พบวา 

1) สามารถพัฒนาศักยภาพผูเรียน ลดความเหลื่อมล้ํา ในการเขาถงึสื่ออิเล็กทรอนิกสของนักเรียน 

นักเรียนสามารถเขาถึงสื่อไดทุกคน และสามารถใชอุปกรณเพ่ือการคนควาไดถึงรอยละ 90 ของนักเรียน และ

สามารถพัฒนาทักษะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล สูการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นได 

2) สามารถพัฒนาศักยภาพบุคลากรครู ใหสามารถตอบสนองการเรียนการสอนที่ไรพรหมแดนได   

 

5. แนวโนมความยั่งยืน 

ความยั่งยืนในการเปนองคกรแหงประโยชนสุข รวมทั้งการนํานวัตกรรมดังกลาวขางตนไปใช นับไดวา

มีโอกาสสรางความย่ังยืนใหเกิดขึ้นสูงมาก เพราะผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน ไดมีสวนรวมกับองคการบริหาร

สวนจังหวัดสตูล ในการพัฒนาจังหวัดสตูลดวยความรวมมือ ทั้งความรู ความสามารถ และทําใหประชาชนไดรับ

รูวาตนมีบทบาทสําคัญตอชุมชนของตนเอง สามารถแกปญหาสังคม ลดความเหลื่อมล้ํา และพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของคนทุกชวงวัยอยางเปนรูปธรรมและเกิดประโยชนแกชุมชน เพราะสังคมเกิดความเปนธรรมและมีความ

เสมอภาคระหวางบุคคลในชุมชน นําไปสูความสงบสุขและย่ังยืนตามมา 



โดยความย่ังยืนในการเปนองคกรแหงประโยชนสุขขององคการบริหารสวนจังหวัดสตูลน้ัน นอกจากนํา

นวัตกรรมขางตนไปใชประโยชนเพ่ือความย่ังยืนแลว การแกไขในปญหาแตละปญหาอยางตรงประเด็น ถูกตอง

ตามสถานการณและทันเวลา นับเปนปจจัยสําคัญของความยั่งยืน 

นอกจากน้ียังพบวา หากใชเกณฑการช้ีวัดเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามดัชนีเปาประสงคของการ

พัฒนาอยางย่ังยืนขององคการสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) ซึ่งมีการประเมิน

ทั้งหมด 17 เปาหมาย องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล มีคะแนนตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององคการ

สหประชาชาติ (United Nation) เทากับ 1,566 คะแนนจากคะแนนเต็ม 1,700 คะแนน สามารถแปลงคาเปน

คะแนน SDGs ไดเทากับรอยละ 92.12 ดังตารางที ่ 2 โดยมีเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนที่ไดคะแนนเต็ม 100 

คะแนน จํานวน 9 เปาหมาย ซึ่งคณะผูวิจัยจัดเรียงลําดับเปน 17 ลําดับ (ตามจํานวนเปาหมายการพัฒนาที่

ย่ังยืน 17 ตัวช้ีวัด) โดยลําดับที่ 1 แสดงวาองคการน้ันดําเนินการแลวบรรลุเปาหมายมากที่สุด สวนอันดับตอๆ 

มา ถือวามีการดําเนินการและประสบความสําเร็จรองลงมา จนถึงการดําเนินงานที่ประสบความสําเร็จนอยที่สุด 

ลําดับที ่1 มี 9 เปาหมายที่ไดลําดับที่ 1 รวมกัน ไดแก เปาหมายที ่6 การสรางหลักประกันเรื่องนํ้าและ

การสุขาภิบาล ใหมีการจัดการอยางย่ังยืนและมีสภาพพรอมใชสําหรับทกุคน เปาหมายที่ 7 สรางหลักประกันวา 

ทุกคนเขาถึงพลังงานสมัยใหมในราคาที่สามารถซื้อหาได เช่ือถือได และย่ังยืน เปาหมายที่ 9 สรางโครงสราง

พ้ืนฐานที่มีความยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลง สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม ทีค่รอบคลุมและย่ังยืน และ

สงเสริมนวัตกรรม เปาหมายที ่11 ทําใหเมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุน

ตอการเปลี่ยนแปลง และย่ังยืน เปาหมายที ่12 สรางหลักประกันใหมีแบบแผนการผลติและการบริโภคที่ย่ังยืน 

เปาหมายที ่13  ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพ่ือตอสูกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และผลกระทบที่เกิดขึ้น 

เปาหมายที ่ 14 อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอยางย่ังยืน เพ่ือการ

พัฒนาที่ยั่งยืน เปาหมายที ่15  ระบบนิเวศบนบก และ เปาหมายที่ 16  สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม

เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน ใหทกุคนเขาถึงความยุติธรรม และสรางสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และ

ครอบคลุมในทกุระดับ 

ลําดับที ่ 10 ไดแก  เปาหมายที่ 5 บรรลุความเสมอภาคระหวางเพศ และเพ่ิมบทบาทของสตรีและ

เด็กหญิงทุกคน 

ลําดับที ่ 10 ไดแก  เปาหมายที่ 5 บรรลุความเสมอภาคระหวางเพศ และเพ่ิมบทบาทของสตรีและ

เด็กหญิงทุกคน 

ลําดับที ่11 มจีํานวน 3 เปาหมาย ที่ไดรับการจัดลําดับเดียวกัน คือ เปาหมายที ่1 ยุติความยากจนทุก

รูปแบบในทุกที่ เปาหมายที ่3  สรางหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และสงเสริมความเปนอยูที่ดีสําหรับทุกคนใน

ทุกชวงวัย และ เปาหมายที ่ 17 เสริมความแข็งแกรงใหแกกลไกการดําเนินงานและฟนฟูหุนสวนความรวมมือ

ระดับโลก เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

ลําดับที ่14 ไดแก เปาหมายที ่10 ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวางประเทศ 

ลําดับที ่ 15 ไดแก เปาหมายที ่ 4  สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุม

และเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 



ลําดับที ่ 16 ไดแก ไดแก  เปาหมายที ่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับ

โภชนาการและสงเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 

ลําดับที ่17 ไดแก เปาหมายที ่8 สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเน่ือง ครอบคลุม และย่ังยืน 

การจางงานเต็มที่ และมผีลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณคาสําหรับทุกคน 

การบรรลุความสําเร็จตามเกณฑการช้ีวัด SDGs ดังกลาวขางตน เปนอีกปจจัยหน่ึงที่ชวยสะทอน

แนวโนมความยั่งยืนของการเปนองคกรแหงประโยชนสุข ขององคการบริหารสวนจังหวัดสตูล อยางไรก็ตาม

เปาหมายที ่8 สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเน่ือง ครอบคลมุ และย่ังยืน การจางงานเต็มที่ และมี

ผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณคาสําหรับทุกคน ยังคงเปนประเด็นที่องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล ตองเรง

ดําเนินการเพ่ือใหจังหวัดสตูลมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางตอเน่ือง 

 

ตารางที ่2 คะแนนผลการประเมินตามเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน 

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ลําดับที ่

เปาหมายที่ 1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที ่ 100 90 11 

เปาหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทาง

อาหารและยกระดับโภชนาการและสงเสริมเกษตรกรรม

ที่ย่ังยืน 

100 74.5 

16 

เปาหมายที่ 3 สรางหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และ

สงเสริมความเปนอยูที่ดีสําหรับทุกคนในทกุชวงวัย 

100 90 
11 

เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

100 76.3 

15 

เปาหมายที่ 5 บรรลุความเสมอภาคระหวางเพศ และ

เพ่ิมบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน 

100 97 
10 

เปาหมายที ่ 6 สรางหลักประกันเรื่องนํ้าและการ

สุขาภิบาล ใหมีการจัดการอยางย่ังยืนและมีสภาพพรอม

ใชสําหรับทุกคน 

100 100 

1 

เปาหมายที่ 7 สรางหลักประกันวาทุกคนเขาถึงพลังงาน

สมัยใหมในราคาที่สามารถซือ้หาได เช่ือถือได และย่ังยืน 

100 100 
1 

เปาหมายที่ 8 สงเสรมิการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่

ตอเน่ือง ครอบคลุม และย่ังยืน การจางงานเต็มที่ และมี

ผลิตภาพ และการมีงานที่มีคณุคาสําหรับทกุคน 

100 66.7 

17 



เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ลําดับที ่

เปาหมายที่ 9 สรางโครงสรางพ้ืนฐานที่มีความยืดหยุน

ตอการเปลี่ยนแปลง สงเสรมิการพัฒนาอุตสาหกรรม  

ที่ครอบคลุมและย่ังยืน และสงเสริมนวัตกรรม 

100 100 

1 

เปาหมายที่ 10 ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวาง

ประเทศ 

100 81.5 
14 

เปาหมายที่ 11 ทําใหเมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย 

มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลง 

และย่ังยืน 

100 100 

1 

เปาหมายที่ 12 สรางหลักประกันใหมีแบบแผนการผลิต

และการบริโภคที่ย่ังยืน 

100 100 
1 

เปาหมายที่ 13 ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพ่ือตอสูกับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และผลกระทบที่เกิดขึ้น 

100 100 
1 

เปาหมายที่ 14 อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร 

ทะเล และทรพัยากรทางทะเลอยางยั่งยืน เพ่ือการพัฒนา

ที่ย่ังยืน 

100 100 

1 

เปาหมายที่ 15 ระบบนิเวศบนบก 100 100 1 

เปาหมายที่ 16 สงเสริมสงัคมที่สงบสุขและครอบคลุม

เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรม 

และสรางสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และ

ครอบคลุมในทกุระดับ 

100 100 

1 

เปาหมายที ่ 17 เสริมความแข็งแกรงใหแกกลไกการ

ดําเนินงานและฟนฟูหุนสวนความรวมมือระดับโลก เพ่ือ

การพัฒนาที่ย่ังยืน 

100 90 

11 

คะแนนรวม SDGs 1,700 1,566 
เขาถึง 

รอยละ 100 92.12 

 

 

 

 



6. ปจจัยความสําเร็จการเปน “องคกรแหงประโยชนสุข” 

คณะผูวิจัย ไดนําผลการประเมินระดับความเปนเศรษฐกิจพอเพียง ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ขางตน  สรุปเปนตัวแบบการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (The Diamond Model for Mobilizing 

the Philosophy of Sufficiency Economy) เพ่ือแสดงใหเห็นถึงรูปแบบ การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ทีส่ามารถยกระดับเพ่ือบรรลุผลการประเมินระดับความเปนเศรษฐกิจ

พอเพียงในระดับเขาถึง (องคกรแหงประโยชนสุข) คือ (1) ผูนําและความสามารถในการบริหารของผูนํา (2) การ

มีสวนรวมของประชาชนในชุมชน (3) การทํางานรวมกันในรูปของเครือขาย (4) เจาหนาที่/บุคลากรในองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น (5) การจัดการ และ (6) การสรางนวัตกรรมหรือการริเริ่มสิ่งใหม 

โดยสรุปรูปแบบการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขององคการบริหารสวนจังหวัดสตูล

ประกอบดวย 

(1) ผูนําและความสามารถของผูนาํ  

นายกองคการบริหารสวนจังหวัดสตูลเปนผูนําแหงการเปลี่ยนแปลง กําหนดวิสัยทัศนในการทํางาน

ของตนเอง คือ“สตูล...เมืองแหงความสุข” ซึ่งมีความสอดคลองกับวิสัยทัศนของจังหวัดสตูล คือ “เมือง

ทองเที่ยวเชิงนิเวศระดับโลก เกษตรเพ่ิมมูลคา สังคมพัฒนา กาวหนาสูเมืองแหงความสุข” สามารถดําเนินการ

ใหบรรลุวิสัยทศันของตนเองและของจังหวัดสตูล 

(2) การมีสวนรวมของประชาชน 

 ประชาชนในพ้ืนที่ของ องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล มีสวนรวมโดยในทุกโครงการขององคการ

บริหารสวนจังหวัดสตูล เชน กิจกรรมของ เยาวชน ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส เปนตน  องคการบริหารสวนจังหวัด

สตูล  สงเสรมิการมีสวนรวมของชาวชุมชนในการพัฒนาการศึกษา ตามศักยภาพและภูมิปญญาทองถิ่น สราง

ระบบการเรียนรูตลอดชีวิตอยางหลากหลายดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล สงเสรมิภาคประชาสังคมเพ่ือพัฒนา

ชุมชนตนแบบใหเปนแหลงเรยีนรู พัฒนาตลาดนัดชุมชนใหมีบทบาทกระตุนเศรษฐกิจฐานรากของทองถิ่น  และ

สงเสริมใหภาคประชาสังคม ประชาชน เสนอแนะ ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 

องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล  มีสวนรวมคนควาวิจัยเพ่ือพัฒนาและแกปญหาชุมชน เชน การวิจัยดาน

สิ่งแวดลอม การผลิตและการตลาด เปนตน 

(3) เครือขาย  

นายกองคการบริหารสวนจังหวัดสตูล มุงเนนการทํางานในรูปของเครือขาย เพ่ือใหเกิดความ

หลากหลายในการมีสวนรวม เชน จัดประชุมรวมกับประชาคมจังหวัด โดยไดรับความรวมมือทุกภาคสวน ซึ่ง

การมีสวนรวมมี 2 รูปแบบ คอื (1) รูปแบบที่เปนทางการตามขอกฎหมายเชน การจัดทําประชาคม การประชุม

คณะกรรมการจะดําเนินการตามระเบียบทั้งหมด โดยเลือกบุคลากรที่มคีวามรู ทรงคุณวุฒิ และเคยทํางาน

ทองถิ่นมากอน มาชวยวางแผนพัฒนาทองถิ่น และ (2) รูปแบบที่ไมเปนทางการ โดยนายกองคการบริหารสวน

จังหวัดสตูล เชิญ ประชาชน กํานัน ผูใหญบาน เอกชน และภาคการศึกษา มารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูหาแนวทาง

พัฒนาจังหวัดสตูลรวมกัน  



(4) เจาหนาที/่บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล มีเจาหนาที่ บุคลากรทีม่ีความเขมแขง็ เปนผูประสานงานทั้งภายใน

และภายนอกหนวยงานไดเปนอยางดี รวมทั้งสามารถทาํงานรวมกับชุมชน ภาคีเครือขายไดเปนอยางดี 

(5) การจัดองคการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล แบงหนาทีค่วามรับผิดชอบแกบุคลากรในองคการ มีการกําหนดโครง

และแบงสวนราชการ อยางชัดเจน และมีการปรับปรุงการทํางานใหสอดคลองกับสถานการณอยูเสมอ เพ่ือ

สามารถดําเนินโครงการและกิจกรรมใหแลวเสร็จอยางมีประสิทธิภาพ มีงบประมาณอยางเพียงพอสําหรับ

กิจกรรมหรือโครงการที่กอใหเกิดประโยชนตอประชาชน จัดทีมงานที่ประกอบดวยบุคลากรจากตางสวนงาน

และหนวยงานเพ่ือใหบริการประชาชนอยางเปนระบบ เชน โครงการนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลลดความ

เหลื่อมล้ําดานการศึกษา  ตองใชการทํางานรวมกัน ระหวาง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองชาง 

กองคลัง กองยุทธศาสตรและงบประมาณ เปนตน 

(6) การสรางนวัตกรรมหรอืการริเริ่มสิ่งใหม 

นายกองคการบริหารสวนจังหวัดสตูล ตระหนักถึงปญหาความเหลื่อมล้าํที่จะกอใหเกิดผลกระทบทาง

เศรษฐกิจและสังคมตามมาในระยะยาว เปนวงจรอุบาทวในสังคมไทย นายกองคการบริหารสวนจังหวัดสตูล 

จึงนํานวัตกรรมมาชวยลดความเหลื่อมล้ําในดานตาง ๆ เชน นวัตกรรมธนาคารอุปกรณทางการแพทย ธนาคาร

ฟนชีวิต นวัตกรรมซั้งเชือกเพ่ิมรายไดและฟนฟูทรัพยากร และนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลลดความเลือ่มล้ําดาน

การศึกษา เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก ก 

ผลการประเมินระดับความเปนเศรษฐกิจพอเพียงขององคการบริหารสวนจังหวัดสตูล 

 

ตารางที่ 3 ระดับความเปนเศรษฐกิจพอเพียงขององคการบริหารสวนจังหวัดสตูล 

ประเด็นตัวชี้วัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

1. การบริหารงานอยางโปรงใส มีธรรมาภิบาล และไมมีการทําผิดกฎหมาย 50  

1.1 มคีวามพยายามที่จะรวมมือกันในบรรดาผูบริหาร (ฝาย

การเมืองและขาราชการประจํา) ดําเนินการโดยปฏิบัติตามหลัก

ความซื่อสัตยสจุริต อันเปนคุณธรรมสําคัญของเศรษฐกิจพอเพียง

ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร อยางเครงครัด 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

- การสัมภาษณเชิงลึก/ การสนทนา

กลุม   ทุกฝายที่เกี่ยวของ (นายก, 

ปลัด, หัวหนาชาง,หัวหนาคลัง และ

แกนนําชุมชน) 

- การสังเกตการณของนักวิจัย 

(หนาบาน/ หลงับาน, เครือขาย 

และความเช่ือมโยงของ อปท. กับ

กลุมผลประโยชนตางๆ) 

-อาจใชวิธีการเลือกตัวอยางโครงการ 

ใดโครงการหน่ึงมาเปนประเด็นในการ

สัมภาษณหรือสนทนากลุม 

10 10 

1.2ไมมีการดําเนินงานใดที่ผิดกฎหมายและไมถูกรองเรียนตอ 

หนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบ เชน สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน

หรือหนวยงานที่สูงกวาในระดับอําเภอและจังหวัดอยางตอเน่ือง

นับต้ังแตนายก อบจ. คนปจจบัุน 

ดํารงตําแหนง 

1.2.1 เปนเวลา 2 ป (5 คะแนน) หรือ 

1.2.2 เปนเวลา 3 ป (7 คะแนน) หรือ 

1.2.3 เปนเวลา 4 ป (10 คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

หลักฐานการรองเรียน หรือหนังสือ

การขออนุญาตเขาตรวจสอบของ

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

กรณีน้ีไมนับรวมการตรวจสอบของ

สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ใน

รอบปกติ   

10 10 

1.3 “การตกลงราคา” ในการจัดซื้อจัดจาง เปนไปตามระเบียบ

และดําเนินการดวยความโปรงใส มีหลกัฐานที่สามารถตรวจสอบ

ไดจากทุกฝายที่เกี่ยวของในพ้ืนที ่

(5 คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

การสัมภาษณเชิงลึก/ การสนทนา

กลุม ทุกฝายทีเ่กี่ยวของ (นายก, ปลัด

,  หัวหนาชาง, หัวหนาคลัง และแกน

นําชุมชน) และภาคีอ่ืนๆ ที่เกีย่วของ 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

5 5 



ประเด็นตัวชี้วัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

ในกรณีที่วงเงินไมเกิน 500,000บาท 

เปนอํานาจของนายก อบจ. โดยใหใช

วิธีการตกลงราคา   

1.4 “การประกวดราคา” ในการจัดซื้อจัดจาง เปนไปอยางโปรงใส

โดยต้ังราคาโครงการตามราคากลาง โดยในทุกเง่ือนไขที่จะ

กลาวถึงจะตองไดผลงานที่มีคุณภาพดีโดยมิใชการกดราคาจาก

ผูรับเหมาเพ่ือใหไดงานดวยการชนะการประมูล 

1.4.1เปนระบบการประเมินที่ไดรับการยอมรับจากทุกฝายที่

เกี่ยวของวาโปรงใส แตไมมีเงินเหลือจากการประมูลโดย  

e-bidding (5 คะแนน) หรือ 

1.4.2เปนระบบการประเมินที่ไดรับการยอมรับจากทุกฝายที่

เกี่ยวของวาโปรงใส   และมีเงินเหลือนอยกวาหรือเทากับรอยละ 

10 ของงบประมาณทั้งหมดของทุกโครงการที่จัดประมูลโดย  

e-bidding (6 คะแนน) หรือ 

1.4.3เปนระบบการประเมินที่ไดรับการยอมรับจากทุกฝายที่

เกี่ยวของวาโปรงใส   และมีเงินเหลือนอยกวาหรือเทากับรอยละ 

20 ของงบประมาณทั้งหมดของทุกโครงการที่จัดประมูลโดย  

e-bidding (8 คะแนน) หรือ 

1.4.4เปนระบบการประเมินที่ไดรับการยอมรับจากทุกฝายที่

เกี่ยวของวาโปรงใส   และมีเงินเหลือมากกวารอยละ 20 ของ

งบประมาณทั้งหมดของทุกโครงการที่จัดประมูลโดย e - bidding 

(10 คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

- การสัมภาษณเชิงลึก/ การสนทนา

กลุม/ การสังเกตการณ 

- หลักฐานการเงิน/ บัญชี  

- ขอใหสังเกตวา ถาย่ิงมีเงินเหลือมาก 

เทาใด จะตองแนใจวาไดรับ 

ผลงานที่มีคุณภาพไดมาตรฐานอยาง 

แทจริง มใิชเปนการกดราคา 

โดยผูรับเหมาเพ่ือใหไดงาน แตมี

คุณภาพเพียงใหผานการประเมินตาม 

TOR ทําใหผลงานไมคงทนหรือ 

มีคุณภาพตามความคาดหวัง 

 

10 10 

1.5 มีนวัตกรรมที่แสดงถึงการดําเนินงานอยางโปรงใส หรือ การ

ปองกันการทุจริตภายในองคกร ภายในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา 

1.5.1 เกิดนวัตกรรม อยางนอย 1 นวัตกรรม (2 คะแนน) 

(ระบุ).............................หรือ 

1.5.2 เกิดนวัตกรรม มากกวา 1 นวัตกรรม (5 คะแนน) 

(ระบุ)............................. 

หรือไมมีความจําเปนตองมีนวัตกรรมใหม เพราะความซื่อสัตย

สุจริตอยูในจิตสํานึกของทั้งฝายบริหารและเจาหนาที่ทุกคนอยู

แลว (5 คะแนน) ถาตอบขอน้ีใหระบุไวในคาํตอบดวย 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

รายละเอียดของนวัตกรรม (ระบุวา

ชวยแกปญหาการปองกันการทุจริต 

หรือชวยใหเกิดความโปรงใสไดจริง 

และยกตัวอยางประกอบ) 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

“นวัตกรรม”  คือ การใชเทคโนโลยี 

หรือการออกแบบกระบวนการ/ 

วิธีการใหมๆ ทีบ่งช้ีถึงความพยายาม

5 5 

 



ประเด็นตัวชี้วัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

ที่จะปองกันการทุจริตทุกประเภทของ 

อบจ.    

1.6การจัดการเรื่องราวรองทุกขที่มีผลกระทบตอชุมชนในจังหวัด 

เปนหลักโดยไมนับรวมความเดือดรอนสวนบุคคลในกรณีเล็กนอย 

จากแหลงขอมลูทุกชนิดในพ้ืนที่   

1.6.1สามารถบรรเทาความเดือดรอนและปญหาของชุมชนและ/

หรือ อปท. ในพ้ืนที่ไดอยางนอยรอยละ 25 ของเรื่องรองทุกข

ทั้งหมด (2 คะแนน) หรือ 

1.6.2สามารถบรรเทาความเดือดรอนและปญหาของชุมชนและ/

หรือ อปท. ในพ้ืนที่ไดรอยละ 50 ของเรื่องรองทุกขทั้งหมด (4 

คะแนน) หรือ 

1.6.3สามารถบรรเทาความเดือดรอนและปญหาของชุมชนและ/

หรือ อปท. ในพ้ืนที่ไดรอยละ 75 ของเรื่องรองทุกขทั้งหมด (6 

คะแนน) หรือ 

1.6.4สามารถบรรเทาความเดือดรอนและปญหาของชุมชนและ/

หรือ อปท. ในพ้ืนที่ไดทั้งหมด   (10 คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

ปญหาหรือความทุกขของชุมชน 

และ/หรือของ อปท. ในพ้ืนที่ สิ่งที่ 

อบจ. จัดการได เชน ปญหาความไม

สะดวกหรือชํารุดเสียหายของ

โครงสรางพ้ืนฐาน ปญหาการบุกรุก

ที่ดินสาธารณะ การไมเคารพกฎกติกา

ของชุมชนที่กอใหเกิดความเสียหาย

เดือดรอนรําคาญ ปญหากลิน่เนา

เหม็นจากแหลงตางๆ ปญหากลิ่น 

เสียง สารเคม ีนํ้าเสียจากโรงงาน

อุตสาหกรรมในพ้ืนที่ เปนตน 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

“ความเดือดรอนของชุมชน”   

หมายถึง เรื่องที่ อบจ.ไดรับการ

รองเรียน/ รองทุกขจากประชาชนใน

พ้ืนที่ หรือเปนเรื่องที่ อบจ.ตระหนัก 

ในปญหาและจดัการใหเอง โดยเปน

เรื่องที่อาจจะใชหรือไมใชงบ 

ประมาณก็ได 

10 10 

รวม      50 50 

2. การวางแผนและจัดทําแผนแบบมีสวนรวม 20  

     2.1 การวางแผนและจัดทําแผนแบบมสีวนรวม  

2.1.1มีการวางแผนและจัดทําแผนแบบมสีวนรวมโดยมีการจัด

ประชุมประชาคมรวมกับอปท. ในจังหวัด และอบจ. (ฝายบริหาร 

ฝายสภา ขาราชการประจํา) (2 คะแนน) หรอื  

2.1.2มีการวางแผนและจัดทําแผนแบบมสีวนรวมตามขอ 2.1.1 

และมีการจัดประชุมประชาคมรวมกับประชาชนในพ้ืนที่ (5 

คะแนน) หรือ 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

- รายงานการประชุม เอกสาร

ประกอบ ภาพถาย ฯลฯ 

- สัมภาษณแกนนําภาค

ประชาชนและ อปท. ในพ้ืนที ่

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

12 12 



ประเด็นตัวชี้วัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

2.1.3มีการวางแผนและจัดทําแผนแบบมสีวนรวมตามขอ 2.1.2 

ในชวงทําแผนและกอนการตัดสินใจขั้นสุดทาย (9 คะแนน) หรือ 

2.1.4 มีการวางแผนและจัดทาํแผนแบบมสีวนรวมในขอ 2.1.3 

โดยประชาชนในพ้ืนที่รวมสนับสนุนทรัพยากร (12 คะแนน)  

 

 

“การจัดประชุมประชาคมรวมกับ

ประชาชนในพ้ืนที่” หมายถึง การที่

อบจ. ไปจัดประชุมประชาคมในพ้ืนที่ 

ที่จัดทําโครงการ เพ่ือใหประชาชนผู

ไดรับผลประโยชนและผูมสีวน

เกี่ยวของไดรับโอกาสจาก อบจ. และ 

อปท.ในพ้ืนที่ ใหเขามีสวนรวมในการ

รับฟงหรือสังเกตการณการประชุม

ประชาคมในพ้ืนที่ หรือผานสือ่ตางๆ 

เชน โทรทัศนวงจรปด 

“ทรัพยากร” หมายถึง เงิน 

แรงงาน สถานที่ วัสดุ อุปกรณ ฯลฯ 

2.2 มีการประกาศแผนพัฒนาประจําป เพ่ือเผยแพรใหสาธารณะ

ไดทราบแผนในขอบัญญัติลวงหนา  

2.2.1มีการประกาศแผนพัฒนาประจําปใหสาธารณะไดทราบ

ลวงหนาผานสื่อตางๆ ที่หลากหลาย (4 คะแนน) หรือ 

2.2.2 มีการดําเนินงานตามขอ 2.2.1 และมกีารจัดทําขอบัญญัติที่

ประกอบดวยแผนพัฒนาประจําปและเผยแพรใหสาธารณะได

ทราบลวงหนา (6 คะแนน) หรือ 

2.2.3 มีการดําเนินงานตามขอ 2.2.2 และมกีารประกาศ

งบประมาณที่คงเหลือจากการดําเนินงานตามขอบัญญัติ ให

สาธารณะทราบทุกไตรมาส (8 คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

ภาพถาย หรือหลักฐานที่ประกาศผาน

สื่อตางๆ ทุกประเภท 

 

8 8 

รวม 20 20 

3. การวางแผนการทํางานเพ่ือสงตอจากรุนสูรุน     15  

     3.1 สงเสรมิใหมีการรวมกลุมเยาวชนภายในจังหวัด อยางนอย 

1 กลุม ทํางานตามความสนใจ (2 คะแนน) หรือ 

     3.2 สงเสริมใหมกีารรวมกลุมเยาวชนภายในจังหวัด มากกวา 

1 กลุม ทํางานตามความสนใจ (3 คะแนน) หรือ 

     3.3 สงเสรมิใหมีการรวมกลุมเยาวชนภายในจังหวัด อยางนอย 

1 กลุม ทํางานตามความสนใจและมีจิตอาสา (5 คะแนน) หรือ 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

“กลุมเยาวชน” หมายถึง กลุมเด็ก

และเยาวชนที่ อบจ.จัดต้ังรวมกลุมขึ้น

เอง หรือกลุมเด็กและเยาวชนที่จัดต้ัง

ขึ้นโดยหนวยงานหรือภาคีเครือขาย

อ่ืนๆ แต อบจ.เขาไปรวมหนุนเสริม 

15 12 



ประเด็นตัวชี้วัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

     3.4 สงเสริมใหมกีารรวมกลุมเยาวชนภายในจังหวัด มากกวา 

1 กลุม ทํางานตามความสนใจและมีจิตอาสา (7 คะแนน) หรือ 

     3.5 สงเสริมใหกลุมเยาวชนภายในจังหวัด อยางนอย 1 กลุม 

กําหนดนโยบาย/ แผนงาน/ โครงการรวมกับภาคประชาชนและ

นํามาเปนนโยบายของ อปท. (10 คะแนน) หรือ 

     3.6 สงเสริมใหกลุมเยาวชนระดับจังหวัด มากกวา 1 กลุม 

กําหนดนโยบาย/ แผนงาน/ โครงการรวมกับภาคประชาขนและ

นํามาเปนนโยบายของ อปท. (12 คะแนน) หรือ 

     3.7 รับบุคลากรใหมจากเยาวชนจัดต้ังเหลาน้ีระดับจังหวัด เขา

มาทํางานใน อปท. เพ่ือสืบทอดงานและสงตองานจากรุนสูรุน (15 

คะแนน) 

     (ทั้งน้ีเพ่ือเปนการเสริมสรางความเขมแข็งของ อบจ. จากรุนสู

รุน) 

ความเขมแข็ง   

 

 

รวม 15 12 

4. งานโครงสรางพ้ืนฐานดานกายภาพ   15  

4.1 ถนน 

          4.1.1 สนับสนุน/สรางโครงขายถนนที่เช่ือมตอระหวาง 

อปท.ระดับตําบล        (2 คะแนน) หรือ 

          4.1.2 มีการบํารุงรักษาโครงขายถนนที่เช่ือมตอระหวาง

อปทระดับตําบล ใหอํานวยความสะดวกการสัญจรทุกฤดูกาลและ

ประชาชนมีความพึงพอใจ (3 คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

- ขอมูลเกี่ยวกับโครงขายถนน 

และการบํารุงรักษา  

- ผลการวิเคราะห

แบบสอบถามพึงพอใจ 

-  การสัมภาษณเชิงลึกฝายที่

เกี่ยวของ (เจาหนาที่ อบจ. และ

ประชาชนในพ้ืนที่) 

-  การสังเกตการณของนักวิจัย 

-  แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ตองานโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพ          

(อ. เกศินี)                 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

“โครงขายถนน” หมายถึง เสนทาง

สัญจรทุกรูปแบบที่เช่ือมโยง

3 3 



ประเด็นตัวชี้วัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

ครอบคลุมทุกหมูบาน และสามารถใช

สัญจรไดทุกฤดูกาล 

4.2 นํ้าเพ่ือการบริโภค 

4.2.1 สนับสนุนนํ้าเพ่ือการบริโภคภายในจังหวัด (2 คะแนน) หรือ  

4.2.2สนับสนุนใหจังหวัด มนํ้ีาเพ่ือการบริโภคพอเพียง 

ตลอดป และประชาชนจังหวัดมีความพึงพอใจในคุณภาพนํ้า (3 

คะแนน)   

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

- ขอมูลของ อบจ. เกี่ยวกับ

การใหบริการแหลงนํ้าเพ่ือการ

บริโภค 

- ผลการวิเคราะห

แบบสอบถามพึงพอใจโครงสราง

พ้ืนฐานทางกายภาพ (อ. เกศินี) 

3 3 

4.3 แหลงนํ้าเพ่ือการอุปโภค (การเกษตร) 

4.3.1สงเสรมิใหมีแหลงนํ้าเพ่ือการอุปโภคมากกวารอยละ 50 ของ

อําเภอที่มีการทําการเกษตรทั้งหมด (2 คะแนน) หรือ  

4.3.2สงเสรมิใหมีแหลงนํ้าเพ่ือการอุปโภคทุกอําเภอที่มีการทํา

การเกษตรในจงัหวัด (3 คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

- ขอมูลเกี่ยวกับการสงเสริม/

ใหบริการแหลงนํ้าเพ่ือการอุปโภค 

- ผลการวิเคราะหแบบสอบถามพึง

พอใจโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพ 

(อ. เกศินี) 

3 3 

     4.4 ไฟฟา 

4.4.1 ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ใหมีไฟฟาใชทกุพ้ืนที่

ในอําเภอจํานวนรอยละ 70 ของอําเภอที่มีทั้งหมดในจังหวัด (2 

คะแนน) หรือ 

4.4.2 ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ใหทุกพ้ืนที่ในทุก

อําเภอของทั้งจังหวัดมีไฟฟาใช (3 คะแนน)   

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

- ขอมูลการสงเสริม/ สนับสนุน/ 

ประสานงานเพ่ือใหทุกบานเขาถึง

ไฟฟาในแตละอําเภอ  

- ผลการวิเคราะหแบบสอบถามพึง

พอใจโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพ 

(อ.เกศินี) 

3 3 

4.5 การสงเสรมิการใชพลังงานทางเลือก อบจ. มีบทบาทเชิงรุกใน

การสงเสริมโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพที่ใชพลังงานทางเลือก 

เพ่ือการลดการใชพลังงานจากซากดึกดําบรรพซึ่งเปนพลังงานที่มี

ปญหาการใชแลวหมดไปและปญหาโลกรอน เพ่ือเปนตัวอยาง

ใหกับ อปท. ภายในจังหวัด เชน 

● การติดต้ังไฟฟาแสงสวาง ระบบโซลาเซลลหรือกังหันลม 

บริเวณถนน ทางเทา หรือ 

● อาคารอัจฉริยะ  

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

- ขอมูลการผลักดันใหมีการใช

พลังงานทางเลือกซึ่งเปนพลังงาน

สะอาดเพ่ิมมากขึ้น 

-แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ของผูใชบริการ (ของ อาจารยเกศินี) 

 

3 3 



ประเด็นตัวชี้วัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

● ฯลฯ 

4.5.1สงเสรมิใหมีดวยการจัดเปนโครงการอยูในแผนระยะยาว 

เชน แผน 5 ป (1 คะแนน) 

4.5.2สงเสรมิใหมีดวยการจัดสรรงบประมาณในปปจจุบัน (2 

คะแนน) 

4.5.3สงเสรมิใหมีและดําเนินการติดต้ังหรือกอสรางพรอมกับใช

งานไดแลว และมีแผนขยายตอไป (3 คะแนน) 

รวม 15 15 

5. การบริหารงานภายในใหเปนองคกรแหงความสุข    50  

      5.1 การจดัการความรูภายในองคกรเปนประจํา 

5.1.1 ทุกกอง/ แผนก /กลุมงาน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายใน 

หรือมีการจัดการความรู อยางนอยปละ 4 ครั้ง (3 คะแนน) หรือ 

5.1.2 โดยภาพรวมทั้งองคกร มีการแลกเปลีย่นเรียนรู หรือมีการ

จัดการความรูทุกเดือน แตไมไดนําไปสูการแกปญหาอยางสัมฤทธ์ิ

ผล (4 คะแนน) หรือ 

5.1.3 โดยภาพรวมทั้งองคกร มีการแลกเปลีย่นเรียนรู หรือมีการ

จัดการความรูทุกเดือน และความรูน้ันสามารถนําไปสูการ

แกปญหาอยางสัมฤทธ์ิผล อยางนอยรอยละ 50 ของปญหา (7 

คะแนน) หรือ 

5.1.4 โดยภาพรวมทั้งองคกร มีการแลกเปลีย่นเรียนรู หรือมีการ

จัดการความรูทุกเดือน และความรูน้ันสามารถนําไปสูการ

แกปญหาอยางสัมฤทธ์ิผล อยางนอยรอยละ 50 ของปญหา และ

พนักงานทุกคนสามารถทํางานแทนกันได (10 คะแนน) 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

รูปแบบของ “การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

หรือการจัดการความรู” อาจเปน

รูปแบบที่เปนทางการหรือไมเปน

ทางการก็ได โดยผานชองทางการ

สื่อสารตาง ๆ ตามที่ไดตกลงกัน   

“ผลลัพธ” ของการจัดการความรู 

คือ การมีปฏิสมัพันธอันดีระหวาง

พนักงาน และการแกปญหาที่เกิดขึ้น 

อยางสัมฤทธ์ิผล หรือเกิด 

นวัตกรรมการเรียนรูที่สรางสขุและ

แกปญหาไดจรงิ    

10 7 

5.2 ความรักสามัคคีของบุคลากรภายในองคกร 

5.2.1 ไมมีการแบงแยกเปนฝกเปนฝาย  (2 คะแนน)  

5.2.2 มีการชวยกันทํางานเมื่อไดรับการรองขอ (3คะแนน)  

5.2.3 มีการอาสาชวยกันทํางาน แมไมไดมีการรองขอ(อัตถจริยา)               

(5 คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

- การสังเกตการณของนักวิจัย 

- การสมัภาษณแกนนําชุมชน 

- ศึกษาขอมลูทางประวัติศาสตร 

และโครงสรางอํานาจ 

- เก็บขอมูลจากผูบริหาร/ พนักงาน  

โดยใชแบบสอบถามความสุข 

(อาจารยเกศินี)                         

10 10 



ประเด็นตัวชี้วัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

5.3 พ้ืนฐานของการช่ืนชม (Taniah) และมใีจเปนกลาง (Tidak 

berpihak manamana) ของบุคลากร 

5.3.1 บุคลากรทุกคนในองคกรมีการช่ืนชม (Taniah) ตอกัน เชน 

มีความยินดีตอรางวัล/ คําช่ืนชมที่เพ่ือนรวมงานของตนไดรับจาก

การปฏิบัติงาน (5 คะแนน) 

5.3.2 ผูบังคับบัญชามีการช่ืนชม (Taniah) และมใีจเปนกลาง 

(Tidak berpihak manamana) ตอผูใตบังคับบัญชาใน

สถานการณทีจ่ําเปน (5 คะแนน)    

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

(เหมือน 5.2)  

อุเบกขา หมายถึง มีความเปนกลาง 

ไมเอนเอียงไปในทางใดทางหน่ึง แต

ยังคงไวซึ่งความเมตตา กรุณา และ

มุทิตา 

10 10 

5.4 มีผลการปฏิบัติตามหลักสมานฉันทปรองดอง (Hidup 

damian) คือหลักการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุขในองคกร

อยางครบถวน 

5.4.1 มีหลักในเรื่องการใหภายในองคกร (2.5 คะแนน) และ 

5.4.2 มีหลกัในเรื่องการใชวาจาไพเราะ หรือปยวาจาภายใน

องคกร             (5 คะแนน) และ 

5.4.3 มีหลักในเรื่องการมีความสัมพันธกับบุคคลอ่ืนๆ อยางเสมอ

ตนเสมอปลาย หรือ Kekluargaan ภายในองคกร (2.5 คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

(เหมือน 5.2) 

10 10 

5.5 บุคลากรในองคกรเปนผูที่มีความสุข 

5.5.1มีความสขุจากบรรยากาศของการทํางานในที่ทํางานเหมือน

เปนบานหลังที่สอง (5 คะแนน) และ 

5.5.2 บุคลากรอยางนอยหรือเทากับรอยละ 20 ไมมีภาระหน้ีสิน

และปลอดจากอบายมุข (1 คะแนน) หรือ 

5.5.3 บุคลากรมากกวารอยละ 40 ไมมีภาระหน้ีสินและปลอดจาก

อบายมุข (2 คะแนน) หรือ 

5.5.4 บุคลากรมากกวารอยละ 60 ไมมีภาระหน้ีสินและปลอดจาก

อบายมุข (3 คะแนน) หรือ 

5.5.5 บุคลากรมากกวารอยละ 80 ไมมีภาระหน้ีสินและปลอดจาก

อบายมุข (5 คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

(เหมือน 5.2)   

ความหมายของการไมมีหน้ีสนิคือ ไม

มีหน้ีสินเลยไมวาจะดวยเหตุผลใด 

สวนปลอดจากอบายมุข หมายถึง 

การใชเงินตํ่ากวารอยละ 2 ของรายได 

เพ่ืออบายมุขบางอยาง เชน เครื่องด่ืม

แอลกอฮอล และสลากินแบงรัฐบาล 

นอกเหนือจากน้ีถือวาเปนอบายมุขที่

ใหโทษ เชน บุหรี่ ยาเสพติด หวยใต

ดิน และการพนันทุกรูปแบบ 

10 10 

รวม 50 47 

6. งานโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคม 20  

6.1 งานดานการศึกษา  หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 10 10 



ประเด็นตัวชี้วัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

6.1.1มีการจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษาหรือ

มัธยมศึกษา ทีเ่ปนโรงเรียนถายโอน และอุดหนุนการใหบริการ 

จัดการศึกษาหรือสงเสริมการศึกษาใหกับโรงเรียนภายใน

จังหวัด (3 คะแนน) หรือ 

6.1.2มีการจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษาหรือ

มัธยมศึกษา เพ่ือพัฒนาอัตลักษณพ้ืนที่หรือการแกปญหาทองถิ่น 

(พัฒนาทองถิ่น) (5 คะแนน) หรือ  

6.1.3มีการจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษาหรือ

มัธยมศึกษา เพ่ือพัฒนาอัตลักษณพ้ืนที่หรือการแกปญหาทองถิ่น 

(พัฒนาทองถิ่น)และสงเสรมินวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนให

เยาวชนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 หรือทักษะอ่ืนๆ ที่

เก่ียวกับจิตสาธารณะและความเปนพลเมืองตลอดจนการดําเนิน

ชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (10 คะแนน)  

 

- ขอมูลโรงเรียนถายโอน และ

งบการอุดหนุนกิจการโรงเรียนตาง ๆ  

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

- “การเรียนรูในศตวรรษที่ 21”   

ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม 

จะเปนตัวกําหนดความพรอมของ

นักเรียนเขาสูโลกการทํางานที่มีความ

ซับซอนมากขึน้ในปจจุบัน ไดแก 

1.ความริเริ่มสรางสรรคและนวัตกรรม 

  1.1 การคิดอยางสรางสรรค 

  1.2 ทํางานกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค 

  1.3 การสรางนวัตกรรม 

2.การคิดอยางมีวิจารณญาณและการ

แกปญหา 

2.1การใหเหตุผลอยางมีประสิทธิภาพ 

  2.2 การใชการคิดอยางเปนระบบ 

  2.3 การพิจารณาและการตัดสินใจ 

3. การสื่อสารและการรวมมอื 

  3.1 สื่อสารอยางชัดเจน 

  3.2 การรวมมือกับผูอ่ืน 

ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และ

เทคโนโลยี เน่ืองดวยในปจจุบันมีการ

เผยแพรขอมูลขาวสารผานทางสื่อ

และเทคโนโลยมีากมายผูเรียนจึงตอง

มีความสามารถในการแสดงทักษะ

การคิดอยางมีวิจารณญาณและ

ปฏิบัติงานไดหลากหลาย โดยอาศัย

ความรูในหลายดาน ดังน้ี 

1. ความรูดานสารสนเทศ 

1.1การเขาถึงและการประเมินขอมูล

สารสนเทศ 



ประเด็นตัวชี้วัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

1.2การใชและการจัดการสารสนเทศ 

2. ความรูเกี่ยวกับสื่อ 

  2.1 การวิเคราะหสื่อ 

  2.2 การผลิตสื่อ 

  2.3 การพิจารณาและตัดสนิใจ 

  2.4 การแกปญหา 

3. ความรูดานเทคโนโลยี 

3.1การประยุกตใชเทคโนโลยีอยางมี 

ประสิทธิภาพ 

ทักษะดานชีวิตและการทํางาน ในการ

ดํารงชีวิตและทํางานในยุคปจจุบันให

ประสบความสําเร็จ ผูเรียน 

จะตองพัฒนาทักษะชีวิตที่สําคัญดัง 

ตอไปน้ี 

1. ความยืดหยุนและการปรับ 

  1.1 ความยืดหยุน 

1.2การปรับตัวเพ่ือพรอมรับการ

เปลี่ยนแปลง 

2.การริเริ่มสรางสรรคและเปนตัวของ

ตัวเอง 

  2.1 การวิเคราะหสื่อ 

  2.2 การผลิตสื่อ 

  2.3 การพิจารณาและตัดสนิใจ 

3.ทักษะสังคมและสังคมขาม 

วัฒนธรรม 

3.1มีปฏิสัมพันธอยางมีประสิทธิภาพ

กับผูอ่ืน 

3.2ทํางานอยางมีประสิทธิภาพในทีม

ที่มีความหลากหลาย 



ประเด็นตัวชี้วัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

4. การเปนผูสรางหรือผูผลิต 

(Productivity) และความรับผิดชอบ 

เช่ือถือได (Accountability) 

  4.1 การวิเคราะหสื่อ 

  4.2 การผลิตสื่อ 

5. ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ 

(Responsibility) 

  5.1 แนะนําผูอ่ืนได 

  5.2 รับผิดชอบตอผูอ่ืน 

- สวนทักษะอ่ืน ๆ อบจ. สามารถ

นําเสนอรายละเอียด (ถามี) 

6.2 งานดานสุขอนามัยและขยะ 

6.2.1 งานสุขอนามัย  

 (1) มีการสนับสนุน/ประสานงานการกําจัดยุงลาย และ/หรือมี

การปองกันการระบาดของหนู และ/หรือโรคพิษสุนัขบา (3 

คะแนน) หรือ 

 (2) มีการสนับสนุน/ประสานงานการกําจัดยุงลาย และ/หรือมี

การปองกันการระบาดของหนู และ/หรือโรคพิษสุนัขบา รวมทั้ง

พาหะนําโรคทุกชนิดมาสูชุมชนอยางไดผลโดยไมมีผูปวยจากโรค

ดังกลาวเลยในพ้ืนที่ตลอดระยะเวลา 3 ปทีผ่านมา (5 คะแนน) 

6.2.2 งานจัดการขยะ  

(1) เปนศูนยกลางการรวบรวมขยะอันตรายของจังหวัด พรอมทั้งมี

มาตรการและวิธีการกําจัด (3 คะแนน) หรอื 

(2) มีการประชาสัมพันธรวมกับ อปท. เครอืขายในพ้ืนที่ทั้งหมด 

ใหจังหวัดเปนพ้ืนที่ปลอดขยะ โดยมีการกําจัดขยะที่ตนทาง (5 

คะแนน) 

 คําอธิบายเพ่ิมเติม 

“การกําจัดและการปองกัน” 

หมายถึง การควบคุมทุกวิถีทางเพ่ือ

ไมใหเกิดการแพรระบาดของโรค ทั้ง

การกําจัดหรือทําลายพาหะตนเหตุ

ของโรค และการรณรงคใหความรู

หรือทักษะที่ถกูตองแกประชาชน    

10 8 

รวม 20 18 

7. งานดานสงเสริมอาชีพเกษตรกรรมและวิสาหกิจชุมชน (ถาในพ้ืนที่ไมมีอาชีพการเกษตรใหขามไปขอ 7.2 

และ 7.3) 

15  

7.1 งานสงเสริมอาชีพเกษตรกรรม  หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 7.5  



ประเด็นตัวชี้วัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

7.1.1 สงเสริมใหประชาชน และ/หรือเกษตรกรรายบุคคลจํานวน

ไมตํ่ากวาปละ 20 คน ทําการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง (2.5 คะแนน) หรือ  

7.1.2สงเสริมใหมีการรวมกลุมเกษตรกรเพ่ือทําการเกษตรไมตํ่า

กวา 3 กลุมหรอืเปนจํานวนเกษตรกรไมตํ่ากวา 30 คน ตอป ตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง (5.0 คะแนน) หรือ  

7.1.3สงเสริมใหมีการรวมกลุมเกษตรกรเพ่ือทําการเกษตรตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามขอ 7.1.2 และสนับสนุนใหมีศูนย

เรียนรูอยางตอเน่ืองในจังหวัดไมตํ่ากวา 10 ศูนย (7.5 คะแนน) 

 

 

 

 

- แบบสอบถามความคิดเห็น

ประชาชนทั่วไปและเกษตรกร 

- การสัมภาษณแกนนําชุมชน 

เกษตรกรและประชาชนทั่วไป 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

-“การสงเสริมอาชีพเกษตรกรรมตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง” หมายถึง 

การผลิตเพ่ือบริโภคในครัวเรือนและ

การผลิตเพ่ือขาย 

- “ศูนยเรียนรู” หมายถึง พ้ืนที่

กายภาพเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู

หรือการถายทอดองคความรู ขาวสาร 

ขอมูล เทคโนโลยี ฯลฯ 

7.2 งานสงเสริมอาชีพในรูปแบบวิสาหกิจชุมชน  

7.2.1 สงเสริมใหประชาชนรายบุคคลไมตํ่ากวาปละ 20 คน จัดทํา

วิสาหกิจชุมชน พรอมทั้งชวยเหลือในดานการตลาด (2.5 คะแนน) 

หรือ 

7.2.2 สงเสริมใหเกิดการรวมกลุมวิสาหกิจชุมชน อยางนอย 4 

กลุมใหมในแตละป พรอมทั้งชวยเหลือในดานการตลาด (5.0 

คะแนน) หรือ 

7.2.3 สงเสริมใหเกิดการรวมกลุมวิสาหกิจชุมชน มากกวา 4 กลุม

ใหมในแตละป พรอมทั้งชวยเหลือในดานการตลาด (7.5 คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

-แบบสอบถามความคิดเห็นประชาชน

ทั่วไปและสมาชิกกลุมวิสาหกจิชุมชน 

-การสัมภาษณแกนนําชุมชน และ

ประชาชนทั่วไป 

 

7.5 7.5 

7.3 งานสงเสริมอาชีพโดยทั่วไปที่ริเริ่มและดําเนินการโดย อบจ. 

7.3.1 มีมาตรการสงเสริมผูทีว่างงานไมตํ่ากวาปละ 20 คน ใน

พ้ืนที่ใหมีงานทาํ (2.5 คะแนน) 

7.3.2 มีมาตรการสงเสริมชมรมผูสูงอายุไมตํ่ากวาปละ 4 ชมรม ให

มีรายไดและมสีุขภาพดีดวยวิธีการตางๆ (2.5 คะแนน) 

7.3.3 มีมาตรการสงเสริมผูพิการหรือผูดูแลไมตํ่ากวาปละ 20 คน 

ใหมีอาชีพจนมีรายไดที่จะดูแลตนเองหรือดูแลกันเองได (2.5 

คะแนน) 

 7.5 2.5 

รวม 15 10 



ประเด็นตัวชี้วัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

8. งานดานสังคมและวัฒนธรรม 15  

8.1 งานสงเสรมิดานสังคมและวัฒนธรรม   

8.1.1 สงเสริมความรัก ความสามัคคแีละสมัพันธภาพที่ดีระหวาง

ชุมชนกับมัสยิด และ/หรือ ระหวางชุมชนกับวัดในพระพุทธศาสนา 

และ/หรือศาสนสถานตามความเช่ือของประชาชนในทองถิ่นหรือ

ตามวัฒนธรรมประเพณีที่เปนการอุดหนุน/สนับสนุน/ดําเนินการ

โดย อบจ. อยางนอยปละ 6 ครั้ง (5 คะแนน) หรือ 

8.1.2 อุดหนุน/สนับสนุน/สงเสริมใหมีกิจกรรมในขอ (8.1.1) และ

จัดใหมีงานบุญประเพณีใหญประจําปที่มีผูเขารวมงานทั้งในและ

นอกพ้ืนที่ไมตํ่ากวา 2 ครั้ง ตอป (10 คะแนน) หรือ 

8.1.3 อุดหนุน/สนับสนุน/สงเสริมใหมีกิจกรรมในขอ (8.1.1) และ 

(8.1.2) รวมทัง้มีการจัดอบรมจิตใจใหประชาชนเปนผูที่มีศีลธรรม

และมีความประพฤติดี อยางนอยปละ 2 ครั้ง ทุกป (15 คะแนน)  

          ในกรณีที่จัดไมไดครบถวนตามขอ (8.1.1) หรือ (8.1.2) แต

มีจัดเฉพาะการอบรมจิตใจใหประชาชนในพ้ืนที่เปนผูที่มศีีลธรรม

และมีความประพฤติดี อยางนอยปละ 2 ครั้ง ทุกป แตเพียงอยาง

เดียว (10 คะแนน) แตถามีเพียงกิจกรรมดังกลาวอยางเดียว ปละ

ครั้ง  (5 คะแนน) 

หลกัฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

- แบบสอบถามความคิดเห็นและ 

ความพึงพอใจ 

- การสนทนากลุม 

 

15 15 

รวม 15 15 

9. การบริหารงานภายในใหเปนองคกรแหงประโยชนสุข   30  

9.1 มีการประหยัดคาใชจายดานเงินเดือนและคาจางบุคลากร

ประจําเพ่ือมีเงินเหลือไปใชจายเพ่ือการพัฒนาตางๆ ในพ้ืนที่ให

มากขึ้น หมายเหตุ: อบจ รายไดรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรให อปท. ใน

สัดสวนที่สูง ทําใหสัดสวนคาใชจายดานบุคลากรและประโยชน

ตอบแทนอ่ืน ทําใหอบจ มากกวา 50 แหงมีสัดสวนคาใชจายไมถึง

รอยละ 25 ในภาพรวม จึงควรคิดสัดสวนรอยละใหมดังน้ี 

9.1.1 มีการใชเงินเพ่ือการบริหารภายในไมเกินรอยละ 10 (20 

คะแนน) หรือ 

9.1.2 มีการใชเงินเพ่ือการดังกลาวไดไมเกินรอยละ 15 (15 

คะแนน) หรือ  

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

-เอกสารการเงินและบัญชี 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

 “รายรับ” หมายถึง งบประมาณที่

ไดรับการจัดสรรประจําป,  รายไดที่

ทองถิ่นจัดหาเอง, รายไดที่รัฐจัดเก็บ

และแบงให และรายไดที่รัฐจัดเก็บให 

20 20 



ประเด็นตัวชี้วัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

9.1.3 มีการใชเงินเพ่ือการดังกลาวไดไมเกินรอยละ 20 (10 

คะแนน)  

9.1.4 มีการใชเงินเพ่ือการดังกลาวไดไมเกินรอยละ 25 (5 คะแนน) 

9.2 มีการบริหารเพ่ือประโยชนของประชาชนในพ้ืนที่อยาง

ตอเน่ือง อันเปนผลมาจากนายก อบจ. คนปจจุบันไดรับการเลือก

เขามาทําหนาที่อยางตอเน่ืองไมนอยกวา 10 ป และ/หรือมีระบบ

การคัดเลือกตามแนวทางประชาธิปไตยแบบสมานฉันท (10 

คะแนน) แตถาดํารงตําแหนงนอยกวาน้ี แตไดรับการยืนยันจากผูมี

สวนไดเสียอยางรอบดานวาเปนบุคคลที่มีคณุธรรมและ

ความสามารถ (5 คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

- ขอมูลเชิงประจักษการดํารง

ตําแหนงของนายกคนปจจุบัน และถา

จําเปน กรณีทีดํ่ารงตําแหนงตํ่ากวา 

10 ป ใหสอบถามผูมีสวนไดเสียที่

เกี่ยวของที่มิใชเจาหนาที่ในองคกร 

10 10 

รวม 30 30 

10. การจัดการศึกษา สาธารณสุข และการจัดการขยะ ในระดับที่สูงขึ้น   20  

10.1 การศึกษา  

      10.1.1 จดัใหมีการจัดการศึกษาในลักษณะอ่ืนๆ ที่

นอกเหนือจากขอ 6.1 (2 คะแนน) 

      10.1.2 ริเริ่มประสานหรอืชวยพัฒนาศักยภาพเยาวชนใน

พ้ืนที่เพ่ือลดปญหาความเหลือ่มล้ํา (5 คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

ขอมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของ 

อปท. หรือนวัตกรรมสรางสรรคทาง

การศึกษา 

7 5 

10.2 การสาธารณสุข 

จัดใหมีการดูแลสุขภาพประชาชนในระดับที่สูงกวาการสงเสริม

สุขภาพและการปองกันโรคขั้นพ้ืนฐาน เชน สนับสนุนโรงพยาบาล

ประจําจังหวัด หรือมีกิจกรรมดูแลสุขภาพบุคคลที่ตองไดรับการ

ดูแลเปนพิเศษ เชน ผูสูงอายุ ผูที่ขาดผูอุปการะ เปนตน หรอืริเริ่ม

โครงการ/ กิจกรรม/ นวัตกรรมในดานสงเสริมสุขภาวะในมิติตางๆ 

ที่นอกเหนือจากขอ 6.2.1 (โปรดระบุกิจกรรมประกอบ) (5 

คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

ขอมูลเกี่ยวกับโครงการ/ กิจกรรม/ 

นวัตกรรมการดูแลสุขภาพประชาชน

ในระดับที่สูงกวาการสงเสริมสุขภาพ

และการปองกันโรคขั้นพ้ืนฐาน   

5 5 

10.3 การจัดการขยะในระดับที่สูงขึ้น  

10.3.1 สนับสนุน/สงเสริม/อุดหนุนใหมีการจัดการขยะตนทางที่ไม

สรางปญหาแกสิ่งแวดลอม เชน มีการเก็บขยะและมีการฝงกลบ

แบบถูกสุขอนามัย หรือมีเตาเผาขยะ หรือมกีารผลิตไฟฟาจากขยะ

โดยไมกอใหเกิดมลภาวะ (8 คะแนน) หรือ 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

-  นวัตกรรมการจัดการขยะต้ังแตตน

ทาง (เนนแสดงกระบวนการ 

นวัตกรรมและผลลัพธ)  

-  จํานวนรางวัลที่ไดรับ 

8 8 



ประเด็นตัวชี้วัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

10.3.2 สนับสนุน/สงเสรมิ/อุดหนุนใหมกีารจัดการขยะตนทาง

ภายในจังหวัดตอเน่ืองมากกวา 10 ปขึ้นไป (8 คะแนน) 

-  การเกิดศูนยเรียนรูและจํานวนของ

การที่มีผูเขามาศึกษาดูงาน 

รวม 20 18 

11. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมใหดีย่ิงขึ้น 20  

กิจกรรมในขอยอย ๆ เหลาน้ีจะตองมีคะแนนรวมกันไมเกิน 20 

คะแนน ถาไดเกิน 20 คะแนน ใหนับคะแนนรวมเพียง 20 คะแนน 

11.1 มีสวนรวมในการลด ปองกัน หรือบรรเทาความทุกขยากของ

ประชาชนในพ้ืนที่จากอุบัติภัย (นํ้าทวม โคลนถลม นํ้าแลง วาตภัย 

อัคคีภัย ฯลฯ) (3 คะแนน)  

11.2 มีสวนรวมในการสรางฝายชะลอนํ้า หรือฝายแมว (3 

คะแนน)  

11.3 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมใหความรูหรือสรางจิตสํานึก

เกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม (3 

คะแนน)  

11.4 มีสวนรวมในการสงเสรมิการปลูกตนไม และ/หรือเพ่ิมพ้ืนที่

สีเขียวในพ้ืนที ่(3 คะแนน)  

11.5 มีสวนรวมในการจัดใหมีและบํารุงรักษาแหลงนํ้าสาธารณะ

ในหมูบาน ตําบล และอําเภอ (3 คะแนน)  

11.6 มีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมใหแตละบานรักษาความ

สะอาด นาอยู และปลอดภัย (3 คะแนน) 

11.7 มีสวนรวมในการจัดใหมีและบํารุงรักษาพ้ืนที่สาธารณะเพ่ือ

การพักผอนหยอนใจของประชาชนใหมากขึ้น (3 คะแนน) 

11.8 มีสวนรวมกับศาสนสถานตางๆ จัดใหมีสถานที่ปฏิบัติธรรมที่

ชวยยกระดับการพัฒนาจิตใจของผูปฏิบัติไดจริง (3 คะแนน) 

11.9 มีสวนรวมดูแลและปองกันอุบัติภัยทางถนนภายในพ้ืนที่ (3 

คะแนน) 

11.10 มีโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการรองรับการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ หรือการคุมครองความหลากหลายทางชีวภาพ 

(3 คะแนน) 

11.11 มสีวนรวมในการจัดวางผังเกี่ยวกับที่อยูอาศัย พ้ืนที่

การเกษตร และพ้ืนที่สําหรับกิจกรรมตางๆ พรอมทั้งปองกันการ

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

ขอมูลเชิงประจักษ จําแนกตาม

ประเด็น 

20 20 



ประเด็นตัวชี้วัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

บุกรุกจากภายนอก เพ่ือความย่ังยืนของประชาชนในพ้ืนที่ในระยะ

ยาว (3 คะแนน) 

11.12 มสีวนรวมในกิจกรรมอ่ืนๆ ที่ชวยใหมีการดูแล รกัษา และ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมใหดียิ่งขึ้น (โปรด

ระบุ).........................        (3 คะแนน) 

รวม 20 20 

12. การจัดการกิจกรรมลดปญหาสังคมและเพ่ิมสวัสดิการสังคมเทาที่สามารถทําได   30  

12.1 การลดปญหาทางสังคมตองแกไขดวยการชวยลดอบายมุขใน

พ้ืนที่ใหไดมากที่สุดเทาที่จะทาํได ประกอบดวย การปองกันและ

ลดปญหายาเสพติดที่รายแรงและลดอบายมขุอ่ืน ๆ 

12.1.1 ขจัดหรือลดยาเสพติดรายแรงในพ้ืนที่ อันประกอบดวย 

ยาบา ยาไอซ ยาอี โคเคน และนํ้ากระทอมผสมสารเคมีที่เปนพิษ

รายแรง  

(1) มีนโยบายและมาตรการสนับสนุนที่จะขจัดหรือลดสารเสพติด

รายแรงเหลาน้ีในพ้ืนที่   (2 คะแนน) หรือ     

(2) มีการดําเนินการจนแกไขปญหาที่เห็นผลได (5 คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

ถึงแมงานดังกลาวจะเปนหนาที่ของ

หนวยงานของรัฐระดับสวนกลางและ

ภูมิภาค แต อบจ. ควรตองตระหนัก

และชวยใหเกดิผลสัมฤทธ์ิอันเปน

ประโยชนสุขแกประชาชนในพ้ืนที่

รับผิดชอบ 

- เอกสารนโยบาย/ มาตรการ/ 

แผนงาน/ โครงการที่เกี่ยวของ 

- ขอมูลเชิงประจักษ 

5 5 

  12.1.2 สงเสริมใหมกีารลด ละ เลิก การสบูบุหรี่และเครือ่งด่ืมที่

ผสมแอลกอฮอล 

(1) มีนโยบายและมาตรการที่ชัดเจนที่จะลดการสูบบุหรี่และการ

ด่ืมเครื่องด่ืมที่ผสมแอลกอฮอลในพ้ืนที่ (2 คะแนน) หรือ 

(2) มีมีการดําเนินการจนแกไขปญหาที่เห็นผลได (5 คะแนน) 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

“บุหรี่” หมายถึง ยาสูบมวนบรรจุ

ซอง และบุหรี่ไฟฟา ไมนับรวม ยาสูบ

หรือยาเสนที่มวนเองที่ถึงแมจะมีผล

ตอสุขภาพ แตเปนสิ่งที่ชาวบาน

จํานวนไมมากดําเนินการเอง ถึงแมจะ

มีผลทางลบตอผูเสพ แตผลกระทบตอ

สังคมมีไมมาก 

5 2 

12.1.3 สงเสรมิใหมีการลด ละ เลิก การพนันทุกชนิดในพ้ืนที ่ 

(1) มีนโยบายและมาตรการที่ชัดเจนที่จะลด ละ เลิก การพนันทุก

ชนิดในพ้ืนที่ (2 คะแนน) หรอื 

(2) มีการดําเนินการจนแกไขปญหาที่เห็นผลได (5 คะแนน)   

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

“การพนัน” หมายถึง การละเลนเพ่ือ

การเสี่ยงโชคทุกประเภท   

5 5 



ประเด็นตัวชี้วัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

12.2 เพ่ิมสวัสดิการทางสังคมเทาที่สามารถทําได 

12.2.1 ลดปญหาการต้ังครรภกอนวัยอันควรของเยาวชนอายุ 18 

ป หรือตํ่ากวา  

(1) มีนโยบายและมาตรการลดปญหาการต้ังครรภกอนวัยอันควร

ของเยาวชนอายุ 18 ป หรือตํ่ากวา (2 คะแนน) หรือ 

(2) มีการดําเนินการจนแกไขปญหาที่เห็นผลได (5 คะแนน) 

 5 5 

12.2.2 ชวยเหลือผูไรบาน ผูไรที่พ่ึง ผูสูงอายุ คนพิการและคนจนที่

มีช่ือในทะเบียนคนจนที่ยังคงขาดแคลน ใหสามารถดํารงชีพอยูใน

ชุมชนไดอยางมีศักด์ิศร ี

กรณีผูไรบาน 

(1) มีนโยบายและมาตรการที่จะชวยเหลือคนไรบานในพ้ืนที่ ให

สามารถดํารงชีพอยูได (2 คะแนน) หรือ 

(2) มีการดําเนินการจนแกไขปญหาที่เห็นผลได  (5 คะแนน) 

กรณีผูไรที่พ่ึง/ ผูถูกทอดทิ้ง/ คนพิการ/ ผูสูงอายุ 

(1) มีนโยบายและมาตรการที่จะชวยเหลือบุคคลเหลาน้ีในพ้ืนที่          

(2 คะแนน) หรือ 

(2) มีการดําเนินการจนแกไขปญหาที่เห็นผลได   (5 คะแนน) 

 10 7 

รวม 30 24 

                                                              คะแนนรวม 12 หัวขอ 300 279 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก ข 

ระดับการบรรลุเปาหมายเพือ่การพัฒนาทีย่ั่งยืนขององคการบริหารสวนจังหวัดสตูล 

 

ตารางที่ 4  ระดับการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนขององคการบริหารสวนจังหวัดสตูลจําแนกตามตัวช้ีวัด 

ประเด็นตัวชี้วัด 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได 

เปาหมายที่ 1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบ 

1.1 ขจัดความยากจนขั้นรุนแรงของประชาชนในทุกพ้ืนที่ใหหมดไป  

พบวา ปจจุบนัรายไดของประชากร เทากับ 10,352 บาท ตอครัวเรือน ตอเดือน 

วิธีคํานวณ 

จากคาเฉลี่ยของรายไดตอครัวเรือน 

- ถามีรายไดเฉลี่ย 10,000 บาทตอเดือน ขึ้นไป (ได 50 คะแนน) 

- ถามีรายไดเฉลี่ย 10,000–8,000 บาทตอเดือน (ได 40 คะแนน) 

- ถามีรายไดเฉลี่ยตํ่ากวา 8,000 บาทตอเดือน (ได 0 คะแนน) 

50 50 

1.2 สัดสวนของประชากรที่มีรายไดตํ่ากวาเสนความยากจนสากล จําแนกตาม เพศ 

อายุ สถานะการจางงาน และที่ต้ังทางภูมิศาสตร (ชุมชนเมือง/ชนบท)  

พบวา ประชากรในเมืองมีรายไดตํ่า 60 บาท/วัน ไมเกิน10% 

วิธีคํานวณ 

- ถามีจํานวนประชากรในพ้ืนที่เมือง หรือในพ้ืนที่ชนบทที่มรีายไดตํ่ากวาความยากจน

มาตรฐานคือ 60 บาทตอวัน ตํ่ากวา % ตามที่กําหนดในตาราง (ได 25 คะแนน) 

- ถามีจํานวนประชากร ในพ้ืนที่เมืองที่มีรายไดตํ่ากวาความยากจนมาตรฐานคือ 60 

บาทตอวัน ไมเกิน 10% หรือ ในพ้ืนที่ชนบท ไมเกิน 15% (ได 15 คะแนน) 

- ถามีจํานวนประชากร ในพ้ืนที่เมืองที่มีรายไดตํ่ากวาความยากจนมาตรฐานคือ 60 

บาทตอวัน เกิน 10% หรือ ในพ้ืนที่ชนบท เกิน 15% (ได 0 คะแนน) 

25 15 

   1.3 สัดสวนการใชจายรวมของ อบจ. ในบริการที่สําคัญจําเปน (การศึกษา สขุภาพ 

และการคุมครองทางสังคม)  

พบวา อัตราเทากับรอยละ 25.6 

วิธีคํานวณ 

- ถาไดคําตอบเกินกวารอยละ 25 (ได 25 คะแนน) 

- ถาไดคําตอบอยูระหวางรอยละ 25-20 (ได 15 คะแนน) 

- ถาไดคําตอบตํ่ากวารอยละ 20 (ได 0 คะแนน) 

* (รายจายการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการx100)/รายรับทุกประเภท 

25 25 



ประเด็นตัวชี้วัด 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได 

*ขอ (1.1+1.2+1.3) = (50+15+25) รวม 100 90 

เปาหมายที่ 2 ยุติความหิวโหยบรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและสงเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 

2.1 ยุติความหิวโหยและสรางหลกัประกันใหทุกคนโดยเฉพาะคนที่ยากจนและอยูใน

ภาวะเปราะบาง อันรวมถึงทารกไดเขาถึงอาหารที่ปลอดภัย มีโภชนาการ และเพียงพอ

ตลอดทั้งป 

คะแนนได 7= 7x(35/10) = 24.5 

* คะแนน ศกพ. ขอ 12.2.2 ได 10 คะแนน  

35 24.5 

2.2 ยุติภาวะทุพโภชนาการทุกรูปแบบและแกไขปญหาความตองการสารอาหารของหญิง

วัยรุน หญิงต้ังครรภและใหนมบุตร และผูสงูอายุ รวมถึงบรรลุเปาหมายที่ตกลงรวมกัน

ระหวางประเทศวาดวยภาวะเต้ียและแคระแกร็นในเด็กอายุตํ่ากวา 5 ป   

พบวา ผานเกณฑทั้งหมด 

วิธีคํานวณ 

- ถาบุคคล 3 กลุมน้ี ไมมีปญหาดังกลาว (ได 15 คะแนน) 

- ถาบุคคล 3 กลุมน้ี มีปญหาดังกลาว ไมเกิน 2 คน (ได 10 คะแนน) 

- ถาบุคคล 3 กลุมน้ี มีปญหาดังกลาว เกิน 2 คน (ได 0 คะแนน) 

15 15  

2.3 ความชุกของภาวะโลหิตจางในหญิง อายุระหวาง 15 – 49 ป จําแนกตามภาวะ

ต้ังครรภ  

พบวา ภาวะโลหิตจางของหญิงต้ังครรภ เทากับรอยละ 16.7 

วิธีคํานวณ 

- ถาไมมี (ได 15 คะแนน) 

- ถามี 1 คน (ได 10 คะแนน) 

- ถามีมากกวา 1 คน (ได 0 คะแนน) 

15  0 

2.4 จํานวนแหลงพันธุกรรมพืชและสัตวเพ่ืออาหารและการเกษตรที่เก็บรักษาในสถานที่

สําหรับอนุรักษทั้งในระยะกลางและระยะยาว  

พบวา ประชากรใน อปท.ทกุคนมีอาหารรบัประทานอยางนอยวันละ 2 ม้ือ 

วิธีคํานวณ 

ในเขตพ้ืนที่เมอืงคํานวณจาก  สัดสวนของประชากรในอปท.ที่มีอาหารรบัประทานตํ่ากวา

วันละ 2 มื้อ 

- ประชากรในอปท. ทุกคน มีอาหารรับประทานอยางนอยวันละ 2 มื้อ (ได 20 คะแนน) 

- ประชากรในอปท. ไมเกินรอยละ 5 มีอาหารรับประทานตํ่ากวาวันละ 2 มื้อ (ได 10 

คะแนน) 

20 20 



ประเด็นตัวชี้วัด 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได 

- ประชากรในอปท. มากกวารอยละ 5 มีอาหารรับประทานตํ่ากวาวันละ 2 มื้อ (ได 0 

คะแนน) 

2.5 สัดสวนพันธุสัตวทองถิ่น ที่จัดอยูในระดับความเสี่ยงที่จะสูญพันธุ  

พบวา ในกรณีที่เปนพื้นทีเ่มือง ในขอนีใ้หนับซ้าํ เพื่อจะไดมีคะแนนเต็ม 35 

วิธีคํานวณ 

ในเขตพ้ืนที่เมอืงคํานวณจากสัดสวนของประชากรในอปท.ที่มีอาหารรับประทานตํ่ากวาวัน

ละ 2 มื้อ 

- ประชากรในอปท. ทุกคน มีอาหารรับประทานอยางนอยวันละ 2 มื้อ (ได 15 คะแนน) 

- ประชากรในอปท. ไมเกินรอยละ 5 มีอาหารรับประทานตํ่ากวาวันละ 2 มื้อ (ได 10 

คะแนน) 

- ประชากรในอปท. มากกวารอยละ 5 มีอาหารรับประทานตํ่ากวาวันละ 2 มื้อ (ได 0 

คะแนน) 

15 15 

*ขอ (2.1+2.2+2.3+2.4+2.5) = (24.5+15+0+20+15) รวม 100 74.5 

เปาหมายที่ 3 สรางหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และสงเสริมความเปนอยูที่ดีสําหรับทุกคนในทกุชวงวัย 

3.1 เสริมสรางการปองกันและการรักษาการใชสารในทางที่ผิด ซึ่งรวมถึงการใชยาเสพ

ติดในทางที่ผิดและการใชแอลกอฮอลในทางที่เปนอันตราย 

3.2 สรางหลักประกันถวนหนา ในการเขาถึงบริการสุขภาวะทางเพศและอนามัยการ

เจริญพันธุ รวมถึงการวางแผนครอบครัว ขอมูลขาวสารและความรู และการบูรณา

การอนามัยการเจริญพันธุในยุทธศาสตรและแผนงานระดับชาติ   

3.3 เสริมขีดความสามารถของทกุประเทศ โดยเฉพาะอยางย่ิงประเทศกําลังพัฒนา ใน

ดานการแจงเตือนลวงหนา การลดความเสี่ยง และการบริหารจัดการความเสี่ยงดาน

สุขภาพทั้งในระดับประเทศและระดับโลก 

 100 90 

 * รวมคะแนน ศกพ. ขอ (10.2+12.1.1+12.1.2+12.1.3+12.2.1+6.2.1) x (100/30) 

** (5+5+2+5+5+5) x (100/30) = 90 คะแนน   รวม   
 100 90 

เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนบัสนนุโอกาส

ในการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถงึการพัฒนา การดูแล และการจัด

การศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สําหรับเด็กปฐมวัยที่มคีุณภาพ เพ่ือใหเด็กเหลาน้ันมี

ความพรอมสําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา  

* คะแนน ศกพ. ขอ 6.1 เทากับ 10 คะแนน 

100 76.3 



ประเด็นตัวชี้วัด 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได 

  4.2 สรางหลักประกันใหชายและหญิงทุกคนเขาถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา 

รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจายได   

* คะแนน ศกพ. ขอ 10.1 เทากับ 5 คะแนน 

  4.3 ขจัดความเหลื่อมล้ําทางเพศดานการศึกษา และสรางหลักประกันวากลุมที่เปราะบาง

ซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เขาถงึการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทา

เทียม   

* คะแนน ศกพ. ขอ 7.3 เทากับ 2.5 คะแนน 

4.4สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับสงเสริมการ

พัฒนาที่ย่ังยืน รวมไปถึง การศึกษาสําหรับการพัฒนาที่ย่ังยืนและการมีวิถชีีวิตที่ย่ังยืน สิทธิ

มนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไม

ใชความรุนแรง การเปนพลเมอืงของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีสวนชวยใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน   

* คะแนน ศกพ. ขอ 8.1.1 เทากับ 5 คะแนน 

* คะแนนที่ได x (100/29.5) 

** (10+5+2.5+5) x (100/29.5) = 76.3 คะแนน             รวม 
100 76.3 

เปาหมายที่ 5 บรรลคุวามเสมอภาคระหวางเพศ และเพิม่บทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน 

5.1 ยุติการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบที่มีตอผูหญิงและเด็กหญิงในทุกที ่

        - สนับสนุน บังคบั ติดตามตรวจสอบความเทาเทียมและการไมแบงแยกในหลัก

พ้ืนฐานทางดานเพศไมวาจะมีหรือไมมีกรอบกฎหมายกําหนดไวก็ตาม 

* คะแนน ศกพ. ขอ 5 เทากับ 47 คะแนน 

50 47 

5.2 สรางหลักประกันวาผูหญิงจะมีสวนรวมอยางเต็มที่และมีประสิทธิผล และมีโอกาสที่

เทาเทียมในการเปนผูนําในทกุระดับของการตัดสินใจในเรือ่งการเมือง เศรษฐกิจ และ

สาธารณะ 

พบวา สงเสรมิวันสตรีโลกและการเลื่อนขัน้ขึ้นอยูกับความสามารถไมแบงแยกเพศ และ

ในสวนจํานวนของบคุลากรในระดับหัวหนาเปนผูหญิงมากกวาผูชาย 

วิธีคํานวณ 

  ในขณะน้ีมีผูปฏิบัติหนาที่ในระดับหัวหนาสํานักงานที่เปนชายและหญิงเปนสัดสวนเทาใด 

- ถาเปนหญิงในสัดสวนที่เทากับ หรือมากกวาชาย (ได 25 คะแนน) 

- ถาเปนชายมีสัดสวนที่มากกวาหญิง ใหคะแนนตามสัดสวนจริง แลวคูณดวย 25 

50 50 

*ขอ (5.1+5.2) = (47+50) รวม 100 97 



ประเด็นตัวชี้วัด 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได 

เปาหมายที่ 6 สรางหลักประกันเรื่องน้าํและการสขุาภิบาล ใหมีการจัดการอยางยั่งยนืและมีสภาพพรอมใช  สาํหรับ

ทุกคน 

6.1  บรรลุเปาหมายการใหทุกคนเขาถึงนํ้าด่ืมที่ปลอดภัยและมีราคาที่สามารถซื้อหาได      

- สัดสวนของประชากรที่ใชบริการนํ้าด่ืมที่ไดรับการจัดการอยางปลอดภัย 

ไดคะแนนเต็ม                       

* คะแนน ศกพ. ขอ 4.2 x (25/3)   

** 3 x (25/3) = 25 คะแนน                                   

25 25 

6.2 บรรลุเปาหมายการใหทกุคนเขาถึงการสุขาภิบาลและสุขอนามัยที่พอเพียงและเปน

ธรรม และยุติการขับถายในที่โลง โดยใหความสนใจเปนพิเศษตอความตองการของผูหญิง 

เด็กหญิง และกลุมที่อยูในสถานการณเปราะบาง 

        - สัดสวนของประชากรที่ใช (ก) บริการดานการสุขาภิบาลที่ไดรับการจัดการอยาง

ปลอดภัย (ข) สิ่งอํานวยความสะดวกในการลางมือดวยสบู และนํ้า  

พบวา ทุกบานมีสวมซึมและโองน้ําในสวมทุกบาน 

วิธีคํานวณ 

จากการต้ังคําถามวา “ทุกบานในอปท. มีสวมซึมและมีโองนํ้าในสวมทุกบานหรือไม” 

- ถามีทกุบาน(ได 25 คะแนน) 

- ถามีมากกวารอยละ 5 (ได 20 คะแนน) 

- ถามีนอยกวารอยละ 5 (ได 0 คะแนน) 

25 25 

6.3 เพ่ิมประสทิธิภาพการใชนํ้าในทุกภาคสวนและสรางหลักประกันวาจะมีการใชนํ้าและ

จัดหานํ้าที่ยั่งยืน เพ่ือแกไขปญหาการขาดแคลนนํ้า และลดจํานวนประชากรที่ประสบ 

ปญหาการขาดแคลนนํ้า 

ไดคะแนนเต็ม   

* คะแนน ศกพ. ขอ 4.3 x (25/3)   

** 3 x (25/3) = 25 คะแนน              

25 25 

6.4 สนับสนุนและเพ่ิมความเขมแข็งในการมีสวนรวมของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนาการ

จัดการนํ้าและสุขาภิบาล 

พบวา ครัวเรอืนมีน้ําใชเพียงพอตลอดป อยางนอยคนละ 45 ลิตรตอวัน 

วิธีคํานวณ 

- ในกรณีเปนพ้ืนที่เมืองทั้งหมด ใหคะแนนเต็ม 25 คะแนน 

-ในกรณีเปนพ้ืนที่ชนบทหรือเปนพ้ืนที่กึ่งเมืองกึ่งชนบท(ใหนับเฉพาะหมูบาน 

ในพ้ืนที่ชนบท) โดยใหต้ังคําถามวา ภายใน 3 ปที่ผานมา อปท. ไดมีการสนับสนุน 

25 25 



ประเด็นตัวชี้วัด 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได 

และเพ่ิมความเขมแข็งในการมีสวนรวมของชุมชนในทองถิ่นในการพัฒนาและการจัดการนํ้า

และสุขาภิบาลในพ้ืนที่หมูบานที่เปนชนบทบางหรือไม 

- ถาตอบวา ไมมี เพราะไมมปีญหาดังกลาวในพ้ืนที่อปท.น้ี (ได 25 คะแนน) 

   - ถาตอบวา ไมมี แตยังคงมีปญหาการจดัการนํ้า และ/หรือสุขาภิบาลในพ้ืนที่ชนบท (ได 

0 คะแนน) 

*ขอ (6.1+6.2+6.3+6.4) = (25+25+25+25) รวม 100 100 

เปาหมายที่ 7 สรางหลักประกันวาทุกคนเขาถึงพลงังานสมัยใหมในราคาที่สามารถซื้อหาได เชื่อถือได และยั่งยืน 

7.1 สรางหลักประกันวามีการเขาถึงการบริการพลังงานสมัยใหมที่เช่ือถือได ในราคาที่

สามารถซื้อหาได 

ไดคะแนนเต็ม   

* คะแนน ศกพ. ขอ 4.4 x (50/3)    

** 3 x (50/3) = 50 คะแนน 

50 50 

7.2 เพ่ิมสัดสวนของพลังงานหมุนเวียนในสดัสวนพลังงานของโลก   

- สัดสวนการใชพลังงานหมุนเวียนตอการใชพลังงานขั้นสุดทาย 

ไดคะแนนเต็ม  

* คะแนน ศกพ. ขอ 4.5 x (50/3) 

** 3 x (50/3) = 50 คะแนน 

50 50 

*ขอ (7.1+7.2) = (50+50) รวม 100 100 

เปาหมายที่ 8 สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยนื การจางงานเต็มที่ และมีผลิต

ภาพ และการมีงานที่มีคุณคาสําหรับทุกคน 

8.1 บรรลุการมีผลติภาพทางเศรษฐกิจในระดับที่สูงขึ้นผานการสรางความหลากหลาย การ

ยกระดับเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงการมุงเนนภาคการผลิตที่มมีูลคาเพ่ิมสูง และใช

แรงงานเปนหลัก   

8.2 สงเสริมนโยบายที่มุงเนนการพัฒนาที่สนับสนุนกิจกรรมทีม่ีผลิตภาพ การสรางงานที่มี

คุณคา ความเปนผูประกอบการ ความสรางสรรคและนวัตกรรม และใหการสนับสนุนการ

รวมตัวและการเติบโตของวิสาหกิจรายยอย ขนาดเล็ก และขนาดกลาง ผานการเขาถึง

บริการทางการเงิน 

8.3 บรรลุการจางงานเต็มที่และมผีลิตภาพและการมีงานที่มีคณุคาสําหรับหญิงและชายทุก

คนรวมถึงเยาวชนและผูมีภาวะทุพพลภาพและใหมีการจายคาจางที่เทาเทียมสําหรับ 

งานที่มีคุณคาเทาเทียมกัน 

100 66.7 

 * รวมคะแนน ศกพ. ขอ 7.2+7.3 x (100/15)        100 66.7 



ประเด็นตัวชี้วัด 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได 

** (7.5+2.5) x (100/15) = 66.7 คะแนน                      รวม      

เปาหมายที่ 9  สรางโครงสรางพืน้ฐานที่มีความยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลง สงเสรมิการพัฒนาอุตสาหกรรม         

ที่ครอบคลุมและยั่งยนื และสงเสริมนวัตกรรม 

9.1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานที่มีคุณภาพเช่ือถือไดย่ังยืนและมีความตานทานและยืด 

9.2 หยุนตอการเปลี่ยนแปลงซึ่งรวมถึงโครงสรางพ้ืนฐานของภูมิภาคและที่ขาม 

เขตแดนเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและความเปนอยูที่ดีของมนุษย 

9.3 เพ่ิมการเขาถึงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและมุงจัดใหมีการเขาถึง

อินเตอรเน็ตโดยถวนหนาและในราคาที่สามารถจายไดในประเทศพัฒนานอยที่สุด 

9.4 สัดสวนของประชากรที่อยูในพ้ืนที่ที่มีสญัญาณโทรศัพทเคลื่อนที่จําแนกตาม 

เทคโนโลยี 

100 100 

* รวมคะแนน ศกพ. ขอ (4.1+4.5) x (100/6) 

** (3+3) x (100/6) = 100 คะแนน                      รวม   
 100 100 

เปาหมายที่ 10 ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวางประเทศ 

10.1 บรรลุการเติบโตของรายไดของกลุมประชากรรอยละ 40 ที่มีรายไดตํ่าสุด อยาง

กาวหนาและย่ังยืน โดยใหมีอัตราเติบโตสูงกวาคาเฉลี่ยของประเทศ  

- (ก) อัตราการเติบโตของการใชจายในครัวเรือน หรือรายไดตอหัวในกลุมประชากรรอยละ 

40 ที่มีรายไดตํ่าสุด และ (ข) อัตราการเติบโตของการใชจายในครัวเรือน หรือรายไดตอหัว

ในกลุมประชากรทั้งหมด  

พบวา มีการจัดสรรงบประมาณสาํหรบัการอบรมอาชพีที่ชาวบานสนใจเก่ียวกับการ

ประกอบอาชพีเพื่อสงเสริมใหชาวบานในพื้นทีมี่รายได 

วิธีคํานวณ 

จากการต้ังคําถามวา “ อปท.มีมาตรการที่จะลดความเหลื่อมล้ําใหกับกลุมประชากร 

ในพ้ืนที่โดยการกําหนดเปาหมายพิเศษใหมมีาตรการในการชวยใหคนในพ้ืนที่ที่ยากจนที่สุด

รอยละ 40 ของประชากรทั้งหมดใหมีรายไดและชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้นหรือไม 

- ถาตอบวา “มี” ใหยกตัวอยาง (ได 20 คะแนน) 

- ถาตอบวา “ไมม”ี (ได 0 คะแนน) 

20 20 

10.2 เสริมสรางศักยภาพและสงเสริมความครอบคลุมทางสงัคม เศรษฐกิจและ 

การเมืองสําหรับทุกคน โดยไมคํานึงถึงอายุ เพศ ความพิการ เช้ือชาติ ชาติพันธุ 

แหลงกําเนิด ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ หรืออ่ืน ๆ  

* รวมคะแนน ศกพ. ขอ (12.2.2+12.2.3) x (80/13) 

** (7+3) x (80/13) = 61.5 คะแนน              

80 61.5 



ประเด็นตัวชี้วัด 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได 

*ขอ (10.1+10.2) = (20+61.5) รวม  100 81.5 

เปาหมายที่ 11  ทําใหเมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลง 

และยั่งยนื 

11.1  หลักประกันวาทุกคนเขาถึงที่อยูอาศัยและการบริการพ้ืนฐานที่เพียงพอ ปลอดภัย 

ในราคาที่สามารถจายไดและยกระดับชุมชนแออัด  

11.2 ยกระดับการพัฒนาเมืองและขีดความสามารถใหครอบคลมุและย่ังยืนเพ่ือการ

วางแผนและการบริหารจัดการการต้ังถิ่นฐานของมนุษยอยางมีสวนรวม บูรณาการและ

ย่ังยืนในทุกประเทศ   

11.3  จัดใหทุกคนเขาถึงระบบคมนาคมขนสงที่ยัง่ยืน เขาถึงไดปลอดภัย ในราคาที่

สามารถจายไดพัฒนาความปลอดภัยทางถนน ขยายการขนสงสาธารณะและคํานึงถึงกลุม

คนที่อยูในสถานการณที่เปราะบาง ผูหญิง เด็กผูพิการ และผูสูงอายุ 

11.4  เสริมความพยายามในการปกปองและคุมครองมรดกทางวัฒนธรรม 

11.5  สัดสวนของประชากรอาศัยในครัวเรือน ที่เขาถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน 

11.6 ผลกระทบทางลบของเมืองตอสิ่งแวดลอมตอหัวประชากรรวมถึงการให

ความสําคัญกบัคุณภาพอากาศและการจัดการขยะมูลฝอย และของเสียอ่ืนๆ 

11.7  จัดใหมีการเขาถึงพ้ืนที่สาธารณะสีเขียวที่ปลอดภัยครอบคลุมและเขาถงึได โดย

ถวนหนาโดยเฉพาะสําหรับผูหญิง เด็ก คนชรา และผูพิการ 

100 100 

 * รวมคะแนน ศกพ. ขอ (11.11+11.9+8.1+6.2.2+11.6+11.4+11.7) x (100/35)  

** (3+3+15+5+3+3+3) x (100/35) = 100 คะแนน     รวม       
 100 100 

เปาหมายที่ 12  สรางหลักประกันใหมีแบบแผนการผลิตและการบรโิภคที่ยั่งยืน 

12.1 บรรลุเรื่องการจัดการสารเคมแีละของเสียทกุชนิดตลอดวงจรชีวิตของสิ่ง

เหลาน้ันดวยวิธีที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมตามกรอบความรวมมือระหวางประเทศที่ตกลงกัน

แลว และลดการปลดปลอยสิ่งเหลาน้ันออกสูอากาศ นํ้า และดิน อยางมีนัยสําคัญ เพ่ือจะ

ลดผลกระทบทางลบตอสุขภาพของมนุษยและสิ่งแวดลอมใหมากทีสุ่ด 

12.2 ลดการเกิดของเสียโดยใหมีการปองกันการลดปริมาณการใชซ้ําและการนํา

กลับมาใชใหม  

12.3 สรางหลักประกันวาประชาชนในทุกแหงมีขอมูลที่เกี่ยวของและความตระหนัก

ถึงการพัฒนาที่ย่ังยืนและวิถชีีวิตที่สอดคลองกับธรรมชาติ  

100 100 

* รวมคะแนน ศกพ. ขอ (6.2.2+10.3) x (100/10)  

** (5+8) x (100/13) = 100 คะแนน               รวม       
 100 100 

เปาหมายที่ 13  ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพื่อตอสูกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และผลกระทบทีเ่กิดขึ้น 



ประเด็นตัวชี้วัด 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได 

13.1 เสริมภูมิตานทานและขีดความสามารถในการปรับตัวตออันตรายและภัยพิบัติทาง

ธรรมชาติที่เกี่ยวของกับภูมิอากาศในทุกประเทศ 

13.2 พัฒนาการศึกษา การสรางความตระหนักรู และขีดความสามารถของมนุษยและของ

สถาบันในเรื่องการลดผลกระทบและการปรบัตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และ

การเตือนภัยลวงหนา 

100 100 

 * รวมคะแนน ศกพ. ขอ (11.1+11.10) x (100/6)  

** (3+3) x (100/6) = 100 คะแนน    รวม       
 100 100 

เปาหมายที่ 14 อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร ทะเล และทรพัยากรทางทะเลอยางยั่งยนื 

14.1 บริหารจดัการและปกปอง ระบบนิเวศทางทะเลและชายฝงอยางย่ังยืน เพ่ือหลีกเลีย่ง

ผลกระทบเชิงลบที ่มีนัยสําคญัและเสริมสรางภูมิตานทาน รวมทั้งปฏิบัติการฟนฟู เพ่ือ

ความอุดมสมบูรณและมผีลิตภาพของมหาสมุทร 

35 35 

14.2 กํากับการประมงและยติุการ ประมงที่ผิดกฎหมายการจับสัตวนํ้าที่เกินศักยภาพโดย

ไมมีการรายงานและควบคุม รวมทั้งนําแผนการบริหารจัดการเชิงวิทยาศาสตรมาปฏิบัติ

อยางมีประสิทธิภาพเพ่ือฟนฟูมวลสัตวนํ้า (fish stock) ในเวลาที่สั้นที่สดุที่จะเปนไปได

อยางนอยที่สุดในระดับที่สามารถไปถึงระดับผลผลิตการประมงสูงสุดที่ย่ังยืน (maximum 

sustainable yield) ตามคุณลักษณะทางชีววิทยาของสัตวนํ้าเหลาน้ัน 

35 35 

14.3 เพ่ิมความรูทางวิทยาศาสตรพัฒนาขีดความสามารถในการวิจัยและถายทอด

เทคโนโลยีทางทะเล โดยคํานึงถึงหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ ถายทอด

เทคโนโลยีทางทะเลของคณะกรรมาธิการสมุทรศาสตรระหวางรัฐบาล เพ่ือจะพัฒนาความ

อุดมสมบูรณของมหาสมุทรและเพ่ิมพูนใหความหลากหลายทางชีวภาพทางทะเลมีสวน

สนับสนุนการ พัฒนาของประเทศกําลังพัฒนามากขึ้นเฉพาะอยางยิ่งในรัฐกําลังพัฒนาที่

เปนเกาะขนาดเล็กและประเทศกลุมพัฒนานอยที่สุด 

30 30 

รวม  100 100 

เปาหมายที่ 15  ระบบนิเวศบนบก 

15.1 สรางหลักประกันวาจะมีการอนุรักษ การฟนฟู และการใชระบบนิเวศบนบกและ

แหลงนํ้าจืดในแผนดิน รวมทัง้บริการทางระบบนิเวศอยางย่ังยืน โดยเฉพาะอยางย่ิง ปาไม 

พ้ืนที่ชุมนํ้า ภูเขาและพ้ืนที่แหงแลง โดยเปนไปตามขอบังคับภายใตความตกลงระหวาง

ประเทศ 

15.2 สงเสริมการดําเนินการดานการบริหารจัดการปาไมทุกประเภทอยางยั่งยืน หยุดย้ัง

การตัดไมทําลายปา ฟนฟูปาที่เสื่อมโทรม และเพ่ิมการปลูกปาและฟนฟูปาทั่วโลกอยาง

จริงจัง 

100 100 



ประเด็นตัวชี้วัด 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได 

15.3 ตอตานการกลายสภาพเปนทะเลทราย ฟนฟูที่ดินและดินที่เสื่อมโทรม รวมถึงทีดิ่นที่

ไดรับผลกระทบจากการกลายสภาพเปนทะเลทราย ภัยแลง และอุทกภัย และพยายามที่จะ

บรรลุถึงความสมดุลของการจัดการทรัพยากรที่ดิน   

15.4 ปฏิบัติการที่จําเปนและเรงดวนเพ่ือลดการเสื่อมโทรมของถิ่นที่อยูตามธรรมชาติ 

หยุดย้ังการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ และปกปองและปองกันการสูญพันธุของ

ชนิดพันธุที่ถูกคุกคาม 

 * รวมคะแนน ศกพ. ขอ (11.2+11.3+11.4+11.5+11.10+11.11+11.12) x (100/21) 

** (3+3+3+3+3+3+3) x (100/21) = 100 คะแนน           รวม       
 100 100 

เปาหมายที่ 16  สงเสริมสงัคมที่สงบสขุและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรม และ

สรางสถาบันทีมี่ประสทิธผิล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

16.1   ลดการทุจริตในตําแหนงหนาที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 

16.2   พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และโปรงใสในทุกระดับ 

16.3   สรางหลักประกันวาจะมีกระบวนการตัดสินใจที่มคีวามรับผิดชอบ ครอบคลุม   

มีสวนรวม และมีความเปนตัวแทนที่ดี ในทกุระดับการตัดสินใจ 

100 100 

* รวมคะแนน ศกพ. ขอ (1.1+1.2+1.3+1.4+1.5+2.1) x (100/52) 

** (10+10+5+10+5+12) x (100/52) = 100 คะแนน      รวม       
 100 100 

เปาหมายที่ 17 เสริมความแข็งแกรงใหแกกลไกการดําเนินงานและฟนฟูหุนสวนความรวมมือระดับโลก เพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยนื 

ยกระดับการสนับสนุนดานการเสริมสรางขดีความสามารถใหกับประเทศกําลังพัฒนา 

รวมถึงประเทศพัฒนานอยที่สุดและรฐักําลงัพัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก ใหเพ่ิมการมีอยู

ของขอมูลที่มีคณุภาพ ทันเวลาและเช่ือถือได จําแนกตามรายได เพศ อายุ เช้ือชาติ ชาติ

พันธุ สถานะการอพยพ ความพิการ ตําแหนงทางภูมิศาสตร และคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่

เก่ียวของตามบริบทของประเทศ  

พบวา มีการเก็บขอมูลทางสถิติใหทนัสมัย แตขอมูลเดอืนที่ผานมาไมมี อัพเดททุก 3

เดือน 

วิธีคํานวณ 

(1) อปท. ไมมีการเก็บขอมูลทางสถิติแตอยางใด (ได  0 คะแนน) หรือ 

(2) อปท. มีการเก็บขอมูลทางสถิติเพ่ือการวางแผนการทํางานบนฐานขอมูลจริง (ได 50 

คะแนน) หรือ 

100 90 



ประเด็นตัวชี้วัด 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได 

(3) อปท. มีการเก็บขอมูลทางสถิติเพ่ือการวางแผนการทํางานบนฐานขอมูลจริง ประกอบ

กับขอมูลจริงทีไ่ดรับจากภาคประชาสังคมในพ้ืนที่ (ได 70 คะแนน)หรือ 

(4) มีเหมือนขอ (3) ทั้งหมด แตขอมูลไมทันสมัย (ไมมีถึงปกอน 2563) (ได 70 คะแนน)

หรือ 

(5) มีเหมือนขอ (3) ทั้งหมด และมีขอมลูถึงสิ้นปกอน 2563 (ได 90 คะแนน) หรือ 

(4) มีเหมือนขอ (5) ทั้งหมด และมีขอมลูบางตัวถึงเดือนที่ผานมา (ได 100 คะแนน) 

รวม 100 90 

รวมทั้ง 17 เปาหมาย 1,700 1,566 

คิดเปนรอยละ 100 92.12 

ระดับการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื เขาถึง 

 

หมายเหตุ  

* หมายถึง วิธีคิดคํานวณคะแนน 

** หมายถึง การแทนคาคะแนนที่ได 

ระดับคะแนนและความหมายตามเกณฑการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

85 คะแนนขึ้นไป  หมายถึง เขาถึง 

65 – 84 คะแนน  หมายถึง เขาใจ 

51 – 64 คะแนน  หมายถึง เขาขาย 

ตํ่ากวา 50 คะแนน หมายถึง ไมเขาขาย 


